Materia: Aprueba Bases de licitacion que indica.

Fecha: 14/03/2024
NUmero de acto administrativo: 011

Gobierno
de Chile

Vistos:

Ley N°18.989, Orgéanica de FOSIS

Ley N° 18.575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado

Ley N° 21.640 Presupuesto de la Nacién para el afio 2024

Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y prestacion de Servicios

Decreto N° 250, que aprueba el reglamento para le Ley de Compras Publicas

Resolucion N°7 de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon

Resolucion Exenta RAN°422/64/2024 de fecha 18 de Enero de 2024 que encomienda funciones directivas.

Considerando:

1° Que, el Fondo de Solidaridad e Inversion Social, FOSIS, es un Servicio Publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la Ley N° 18.989, contribuir a la
superacion de la Pobreza.

2° Que la Direccion Regional del Biobio requiere contratar un SERVICIO DE EVALUACION EX ANTE,
PROGRAMAS DE GENERACION DE INGRESOS AUTONOMOS EJECUCION FOSIS 2024 , con el
proposito de contratar los servicios de evaluacién ex ante para las propuestas presentadas a las
Licitaciones de los Programas FOSIS, durante el afio 2024.

3° Que se cuenta con un presupuesto para el programa, segun consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria de fecha 07 de Marzo de 2024, emitido por la Jefe (s) del Departamento de Administracion
y Finanzas.

4° La necesidad de contratar servicios especializados en materia de evaluacion ex ante, en la Region del
Biobio, a efectos de dar cumplimiento a la mision institucional atendido a que FOSIS es un Servicio
Publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion es financiar en todo o
parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social. Consecuente con lo
anterior, y por no disponer de suficiente personal del servicio, es necesario contar con el apoyo técnico
externo.

Resuelvo:

1° APRUEBANSE las Bases Administrativas-Técnicas, Pauta de Evaluacion y Anexos, de Licitacion
Publica para la contratacién de SERVICIO DE EVALUACION EX ANTE, PROGRAMAS DE GENERACION
DE INGRESOS AUTONOMOS, EJECUCION FOSIS 2024, cuyo texto es el siguiente:

2° PUBLIQUESE la presente Resolucion con las Bases Administrativas-Técnicas, Pauta de Evaluacion y



Anexos en la pagina www.mercadopublico.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

I. ANTECEDENTES GEN

ERALES DE LA LICITACION

Numero de Adquisicién

1446-3-L124

Entidad Licitante

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

Unidad de Compra

08 - Region del Bio Bio

Rut

60.109.000-7

Direccion

Avenida Prat N° 390, Piso 4, Concepcion, Regién del Biobio

Nombre de la Licitacion

SERVICIO DE EVALUACION EX ANTE PROGRAMA DE GENERACION
DE INGRESOS AUTONOMOS FOSIS 2024

Descripcion de la Licitacion

Contratar Servicio de Evaluacion Ex Ante para las propuestas
presentadas en las Licitaciones de los Programas FOSIS, durante el afio
2024.

Monto disponible:

$ 5.300.000 incluye impuesto

Publicidad de ofertas
técnicas:

Todas las ofertas técnicas seran visibles al publico en general, traves del
portal www.mercadopublico.cl, desde el momento de la apertura
electrdnica.

1 Evaluacion econdmica o
financiera de proyectos
Cantidad: 1

Unidad: Unidad

Avenida Prat N° 390, Piso 4, |Licitacion Publica para la suscripcion de
Concepcion - Region del contrato de suministro para los Servicios de
Biobio - Concepcion Evaluacién Ex Ante de los programas del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social,
durante el afio 2024.

ll. REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

1) Evaluacion econémica o financiera de proyectos

Especificaciones Técnicas:

BASES TECNICAS DEL SERVICIO DE EVALUACION EX ANTE
ANTECEDENTES GENERALES
El FOSIS, region del Bio Bio requiere contratar el “Servicio de Evaluacién Ex Ante de Propuestas”
a fin de disponer de una oferta idénea para la ejecucién de sus programas durante el afio 2024. El

proponente que entregara est

e servicio debera cumplir con los requisitos solicitados en las



presentes Bases de Licitacién, en sus aspectos técnicos y administrativos.

El objeto de la evaluacion ex ante consiste en determinar cuales son aquellas propuestas

presentadas libremente por un oferente, en el marco de una licitacion de un programa del FOSIS,

cumplen con los requisitos de admisibilidad y puntaje necesario para ser declaradas técnicamente
elegibles. Las dimensiones que seran evaluadas en cada propuesta variaran dependiendo de la
licitacion y del proponente: si éste es un proponente intermediario o beneficiario. Cada evaluacion
ex ante contendra una etapa de admisibilidad y una etapa de evaluacién técnica integral.

1.1 Descripcion general del proceso de Evaluacion Ex - ante

Una vez presentadas las propuestas a una licitacion especifica, cada oficina regional del FOSIS,

a través de una persona encargada del Proceso de Evaluacién Ex — Ante hace llegar al equipo

evaluador:

Las bases de la licitacion, incorporando todos sus anexos, a la cual serdn sometidas las
propuestas a evaluacion.

Formato de ficha de evaluacion en Excel.

Instrumentos de apoyo para realizar el proceso de evaluacién junto con las orientaciones y
aclaraciones que se deban realizar para poder evaluar correctamente las propuestas. Lo
anterior, a modo de ejemplo, implica una reunién de induccioén entre la contraparte del FOSIS y
la empresa que realizara el Servicio de Evaluacién Ex — Ante.

Respaldo de las propuestas que seran objeto de evaluacion.

Cronograma de los productos del servicio de evaluacién ex ante que debe entregar la empresa
evaluadora.

El proponente adjudicado (Empresa Evaluadora), con todo lo anterior, procede a realizar en

primera instancia la etapa de admisibilidad y posteriormente la evaluacion técnica.

Etapa de Admisibilidad
La etapa de Admisibilidad considera la revision y chequeo de un conjunto de aspectos formales
gue deben cumplir la propuesta tales segun lo establecido en cada Base de licitacion.

La empresa evaluadora entregara, preferentemente en formato el proporcionado por el FOSIS,
un consolidado de la admisibilidad, la cual ser& revisada y validada por la contraparte regional
del FOSIS.

Las propuestas que no pasen la etapa de admisibilidad no seran evaluadas técnicamente.

Etapa de Evaluaciéon Técnica:

Una vez cerrado el proceso admisibilidad se procede a evaluar técnicamente las propuestas:
Aplicando, mediante una pauta de evaluacion proporcionada por el FOSIS, las notas técnicas
en items y dimensiones especificas.

Dicha aplicacion de notas implica una revisién de las propuestas presentadas, fundamentando
las notas aplicadas.

Como producto de esta etapa la empresa evaluadora entrega las fichas de evaluacién de cada
propuesta evaluada y un consolidado de la licitacién evaluada. (Formato entregado por el
FOSIS).

Las propuestas a evaluar y los criterios aplicables para la evaluacion seran entregadas por parte

del FOSIS al proponente que se adjudique el Servicio de Evaluacion Ex Ante. Ademas, FOSIS

regional realizara una induccion para orientar a los evaluadores en la forma en que requiere sean



evaluadas las propuestas.
IDENTIFICACION DE LA LINEA, PROGRAMA Y NUMERO DE PROPUESTAS

La cantidad de propuestas a evaluar por el proponente en cada linea de programa es una

informacion soélo estimada por el FOSIS segun el comportamiento histérico. Dado que el nUmero

exacto depende de la cantidad de postulantes que participan en cada proceso licitatorio, la esti

acion para el afio 2024 se presenta en el siguiente cuadro:

Nombre de la Linea Programatica Programa N° Estimado de Propuestas
Emprendamos Semilla SSyO Arauco 12
Emprendamos Semilla SSyO Bio Bio 25
Emprendamos Semilla Vinculo 9
Emprendamos Béasico 25
SSyo Calle Abriendo Caminos 3
Emprendamos Semilla Regular 4
Programa Generacion de Ingresos Emprendamos Semilla Casos Sociales 2
Auténomos Emprendamos Semilla Teleton 4
Emprendamos Semilla 5
Emprendamos Semilla Jévenes Arauco 5
Apoyo atu Plan Laboral 2
Emprendamos Avanzado 4
Emprendamos Grupal 5
Emprendamos Feria 5
TOTAL 110

NOTA: Con todo y por necesidad de FOSIS, se podran agregar durante la vigencia del
contrato, mas propuestas de las estimadas en el listado precedente, las que deberan ser
evaluadas por el proponente adjudicado, siempre y cuando formen parte de una misma
licitacion, ya que dichas propuestas deberian ser revisadas integramente por un mismo
evaluador. En todo caso, el limite a pagar sera el monto adjudicado con un potencial
incremento, de conformidad a lo indicado en punto 9.1 de las bases administrativas,
siempre sujeto a disponibilidad presupuestaria.

PLAZOS ESTIMADOS PARA REALIZAR EL SERVICIO DE EVALUACION EX ANTE Y

NUMERO MINIMO DE EVALUADORES
Los plazos en que se realizaran las licitaciones de los distintos programas son variables por lo
gue el oferente debera prever una planificacion de actividades y equipos que permitan brindar el
Servicio de Evaluacion requerido, de acuerdo con la cantidad efectiva de propuestas recibidas.
Solo es posible estimar dicha planificacion a partir del calendario tentativo de licitaciones que se
observa a continuacion.
Por lo tanto, los plazos para evaluar las propuestas recibidas por cada licitacion seran
establecidos en funcion de la cantidad de propuestas esperadas y el plazo maximo estimado por
FOSIS en que se estima tenerlas evaluadas. De esta manera, la cantidad de evaluadores a
ofertar en la presente licitacién debe asegurar el cumplimiento de estos plazos.



Considerando lo anterior, la cantidad de evaluadores estimados segun la planificacion es:

"PLANIFICACION DE L ICITACIONES"
L Cantidad de
; ; . Duracion de la Mes de
Numero de | Nombre Linea N° Estimado o . evaluadores
L . Programa evaluacioén estimado de o
Licitacion Programatica de Propuestas } L, minimos
(dias) Evaluacion )
estimados
Emprendamos
1 Semilla SSyO 12 20
Arauco
Emprendamos
2 Semilla SSyO Bio |25 20
Bio
3 Emprendamos 9 15
Semilla Vinculo
Emprendamos
4 L 25 25
Basico
5 SSyo Calle 12
Abriendo Caminos
Emprendamos .
6 . 4 12 Abril
Semilla Regular
Programa Emprendamos
7 Generacion de |Semilla Casos 2 10
Ingresos Sociales
4 Emprendamos
8 Auténomos P 4 10
Semilla Teleton
Emprendamos
9 " 5 12
Semilla
Emprendamos
Semilla Jévenes 5 12
Arauco
Apoyo a tu Plan
10 2 15
Laboral
Emprendamos
11 4 20
Avanzado
Mayo
Emprendamos
12 5 17
Grupal
Emprendamos .
13 5 17 Septiembre

Feria

El incumplimiento de este plazo y cantidad de evaluadores requeridos facultara al FOSIS para
aplicar las sanciones establecidas en los numerales 13 y 14, de las bases administrativas.

De acuerdo con lo ocurrido en afios anteriores, es posible que se realicen durante el afio 2024,
segundas, terceras o mas licitaciones de las indicadas, para dar cobertura a aquellas que por
algun motivo hayan quedado desiertas, por lo tanto, la organizacion evaluadora podra recibir
propuestas para su evaluacion en diferentes meses del afio.
Los proponentes deberan ofertar al menos el nimero minimo de evaluadores que FOSIS estima
gue seran requeridos, y como plazo maximo, el mismo que FOSIS estima como probable. Por lo
que, si la propuesta no cumple con esa condicidbn minima serd una propuesta técnicamente no

elegible, quedando asi fuera del proceso de evaluacion.

CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES




En el presente proceso de licitacion, seréa evaluada la experiencia del oferente en evaluacion ex
ante de proyectos y en la poblacién objetivo del FOSIS, segun los requisitos establecidos a
continuacion:
4.1 Experiencia del oferente en procesos de evaluacion Ex ante.
Para el presente proceso de licitacion, se entenderd como experiencia en procesos de
evaluacion el desarrollo de evaluaciones realizadas tanto en licitaciones FOSIS como de otros
Servicios Publicos o Privados.
Debera sefalar 5 experiencias desarrolladas en el Anexo N°11 “Propuesta Técnica” y que
ademas hayan sido llevadas a efecto por el proponente en el plazo de los ultimos 5 afios
incluido el afio 2023.
Debera adjuntar los certificados correspondientes que acrediten su experiencia del oferente en
procesos de evaluacion de proyectos.
Para lo anterior, debe usar el Anexo N°8 “Certificado de experiencia del oferente en
procesos de evaluacion y con la poblacién objetivo” de las presentes Bases de Licitacion,
el que deberé ser acompafiado de los medios de verificacion (contratos, resoluciones exentas,
etc.) que permitan certificar la veracidad de la informacion.
La experiencia que no sea respaldada con documentos, que no corresponda a la materia de
interés o aquella que no corresponda al periodo indicado (incluido el afio 2023), no sera
considerada en el computo de experiencias del proponente para calcular el puntaje a ser
asignado. Las experiencias con el FOSIS no deben ser certificadas.
4.2 Experiencia del oferente con la poblacion objetivo
Para el presente proceso de licitacion se entendera por “Experiencia en Poblacién Objetivo”
aquella experiencia en proyectos que se pueden asociar a las definiciones de pobreza o
pobreza multidimensional, que hayan sido llevadas a efecto por el proponente en el plazo de
los ultimos 5 afios , incluido el afio 2023.
Definicién de Pobreza: Medicion a los hogares cuyo ingreso per capita es inferior a la “linea de la
pobreza”, o ingreso minimo establecido para satisfacer las necesidades basicas alimentarias
(expresadas en una canasta basica de alimentos) y no alimentarias de sus miembros en ese
mismo periodo. Los ingresos considerados pueden ser por trabajo, autbnomos, subsidios, etc.
Definicién de Pobreza Multidimensional: indice que mide carencias de los hogares a través de
indicadores en distintas dimensiones, que afectan directamente su bienestar individual o de
hogar.
Indicadores:
Educacion: Asistencia, rezago escolar, nivel de escolaridad.
Salud: Malnutricién en nifios/as, adscripcién al sistema de salud, atencion.
Trabajo y seguridad social: Ocupacién, seguridad social, jubilacion.
Vivienda: Hacinamiento, estado de la vivienda, servicios basicos.
Redes y cohesion social: Participacion social, trato igualitario, seguridad.
En caso de tener la experiencia, debera sefialar 5 experiencias desarrolladas en el Anexo
N°11 “Propuesta Técnica”, y que ademas hayan sido llevadas a efecto por el proponente en el
plazo de los ultimos 5 afios incluido el afio 2023.
Para lo anterior, debe usar el Anexo N°8 “Certificado de experiencia del oferente en



procesos de evaluacion y con la poblacién objetivo” de las presentes Bases de Licitacion,
el que debera ser acompafado de los medios de verificacion (contratos, resoluciones exentas,
etc.) que permitan certificar la veracidad de la informacion.
La experiencia que no sea respaldada con documentos, que no corresponda a la materia de
interés o aquella que no corresponda al periodo de los 5 ultimos afios incluido el afio 2023 no
sera considerada en el computo de experiencias del proponente para calcular el puntaje a ser
asignado. Las experiencias con el FOSIS no deben ser certificadas.
Aplicable a ambas experiencias:
Los certificados deberan ser firmados por la institucion o empresa a la cual el oferente le presto
servicios. No seran considerados aquellos certificados emitidos por el propio oferente.
METODOLOGIA DE TRABAJO PROPUESTA
El proponente debera describir en el punto Il “Descripcién de la metodologia de Trabajo y
Mecanismos de Control de Gestion”, del Anexo N°11, la metodologia de trabajo que empleara
para realizar los Servicios de Evaluacion Ex Ante.
CONTROL DE GESTION PROPUESTO
El proponente deberd, describir los mecanismos de “control de gestion” del Servicio de
Evaluacion Ex Ante que prestara (Punto Ill “Descripcién de la metodologia de Trabajo y
Mecanismos de Control de Gestion”, del Anexo N°11) lo que implica definir e implementar
acciones de control que aseguren una Optima calidad de los productos a entregar al FOSIS y de
todo el proceso de evaluacion. Tales mecanismos deberan apuntar a:
Una objetiva asignaciéon de puntajes a las propuestas evaluadas.
Cautelar que las observaciones del equipo evaluador sean pertinentes y coherentes con las
notas asignadas.
Controlar el proceso en todas sus partes durante todo el tiempo de duracion.
El FOSIS por su parte, monitoreara la gestion del proponente que ejecute el Servicio de
Evaluacion Ex Ante.
RECURSO HUMANO
7.1 Formacién Profesional
Los Antecedentes Curriculares, deberan presentarse en detalle en el formato del Anexo N°9
“Antecedentes Curriculares”, realizando mencion de las personas que realizaran el Servicio de
Evaluacion Ex Ante, interesando especialmente aquellos antecedentes relativos a su formacion y
experiencia. Debera presentarse un ejemplar del Anexo N°9 por cada integrante incluido en la
propuesta.
Para indicar el detalle de los Antecedentes Curriculares, el proponente debera considerar los
requerimientos técnicos y de experiencia en cada uno de los Programas en que el FOSIS solicita
el Servicio de Evaluacion Ex Ante.
De acuerdo con lo anterior, cada integrante propuesto que se dedicara a la tarea evaluativa
debera acreditar su experiencia y/o conocimientos, los que seran evaluada en los siguientes
ambitos.
Formacion Profesional y/o Técnica requerida
Deseables estudios del area de Ciencias Sociales Subareas Administracion, Sociologia,
Antropologia, Filosofia y Trabajo Social u otra profesion que tenga experiencia como evaluador



ex ante.
La formacién informada para cada profesional debera ser acompafiada de los respectivos medios
de verificaciéon (diploma u otro).
b. Estudios de Perfeccionamiento requeridos:
Conocimientos en formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos productivos y/o sociales, en
metodologias de capacitacion, segun corresponda al programa que evaluara, y que cumpla con al
menos 40 horas de instruccion. En el caso de diplomado y estudios de posgrado, se entiende
supera la cantidad de horas minima requerida.
Los estudios de perfeccionamiento, informados para cada profesional deberan ser acompafiado
por algun medio de verificacion (diploma u otro) que permita certificar su hora de duracion y su
veracidad. De otra forma sera excluido del conteo requerido para el calculo del porcentaje que
otorgard el puntaje de la metodologia de evaluacion.
7.2 Experiencia en procesos de evaluacioén
Este criterio evalla individualmente, esto es, cada miembro que trabajara durante el proceso de
evaluacion presenta experiencias de evaluacion en licitaciones de proyectos relacionados con
uno o mas de los temas de la convocatoria, en los ultimos 5 afios, de acuerdo con el estandar
establecido en las bases de licitacién y/o formulario de presentacion de propuestas.
Al observar la experiencia de la totalidad del equipo, éste, en su conjunto, demuestra experiencia
en todos los temas de la convocatoria. Interesa principalmente la experiencia en el manejo y
aplicacién de metodologias pertinentes a la convocatoria que sera evaluada.
Se excluye de este calculo a la persona que realice funciones de Apoyo Administrativo.
Se hace presente, que la expresion “en procesos de evaluacion ex ante” hace referencia a
procesos en los que se evallan propuestas de licitaciones relacionadas con programas,
proyectos o0 anteproyectos, ya sea en instituciones publicas o privadas.
La informacion relacionada con el nUmero de experiencias de evaluacién ex ante de sus
evaluadores, debera ser descrita por el proponente haciendo uso del Anexo N°9 “Antecedentes
Curriculares” adjunto a las presentes bases, el que debera ser acompafiado de los medios de
verificacion (contratos, resoluciones exentas, etc.).
Las experiencias en evaluacion de licitaciones de programas con FOSIS no deben ser
certificadas.
7.3 Experiencia con la poblacion objetivo
Este criterio evalla individualmente, esto es, cada miembro que trabajara en el proyecto presenta
las experiencias de procesos de evaluacién ex ante de proyectos relacionados con la poblacion
objetivo de esta convocatoria de acuerdo con el estdndar establecido en las bases de licitacion
para los ultimos 5 afios (2019-2023).
Para el presente proceso de licitacidon, se entendera por “Experiencia en Poblacion Objetivo” a
aguella experiencia en proyectos que se pueden asociar a las definiciones de Pobreza o Pobreza
Multidimensional.
Definicién de Pobreza: Medicion a los hogares cuyo ingreso per capita es inferior a la “linea de la
pobreza”, o ingreso minimo establecido para satisfacer las necesidades basicas alimentarias
(expresadas en una canasta basica de alimentos) y no alimentarias de sus miembros en ese
mismo periodo. Los ingresos considerados pueden ser por trabajo, autbnomos, subsidios, etc.



Definicién de Pobreza Multidimensional: indice que mide carencias de los hogares a través de
indicadores en distintas dimensiones, que afectan directamente su bienestar individual o de
hogar.
Indicadores:
Educacién: Asistencia, rezago escolar, nivel de escolaridad.
Salud: Malnutricién en nifios/as, adscripcién al sistema de salud, atencion.
Trabajo y seguridad social: Ocupacién, seguridad social, jubilacion.
Vivienda: Hacinamiento, estado de la vivienda, servicios basicos.
Redes y cohesion social: Participacion social, trato igualitario, seguridad.
La informacion relacionada con la experiencia con la poblacién objetivo debera ser descrita por el
proponente haciendo uso del Anexo N°9 “Antecedentes Curriculares” adjunto a las presentes
bases, el que debera ser acompafiado de los medios de verificacion (contratos, resoluciones
exentas, etc.). Las experiencias con el FOSIS no deben ser certificadas.
7.4 Organizacion del Equipo
Se debera especificar la forma en que se organizard el trabajo de evaluacién, identificando los
roles y responsabilidades que asumira cada persona incluida en la propuesta, ademas de los
tiempos de dedicacién individual. Se requiere que el proponente presente un organigrama del
equipo.
La propuesta debe detallar el nimero de profesionales evaluadores, el apoyo administrativo y
el profesional que cumplira las funciones de coordinacion general del proceso de evaluacion Ex
—Ante y de contraparte para el FOSIS.
El tamafio del equipo propuesto debera ser coherente con el nUmero estimado de propuestas a
evaluar y con el plazo establecido para realizar la evaluacion Ex — Ante consignado en las
Bases de Licitacién, indicando en cada caso, la disponibilidad, la dedicacién, licitaciones y
programas que evaluara.
El proponente debera garantizar que todos los integrantes del equipo propuesto estaran
disponibles durante el periodo comprometido. EI FOSIS podr& autorizar el reemplazo de algun
profesional propuesto, s6lo en casos justificados, en tal situacion se debera presentar un
profesional que cumpla con las mismas exigencias requeridas en las bases de la licitacién.
El proponente deberé velar por la existencia de tres 0 mas evaluadores, para cada proceso de
evaluacion de las propuestas, en el marco del programa que corresponda y segun cronograma
de las licitaciones entregado por el FOSIS Regional.
Nota: En términos de la organizacion del equipo, la propuesta debe presentar el nimero de
profesionales evaluadores, el apoyo administrativo y el profesional que cumpliré las funciones de
coordinacién general del proceso de evaluacion Ex Ante y de contraparte para el FOSIS, asi como
un organigrama. En caso de no presentar la organizacién requerida, se incumplen los
requerimientos de las Bases y, por lo tanto, la propuesta seré técnicamente no elegible.
PRODUCTOS DEL SERVICIO DE EVALUACION EX ANTE
Los listados de Propuestas evaluadas deberan ser entregados al FOSIS segun los
requerimientos que éste indique. El formato en que el proponente adjudicado debera entregar
los resultados de la evaluacion sera proporcionado a quien resulte adjudicado por el FOSIS de
la Regidn del Bio Bio.



Fichas de Evaluacion de cada Propuesta y Consolidados: Todas las fichas de evaluacién
deben venir firmadas por el evaluador de la propuesta, enviadas por correo electrénico. Con
archivos ordenados por programa, territorio y otros campos que indicara Fosis. Cada ficha de
evaluacion debe venir correctamente completada con su respectiva informacion.
Presentacion en PowerPoint o similar, de los resultados de la evaluacion Ex Ante realizada,
para cada licitacion, de acuerdo con las indicaciones que entregue el FOSIS.
Ingreso de los resultados de la evaluacion Ex Ante de cada propuesta, a los sistemas
Informacién que FOSIS le indigue. Los detalles de este proceso y la capacitacion pertinente
seran entregados oportunamente al proponente adjudicado.
OTRAS CONSIDERACIONES
De los Plazos: Los informes finales de evaluacion Ex Ante que solicite el FOSIS al proponente
adjudicado, deberan ser entregados al Servicio, en las fechas convenidas con la persona
Encargada de Evaluacion Ex Ante Regional.
El incumplimiento de los plazos requeridos por el FOSIS permitir4 la aplicacion de las
multas y sanciones indicadas en el punto 14 de las bases administrativas y,
eventualmente, podria implicar el término anticipado del contrato punto 13 de las bases
administrativas.
Informacién que el FOSIS entregara al proponente que adjudique la prestacion del
Servicio de Evaluacién Ex Ante:
Listado de proyectos a ser evaluados.
Una copia de cada propuesta a evaluar (archivo digital)
Informacién completa acerca de las licitaciones de programas realizadas.
Acceso a aplicacion informatica para evaluar y/o Pautas y Fichas de Evaluacién Ex Ante a ser
aplicadas en el proceso de evaluacion Ex Ante.
Orientaciones para ejecutar el Servicio de Evaluacién Ex Ante.
PUNTAJE DE CORTE
El puntaje de corte delimitara segun la nota final de los aspectos técnicos, las propuestas
“Técnicamente Elegibles” y “Técnicamente No Elegibles”

PUNTAJE DE CORTE 65%

PAUTA DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE
“SERVICIOS DE EVALUACION EX ANTE PROGRAMAS FOSIS 2024”

El proceso de evaluacién ex ante, busca definir tanto las propuestas que cumplen con los
requisitos minimos de elegibilidad, como las que alcanzan el puntaje necesario para ser
declaradas técnicamente elegibles.
Por lo que el proceso de evaluacion contempla dos etapas:

Verificacion de requisitos minimos de elegibilidad técnica

Aplicacion de metodologia de evaluacién técnica.
Esta pauta incorpora el documento “Ficha de Evaluacion”, soporte en formato Excel que se
comprende como un instrumento integrante de la Pauta de Evaluacién del Servicio de Evaluacién
Ex Ante, que contiene el detalle de las formulas y calculos expresados en el presente documento.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE ELEGIBILIDAD TECNICA



La comision evaluadora recibe las propuestas que fueron declaradas admisibles en el acto de
apertura.
Se entiende que una propuesta cumple con los Requisitos Minimos de Elegibilidad Técnica si
cumple o no cumple con las siguientes condiciones:
La linea programaticas para los cuales se ofrece la evaluaciéon ex ante en la propuesta
coinciden con los establecido en las Bases Técnicas. (Ver Bases Técnicas Numero 2:
“Identificacion de las Lineas, Programas y NUmero de Propuestas” y Anexo N° 11 “Propuesta
Técnica” Punto |. N° 5).
La oferta propone realizar el servicio de evaluacion ex ante en los plazos maximos
establecidos en la convocatoriay con el numero minimo de evaluadores indicados. (Ver
Numero 3 de las Bases Técnicas y Anexo N°11 “Propuesta Técnica” Punto |. N° 6).
El monto ofertado por el proponente para implementar la evaluacién ex ante es menor o
igual al monto maximo disponible por el FOSIS para la convocatoria. (Ver Bases
Administrativas Numero 9 “Monto, Duracion y Tipo de Contrato” y Anexo 10. “Oferta
Econdmica”).
En Términos de la organizacién del equipo, la propuesta debe presentar el nimero de
profesionales evaluadores, el apoyo administrativo y el profesional que cumplira las
funciones de coordinacion general del proceso de evaluacion Ex Ante y de contraparte
para el FOSIS. En caso de no presentar la organizacion requerida, se incumplen los
requerimientos de las bases, por lo tanto, la propuesta sera técnicamente no elegible.
Una vez efectuado este analisis por cada evaluador, solamente las propuestas que cumplan con
las condiciones precedentemente sefialadas podran ser sometidas a la aplicacion de la
metodologia de evaluacion. Las propuestas que no cumplan con los requisitos minimos de
elegibilidad seran declaradas técnicamente no elegibles.
APLICACION DE METODOLOGIA DE EVALUACION TECNICA
Corresponde a la aplicacion de un conjunto de criterios de evaluacién construidos para medir los
énfasis y/o preocupaciones especificas que al FOSIS le interesa revisar en cada una de las
propuestas presentadas. La metodologia para evaluar las ofertas se estructura sobre la base de
los criterios de evaluacion individualizados en el Cuadro N° 1.
CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS RESPECTIVAS PONDERACIONES
CUADRQ N° 1: CRITERIOS DE EVAIL UACION Y SUS PONDERACIONES

NOMBRE DE LOS

i PONDERACION
ITEMS

CRITERIOS

Propuesta Econémica

Propuesta Econémica 100% 10%
Anexo N°10

. . 0
Experiencia del Formacion profesional 20%
Recurso Humano en  |Estudios de 5ot

. . 0
disefio de instrumentos |perfeccionamiento 50%
de programas sociales Experiencia en proceso 0
Anexo N°9 50%

de evaluacion




Experiencia con la
. e 20%
poblacion objetivo
Organizacion del
. 5%
equipo
Experiencia en proceso
., 60%
Caracten’sticas de evaluaC|0n Ex ante
o 10%
Institucionales Experiencia con la
. e 40%
poblacion objetivo
Coherencia entre
numero de propuestas
a evaluar y nimero de 20%
evaluadores
Propuesta técnica propuestos
(Coherencia interna) ) 15%
Coherencia entre
Anexo N° 11 |
numero de propuestas
20%
a evaluar y plazo
ofertado para evaluar
Metodologia 60%
Cumplimiento de Cumplimiento de
requisitos formales de |requisitos formales de
L, . 100% 5%
presentacion de la presentacion de la
oferta oferta
Sustentabilidad e Sustentabilidad e
: L, . . 100% 10%
inclusion Anexo N°12  |inclusion Anexo N°12

Cada criterio de evaluacion, conforme a la ponderacién presentada en el Cuadro N° 1, sera
calificado haciendo uso de una escala de puntaje de 1, 3, 5y 7, siendo 1 el menor (CUADRO N°
2: PUNTAJES Y DESCRIPTOREYS).
CUADRO N° 2: PUNTAJE Y DESCRIPTORES

NOTA

CRITERIO

Cumple plenamente con el criterio o criterios
ideal(es) en todos sus aspectos, pudiendo
incluso superarlo(s). La informacion incluida en
la propuesta permite asegurar el cumplimiento
de los resultados.




Sin cumplir plenamente con el criterio o criterios
ideal(es), se acerca mucho a éste(0s) y sus
falencias no ponen en riesgo los resultados que
se persiguen y son susceptibles de ser
solucionados y mejorados en el acuerdo
operativo.

Cumple minimamente con el criterio o criterio(s)
ideal(es), sus falencias ponen en riesgo los
resultados que se persiguen y no son faciles de
solucionar.

No cumple en ninguna medida con el criterio o
criterio(s) ideal(es), o no existe la informacion
gue permita evaluar el item.

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.1 Propuesta econémica.

En este punto se debe determinar, entre todas las propuestas presentadas, aquella que presente
el menor costo ofertado por propuesta evaluada. Lo que busca determinar este punto es asignar
un puntaje a aquella propuesta que presente una diferencia menor con relacion a las otras

ropuestas en cuanto al costo por propuesta eva

uada

Nota

Justificacion

La presente propuesta presenta un costo
menor por propuesta evaluada entre todas las
propuestas presentadas

La presente Propuesta presenta un segundo
costo menor por propuesta evaluada entre
todas las propuestas presentadas.

La propuesta presenta un costo menor que la
propuesta con mayor costo y presenta un costo
mayor que la segunda propuesta con menor
costo evaluada entre todas las propuestas
presentadas.

La presente propuesta NO PRESENTA un
menor costo por propuesta evaluada entre
todas las propuestas presentadas.

3.2 Recursos humanos:

Los oferentes deberan indicar las caracteristicas particulares de los integrantes del equipo de
trabajo en teméticas relacionadas a los temas que seran evaluados. Considera:

La formacién profesional del equipo.
Estudios de perfeccionamiento.




Experiencia en procesos de evaluacion.

Experiencia con la poblacion objetivo.
Se evalla a cada profesional del equipo estable, segun los criterios indicados en esta pauta,
luego se promedian las notas y se aproximan a la mas cercana en la escala discontinua, hacia
arriba o abajo segun corresponda, entre 1, 3, 5 6 7. En el caso que ese promedio sea 6, se
acercara a la nota superior, es decir, 7, un promedio de 4 correspondera acercarlo a la nota 5, En
cambio un promedio cercano al 3,9 se acercara a la nota 3.

3.2.1.1 Formacién profesional y/o técnica del equipo[1]

Este item evalla si la formacion profesional y/o técnica de los integrantes del equipo (Pregrado)
se relaciona con los temas a evaluar de la convocatoria a la cual postula y los servicios que se
estan ofreciendo.

El criterio en base al cual se realiza la evaluacion es el siguiente: el equipo ejecutor tiene
formacion profesional y/o técnica de acuerdo a lo sefialado en las bases técnicas

Nota Justificacion

El 100% de los integrantes del equipo
7 profesional cumple la formacién profesional y/o
técnica requerida.

Entre el 99% y el 75% de los integrantes del
5 equipo profesional cumple la formacién
profesional y/o técnica requerida.

Entre el 74% y el 50% de los integrantes del
3 equipo profesional cumple la formacién
profesional y/o técnica requerida.

Menos del 50% de los integrantes del equipo
1 profesional cumple la formacién profesional y/o
técnica requerida.

En este criterio se evalla a cada profesional propuesto individualmente y el promedio entre todos
los que conforman el equipo, es el puntaje final del item. Se excluye de este calculo ala
persona que realiza funciones de Apoyo Administrativo, si es que el oferente lo integra en
el equipo.

Ejemplo: Ejemplo: Juan = 7, Pedro = 1, Alonso= 7 = (7+1+7) /3 = Nota 5.

El proponente deber& adjuntar una fotocopia simple del certificado de titulo, de cada uno de los
integrantes del equipo propuesto. La presentacion del certificado de titulo es obligatoria. El
integrante del equipo propuesto que no presente certificado de titulo no sera considerado como
profesional a la hora de evaluar la formacion profesional del equipo evaluador.

Los proponentes deberan exponer la formacion profesional de los profesionales que oferta para el
equipo de trabajo en el Anexo N° 9 de las presentes bases.

3.2.2 Estudios de perfeccionamiento

A lo menos un integrante del equipo propuesto presenta algun curso de perfeccionamiento en
tematicas a fines a la convocatoria. Se considerard como perfeccionamiento, cursos académicos



de al menaos 40 horas certificadas[?]

Nota Justificacion

El 100% de los integrantes posee curso de
7 perfeccionamiento de al menos 40 horas en
temas relacionados con la convocatoria.

Entre el 99% y el 50% de los integrantes posee
curso de perfeccionamiento de al menos 40

5 .
horas en temas relacionados con la
convocatoria.
Entre el 49% y el 1% de los integrantes posee
3 curso de perfeccionamiento de al menos 40

horas en temas relacionados con la
convocatoria.

No hay integrante con curso de
1 perfeccionamiento de al menos 40 horas en
temas relacionados con la convocatoria.

En este criterio se evalla el equipo completo, si al menos un profesional posee estudios de
perfeccionamiento relacionados con los temas abordados por la tematica a la que postula
obtendra nota 7, de lo contrario, se califica con 1. Se excluye de este calculo a la persona que
realice funciones de Apoyo Administrativo.
Se entendera por estudios de perfeccionamiento, aquellos relativos a formulacion, ejecucién y
evaluacion de proyectos productivos y/o sociales, en metodologias de capacitacion, segun
corresponda al programa que evaluarg, y que cumpla con al menos 40 horas de instruccion
(tratAndose de diplomados y estudios de posgrado se entiende supera la cantidad de horas
minima requerida).
Los estudios de perfeccionamiento informados deberan ser acompafiados por algiin medio de
verificacion (diploma u otro). De otra forma seran excluidos del calculo del puntaje del item.
3.2.3 Experiencia del Equipo en procesos de evaluacion
Tiene relacién con la experiencia de los integrantes del equipo en procesos de evaluacion ex ante
en la tematica a evaluar. El criterio ideal en base al cual se evalla es: cada miembro que
trabajara durante el proceso de evaluacion presenta experiencias de evaluacion en licitaciones de
proyectos relacionados con uno o méas de los temas de la convocatoria, en los ultimos 5 afios , de
acuerdo con el estdndar establecido en la base de licitacién y/o formulario de presentacion de
propuestas.
Al observar la experiencia de la totalidad del equipo, éste, en su conjunto, demuestra experiencia
en todos los temas de la convocatoria. Interesa principalmente la experiencia en el manejo y
plicacién de metodologias pertinentes a la convocatoria que sera evaluada

Nota Justificacion




El integrante propuesto posee 5 experiencias
en procesos de evaluaciéon ex ante en los
temas de la convocatoria durante los ultimos 5
afnos.

El integrante propuesto posee al menos entre
3y 4 experiencias en procesos de
evaluacion ex ante en los temas de la
convocatoria durante los ultimos 5 afios.

El integrante propuesto posee 1 a 2
experiencias en procesos de evaluacion ex
ante en los temas de la convocatoria durante
los ultimos 5 afios.

El integrante propuesto no posee experiencias
en procesos de evaluacion ex ante en los
temas de la convocatoria 0 posee experiencia
anterior a 5 afios no presenta informacion.

En este criterio se evalla a cada profesional propuesto individualmente y el promedio entre todos
los que conforman el equipo, es el puntaje final del item. Se excluye de este calculo ala
persona que realice funciones de Apoyo Administrativo.

Ejemplo: Juan 7, Pedro 3, Alonso 7, Maria 1= (7+3+7+1) /4= 4.5, al aproximarlo a la escala
discontinua, la nota obtenida es 5.

Se hace presente, que la expresion “en procesos de evaluacién ex ante” hace referencia a

procesos en los que se evallan propuestas de licitaciones relacionadas con programas,

proyectos o0 anteproyectos, ya sea en instituciones publicas o privadas.

La informacion relacionada con el nimero de experiencias de evaluacion ex ante de sus

evaluadores, deberd ser demostrada por el proponente haciendo uso del Anexo N°9 adjunto a las

presentes bases, el que debera ser acompafado de los medios de verificacion (contratos,

resoluciones exentas, etc.).

Las experiencias en evaluacion de licitaciones de programas con FOSIS no deben ser

certificadas.

La experiencia con terceros (Publicos o privados) que no sea respaldada con documentos o

aquella que no corresponda al periodo de los 5 ultimos afios incluido el afio 2023, no sera

considerada en el computo de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser

asignado.

3.2.4 Experiencia del Equipo con la poblacion objetivo.

El criterio ideal en base al cual se evallGa es: cada miembro que trabajara en el proyecto presenta

las experiencias de procesos de evaluacion ex ante de proyectos relacionados con la poblacion

objetivo de esta convocatoria de acuerdo con el estandar establecido en las bases de licitacion
ara los 5 afios

Nota Justificacion




El integrante propuesto posee 5 experiencias en
7 procesos de evaluacién ex ante con la poblacion
objetivo de la convocatoria durante los ultimos 5 afios.

El integrante propuesto posee entre 3y 4 experiencias
5 en procesos de evaluacion ex ante con la poblacion
objetivo de la convocatoria durante los Ultimos 5 afios.

El integrante propuesto posee 1 a 2 experiencias en
3 procesos de evaluacion ex ante con la poblacion
objetivo de la convocatoria durante los Ultimos 5 afios.

El integrante propuesto no posee experiencia en
procesos de evaluacién ex ante con la poblacion
objetivo de la convocatoria o posee experiencia anterior a
5 afios o no presenta informacion.

En este criterio se evalla a cada profesional propuesto individualmente y el promedio entre todos
los que conforman el equipo, es el puntaje final del item. Se excluye de este calculo a la persona
gue realice funciones de Apoyo Administrativo.

Ejemplo: Juan 7, Pedro 5, Alonso 5, Maria 1= (7+5+5+1) /4= 4.5, al aproximarlo a la escala
discontinua, la nota obtenida es 5.

3.2.5 Organizacién del equipo.
Observa la forma en que se organiza el equipo para evaluar, debiendo ser concordante con los
requerimientos del servicio de evaluacion ex - ante La evaluacion se realiza en base a los
siguientes criterios:

Existencia de un coordinador general del proyecto

Existencia de al menos, una persona que realiza el apoyo administrativo.

Existencia de un equipo de evaluadores

Nota Justificacién
7 Cumple tres criterios.
5 Cumple dos criterios
3 Cumple con un criterio.

No cumple con ningun criterio 0 no presenta
informacion.

3.3 Caracteristicas institucionales:

3.3.1 Experiencia de la institucién en procesos de evaluacion ex ante

Tiene relaciéon con la experiencia de la institucion en la teméatica a evaluar. El criterio ideal en
base al cual se evalla es que la institucién presenta experiencias en procesos de evaluacién ex
ante en licitaciones de proyectos relacionados con los temas de los temas de la convocatoria,
en los ultimos 5 afios (5 experiencia), de acuerdo con el estandar establecido en la base de
icitacion y/o formulario de presentacion de propuestas

Nota Justificacion




La institucion posee al menos 5 experiencias en
procesos de evaluacién ex ante en los temas de la
convocatoria durante los ultimos 5 afios.

La institucion posee al menos entre 3y 4 experiencias
en procesos de evaluacién ex ante en los temas de la
convocatoria durante los ultimos 5 afios.

La institucion posee 1 a 2 experiencias en procesos de
evaluacion ex ante en los temas de la convocatoria
durante los Gltimos 5 afos.

La institucion no posee experiencia en procesos de
evaluacion ex ante en los temas de la convocatoria 0
posee experiencia anterior a 5 afilos o no presenta
informacion.

Se hace presente, que la expresion “en procesos de evaluacion ex ante” hace referencia a
procesos en los que se evalluan propuestas de licitaciones relacionadas con programas,
proyectos o0 anteproyectos, ya sea en instituciones publicas o privadas.

La informacion relacionada con el nUmero de experiencias de evaluacion ex ante de la Institucion
debera describirlas en el Anexo N° 11 y debera ser demostrada por el proponente haciendo uso
del Anexo N° 8 adjunto a las presentes bases, el que debera ser acompafado de los medios de

verificacion (contratos, resoluciones exentas, etc.).
Las experiencias en evaluacion de licitaciones de programas con FOSIS no deben ser

certificadas con el Anexo N° 8.

La experiencia con terceros (Publicos o privados) que no sea respaldada con documentos o
aguella que no corresponda al periodo de los 5 ultimos afios incluido el afio 2023, no sera
considerada en el cobmputo de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser

asignado.

3.3.2 Experiencia de la Institucion con la poblacion objetivo.
Observa la experiencia de la institucion en evaluacion de proyectos con poblacion objetivo de

caracteristicas similares a los de la convocatoria.
El criterio ideal en base al cual se evalla es que:

la Institucion presenta experiencias de

evaluacion en proyectos relacionados con la poblacion objetivo de esta convocatoria de acuerdo

con el estAndar establecido en las bases de licita

i0n para los ultimos 5 aflos (5 Experiencias)

Nota

Justificacion

La institucion posee al menos 5 experiencias de
evaluacion con la poblacién objetivo de la convocatoria
durante los ultimos 5 afos.

La institucion posee entre 3y 4 experiencias de
evaluacion con la poblacién objetivo de la convocatoria
durante los ultimos 5 afios.

La institucion posee 1 a 2 experiencias de evaluacion
con la poblacion objetivo de la convocatoria durante los
ultimos 5 afios.




La institucion no posee experiencia de evaluacion con la
1 poblacién objetivo de la convocatoria 0 posee experiencia
anterior a los afios definidos o0 no presenta informacion.

La informacion relacionada con el nUmero de experiencias de evaluacion ex ante de la Institucion
con la poblacion objetivo debera describirlas en el Anexo N° 11 y debera ser demostrada por el
proponente haciendo uso del Anexo N° 8 adjunto a las presentes bases, el que debera ser
acompafado de los medios de verificacion (contratos, resoluciones exentas, etc.).

La experiencia con terceros (Publicos o privados) que no sea respaldada con documentos o
aguella que no corresponda al periodo de los 5 ultimos afios incluido el afio 2023, no sera
considerada en el cobmputo de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser
asignado.

Las experiencias en evaluacion de licitaciones de programas con FOSIS no deben ser
certificadas con el Anexo N°8.

La experiencia con terceros (Publicos o Privados) que no sea respaldada con documentos o
aguella que no corresponda al periodo de los 5 ultimos afios incluido el afio 2023, no sera
considerada en el cobmputo de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser
asignado.

3.4 Propuesta Técnica (Coherencia interna):

3.4.1 Coherencia entre N° de propuestas a evaluar y N° de evaluadores propuestos.

En este punto se debe determinar, entre todas las propuestas presentadas, aquella que presente
el mayor numero de evaluadores propuestos. Lo que busca determinar este punto es asignar un
puntaje a aquella propuesta que presente una diferencia mayor en relacion a las otras

ropuestas

Nota Justificacion

La presente propuesta presenta un mayor
7 numero de evaluadores entre todas las
propuestas presentadas

La presente propuesta presenta el segundo
5 mayor nimero de evaluadores entre todas las
propuestas presentadas

La presente propuesta presenta un numero
mayor de evaluadores que la propuesta con
menor numero de evaluadores y un menos
ndmero con respecto a la con un segundo
mayor nimero de evaluadores entre todas las
propuestas presentadas.

La presente propuesta NO PRESENTA un
1 mayor numero de evaluadores entre todas las
propuestas presentadas

3.4.2 Coherencia entre N° de propuestas a evaluar y plazo ofertado para evaluar.
En este punto se debe determinar, entre todas las propuestas presentadas, aquella que presente



el menor plazo ofertado, siempre y cuando este no sea inferior al 40% del plazo solicitado en
bases. Ejemplo: Si las bases solicitan 15 dias de evaluacién, el plazo minimo ofertado no
puede ser menor a 9 dias.

Lo que busca determinar este punto es asignar un puntaje a aquella propuesta que presente una
diferencia menor en relacién con las otras propuestas en cuanto al plazo

Nota Justificacion

La presente propuesta presenta un menor plazo
7 para evaluar entre todas las propuestas
presentadas.

La presente propuesta presenta el segundo
5 menor plazo para evaluar entre todas las
propuestas presentadas.

La presente propuesta presenta un menor plazo
que la propuesta con mayor plazo para evaluar
3 y un mayor plazo con respecto al segundo
menor plazo para evaluar entre todas las
propuestas presentadas

La presente propuesta NO PRESENTA un
1 menor plazo para evaluar entre todas las
propuestas presentadas.

En este criterio se evalla por cada licitacion segun cuadro planificacion de licitaciones y el
promedio entre todas las licitaciones conformaran el puntaje final del item.

Ejemplo: licitacion uno 7, licitacion dos 5, licitacion tres 5y licitacion cuatro 1= (7+5+5+1) /4= 4.5,
al aproximarlo a la escala discontinua, la nota obtenida es 5.

3.4.3 Metodologia.
En este punto se busca determinar que la metodologia planteada en la propuesta determina un
sistema de control de gestidn y revision que garantice:
Una objetiva asignacién de puntajes a las propuestas evaluadas.
Cautelar que las observaciones del o los evaluadores sean pertinentes y coherentes con las
notas asignadas.

Controlar el proceso en todas sus partes durante todo el tiempo de duracién

Nota Justificacion
7 Cumple los tres criterios
5 Cumple dos criterios.
3 Cumple con un criterio.

No cumple con ningun criterio o no presenta
informacion.

3.5 Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta:



Para la evaluacion del criterio “Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta”
se asignara el puntaje maximo (nota 7) a aquel proponente que, en la fecha y hora calendarizada
para la apertura del proceso de licitacion, hayan hecho entrega de la totalidad de los
antecedentes requeridos por las bases de licitacion. Para el que haya entregado los documentos
ermitidos y pendientes durante las 24 horas siguientes de solicitado tendra la nota minima (1)

Nota Justificacion

Cumple con la totalidad de los requisitos

! formales exigidos por las Bases.
Cumple con la entrega de la documentacion
1 permitida, pero dentro del plazo de 24 horas
siguientes.
3.6 Sustentabilidad e Inclusién
Nota Justificacion

La institucion presenta entre 2 medidas de
sustentabilidad e inclusion en el Anexo N°12
junto con sus respectivos medios de
verificacion.

La institucion presenta entre 1 medida de
sustentabilidad e inclusion en el Anexo N°12
junto con sus respectivos medios de
verificacion.

La institucion NO presenta ninguna medida de
sustentabilidad e inclusion en el Anexo N°12
junto con sus respectivos medios de
verificacion.

El oferente deberd acompariar el Anexo N° 12 y como medio de verificacion los verificadores
indicados para cada una de las variables, segun se indica en el anexo.
Toda vez que el oferente no acomparfie de los medios de verificacion antes referidos, se
entendera que éste no oferta aspectos de sustentabilidad e inclusién social, obteniendo con ello
nota 1.

PUNTAJE DE CORTE:
Aquellas propuestas que obtengan un puntaje igual o superior a un 65% seran consideradas
como propuestas técnicamente elegibles.

[1] Por profesional y/o técnico se entendera que dicha persona debe tener titulo profesional o
técnico que indica.

2] No se consideran cursos con menor duracién, como seminarios que sumados completen 40
horas.



lIl. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Los plazos de dias corridos incluyen sabados, domingos y festivos.

Fecha de publicacion de la licitacién
14/03/2024 20:00:00

Plazo para realizar consultas sobre la licitacion: 17/03/2024 19:00:00

Los interesados en participar en la presente licitacion podran formular consultas y solicitar aclaraciones a
través del sistema www.mercadopublico.cl, dentro de 3 dia(s) corrido(s) a las 19:00 horas, contados desde
la publicacidn del llamado a licitacién en el sistema www.mercadopublico.cl.

Plazo para publicar respuestas alas consultas: 18/03/2024 20:00:00

La entidad licitante pondra las referidas preguntas y sus respuestas en conocimiento de todos los
interesados, a través de su publicacion en www.mercadopublico.cl, sin indicar el autor de las preguntas, en
el plazo de 1 dia(s) corrido(s) a las 20:00 horas siguientes al cierre del plazo para realizar consultas.

Fecha de cierre para presentar ofertas: 22/03/2024 15:30:00

4 dia(s) corrido(s), contados desde el plazo para publicar respuestas a las consultas en el sistema
www.mercadopublico.cl, a las 15:30 horas. En todo caso, el plazo de cierre para la recepcion de ofertas no
podra vencer en dias inhabiles ni en un dia lunes o en un dia siguiente a un dia inhabil, antes de las
quince horas.

Fecha de apertura electrénica de ofertas: 22/03/2024 15:35:00
El mismo dia de la fecha de cierre para presentar ofertas en el sistema www.mercadopublico.cl, a las
15:35 horas.

Plazo de evaluacion y adjudicacion: 03/04/2024 20:00:00

Dentro de 12 dia(s) corrido(s), contados desde la fecha de apertura electrénica de ofertas.

Si por causas no imputables a la entidad licitante -que seran oportunamente informadas en el sistema
www.mercadopublico.cl-, no se puede cumplir con la fecha indicada, se publicard una nueva fecha en
dicho portal, la que no podra exceder de 1 dia(s) corrido(s) adicional(es) al plazo ya establecido.

Modificaciones a las bases

La entidad licitante podra modificar las presentes bases, ya sea por iniciativa propia o en atencion a una
consulta efectuada por alguno de los oferentes, hasta antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas. Las modificaciones que se lleven a cabo seran informadas a través del sitio Web
www.mercadopublico.cl. Estas modificaciones formaran parte integral de las bases. Las modificaciones de
bases estaran vigentes desde la total tramitacion del acto administrativo que las apruebe. Junto con
aprobar la modificacion, se establecera un nuevo plazo prudencial para el cierre o recepcion de las
propuestas, a fin de que los proveedores interesados puedan conocer y adecuar su oferta a tal
modificacion.

Ampliacién de fecha de cierre
Si a la fecha de cierre de recepciéon de ofertas se han recibido 2 o0 menos propuestas, el plazo de cierre se



ampliar4 automaticamente en 2 dias habiles, por una sola vez, bajo las condiciones establecidas en el
articulo 25, inciso octavo, del Reglamento de la ley 19.886.

IV. REQUISITOS PARA OFERTAR

Inhabilidades para ofertar

El oferente no debe haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador o por los delitos concursales establecidos en el Codigo Penal, dentro de los
dos afios anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. Esto se acreditar4d mediante la declaracion
jurada disponible a través de la plataforma www.mercadopublico.cl, sin perjuicio de las facultades de la
entidad licitante de verificar esta informacion, en cualquier momento, a través de los medios que se
encuentren a su disposicion.

Instrucciones para presentar Ofertas
Los oferentes deberan enviar sus ofertas a través de www.mercadopublico.cl, por medio del formulario
electrénico disponible en dicha plataforma.

Emision de la orden de compra
La adquisicion de los bienes y servicios objeto de la presente licitacion se formalizara mediante la emisiéon

de la orden de compra y la aceptacion de ésta por parte del proveedor.

Plazo de validez de ofertas
Las ofertas tendran una validez minima de 60 dias corridos, contados desde la notificacion de la
adjudicacion.

V. EVALUACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION

Criterios de evaluacion

Nombre % (Porcentaje)

Sustentabilidad e Inclusion 10
Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta 5
Metodologia. 9
PPTA. TECN. (COHERENCIA INTERNA) :Coherencia entre N de 3

propuestas a evaluar y plazo ofertado para evaluar.

PPTA TECN. COHERENCIA INTERNA: Coherencia entre N de 3
propuestas a evaluar y N de evaluadores propuestos.

CARACT. INSTITUCIONALES :Experiencia de la Institucion con la 4
poblacion objetivo




CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES : Experiencia de la institucion |6
en procesos de evaluacion ex ante

Organizacion del equipo 2,5
Experiencia del Equipo con la poblacion objetivo. 10
Experiencia del Equipo en procesos de evaluacién 25
Estudios de perfeccionamiento 2,5
FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICA DEL EQUIPO 10
PROPUESTA ECONOMICA 10

Sustentabilidad e Inclusion

Nota Justificacion

7 La institucion presenta entre 2 medidas de sustentabilidad e inclusion en el Anexo N°12 junto con sus
respectivos medios de verificacion.

3 La institucion presenta entre 1 medida de sustentabilidad e inclusion en el Anexo N°12 junto con sus
respectivos medios de verificacion.

1 La institucion NO presenta ninguna medida de sustentabilidad e inclusién en el Anexo N°12 junto con
sus respectivos medios de verificacion.

El oferente debera acomparfiar el Anexo N° 12 y como medio de verificacion los verificadores indicados
para cada una de las variables, segun se indica en el anexo.

Toda vez que el oferente no acompafie de los medios de verificacion antes referidos, se entendera que
éste no oferta aspectos de sustentabilidad e inclusion social, obteniendo con ello nota 1.

Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta

Para la evaluacién del criterio Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta se
asignara el puntaje maximo (nota 7) a aquel proponente que, en la fecha y hora calendarizada para la
apertura del proceso de licitacion, hayan hecho entrega de la totalidad de los antecedentes requeridos por
las bases de licitacion. Para el que haya entregado los documentos permitidos y pendientes durante las 24
horas siguientes de solicitado tendré la nota minima (1).

Nota Justificacion
7 Cumple con la totalidad de los requisitos formales exigidos por las Bases.
1 Cumple con la entrega de la documentacion permitida, pero dentro del plazo de 24 horas siguientes.

Metodologia.

En este punto se busca determinar que la metodologia planteada en la propuesta determina un sistema de
control de gestidn y revision que garantice:

Una objetiva asignacion de puntajes a las propuestas evaluadas.

Cautelar que las observaciones del o los evaluadores sean pertinentes y coherentes con las notas
asignadas.

Controlar el proceso en todas sus partes durante todo el tiempo de duracion.



Nota Justificacion

7 Cumple los tres criterios

5 Cumple dos criterios.

3 Cumple con un criterio.

1 No cumple con ningun criterio 0 no presenta informacion.

PPTA. TECN. (COHERENCIA INTERNA) :Coherencia entre N de propuestas a evaluar y plazo
ofertado para evaluar.

Coherencia entre N° de propuestas a evaluar y plazo ofertado para evaluar.

En este punto se debe determinar, entre todas las propuestas presentadas, aquella que presente el menor
plazo ofertado, siempre y cuando este no sea inferior al 40 del plazo solicitado en bases. Ejemplo: Si las
bases solicitan 15 dias de evaluacién, el plazo minimo ofertado no puede ser menor a 9 dias.

Lo que busca determinar este punto es asignar un puntaje a aquella propuesta que presente una
diferencia menor en relacion con las otras propuestas en cuanto al plazo.

Nota  Justificacion

7 La presente propuesta presenta un menor plazo para evaluar entre todas las propuestas
presentadas.

5 La presente propuesta presenta el segundo menor plazo para evaluar entre todas las propuestas
presentadas.

3 La presente propuesta presenta un menor plazo que la propuesta con mayor plazo para evaluar y
un mayor plazo con respecto al segundo menor plazo para evaluar entre todas las propuestas presentadas
1 La presente propuesta NO PRESENTA un menor plazo para evaluar entre todas las propuestas
presentadas.

En este criterio se evalla por cada licitacién segun cuadro planificacién de licitaciones y el promedio entre
todas las licitaciones conformaran el puntaje final del item

Ejemplo: licitacion uno 7, licitacion dos 5, licitacion tres 5 y licitacion cuatro 1= (7+5+5+1) /4= 4.5, al
aproximarlo a la escala discontinua, la nota obtenida es 5.

PPTA TECN. COHERENCIA INTERNA: Coherencia entre N de propuestas a evaluar y N de
evaluadores propuestos.

En este punto se debe determinar, entre todas las propuestas presentadas, aquella que presente el mayor
namero de evaluadores propuestos. Lo que busca determinar este punto es asignar un puntaje a aquella
propuesta que presente una diferencia mayor en relacion a las otras propuestas.

Nota Justificacion

7 La presente propuesta presenta un mayor numero de evaluadores entre todas las propuestas
presentadas

5 La presente propuesta presenta el segundo mayor niumero de evaluadores entre todas las
propuestas presentadas

3 La presente propuesta presenta un numero mayor de evaluadores que la propuesta con menor

numero de evaluadores y un menos namero con respecto a la con un segundo mayor nimero de
evaluadores entre todas las propuestas presentadas.

1 La presente propuesta NO PRESENTA un mayor nimero de evaluadores entre todas las propuestas
presentadas



CARACT. INSTITUCIONALES :Experiencia de la Institucidon con la poblacién objetivo

Experiencia de la Institucién con la poblacion objetivo.

Observa la experiencia de la institucién en evaluacion de proyectos con poblaciéon objetivo de
caracteristicas similares a los de la convocatoria.

El criterio ideal en base al cual se evalGa es que: la Institucidon presenta experiencias de evaluacion en
proyectos relacionados con la poblacidon objetivo de esta convocatoria de acuerdo con el estandar

establecido en las bases de licitacién para los Gltimos 5 afios ( 5 Experiencias).

Nota Justificacion

7 La institucion posee al menos 5 experiencias de evaluacién con la poblacidn objetivo de la
convocatoria durante los ultimos 5 afios.
5 La institucion posee entre 3 y 4 experiencias de evaluacion con la poblacion objetivo de la

convocatoria durante los ultimos 5 afios.

3 La institucion posee 1 a 2 experiencias de evaluacion con la poblacién objetivo de la convocatoria
durante los ultimos 5 afios.

1 La institucién no posee experiencia de evaluacion con la poblacion objetivo de la convocatoria o
posee experiencia anterior a los afios definidos o no presenta informacion.

La informacion relacionada con el nimero de experiencias de evaluacion ex ante de la Institucion con la
poblacion objetivo debera describirlas en el Anexo N° 11 y deber& ser demostrada por el proponente
haciendo uso del Anexo N° 8 adjunto a las presentes bases, el que debera ser acompafado de los medios
de verificacion (contratos, resoluciones exentas, etc.).

La experiencia con terceros (Publicos o privados) que no sea respaldada con documentos o aquella que
no corresponda al periodo de los 5 Ultimos afios incluido el afio 2023, no sera considerada en el computo
de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser asignado.

Las experiencias en evaluacion de licitaciones de programas con FOSIS no deben ser certificadas con el
Anexo N°8.

La experiencia con terceros (Publicos o Privados) que no sea respaldada con documentos o aquella que
no corresponda al periodo de los 5 ultimos afios incluido el afio 2023, no ser& considerada en el cOmputo
de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser asignado.

CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES : Experiencia de la institucion en procesos de evaluacion
ex ante

Tiene relacion con la experiencia de la institucion en la tematica a evaluar. El criterio ideal en base al cual
se evalla es que la institucion presenta experiencias en procesos de evaluacion ex ante en licitaciones de
proyectos relacionados con los temas de los temas de la convocatoria, en los ultimos 5 afios (5
experiencia), de acuerdo con el estandar establecido en la base de licitacién y/o formulario de
presentacion de propuestas.

Nota Justificacion



7 La institucion posee al menos 5 experiencias en procesos de evaluacion ex ante en los temas de
la convocatoria durante los ultimos 5 afios.

5 La institucién posee al menos entre 3 y 4 experiencias en procesos de evaluacion ex ante en los
temas de la convocatoria durante los Ultimos 5 afios.
3 La institucién posee 1 a 2 experiencias en procesos de evaluacion ex ante en los temas de la

convocatoria durante los ultimos 5 afios.
1 La institucidon no posee experiencia en procesos de evaluacion ex ante en los temas de la
convocatoria o posee experiencia anterior a 5 aflos o no presenta informacion.

Se hace presente, que la expresidn en procesos de evaluacion ex ante hace referencia a procesos en los
gue se evallan propuestas de licitaciones relacionadas con programas, proyectos o anteproyectos, ya sea
en instituciones publicas o privadas.

La informacién relacionada con el nimero de experiencias de evaluacion ex ante de la Institucion debera
describirlas en el Anexo N° 11 y debera ser demostrada por el proponente haciendo uso del Anexo N° 8
adjunto a las presentes bases, el que debera ser acompafiado de los medios de verificacion (contratos,
resoluciones exentas, etc.).

Las experiencias en evaluacion de licitaciones de programas con FOSIS no deben ser certificadas con el
Anexo N° 8.

La experiencia con terceros (Publicos o privados) que no sea respaldada con documentos o aquella que
no corresponda al periodo de los 5 dltimos afios incluido el afio 2023, no seré considerada en el computo
de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser asignado.

Organizacion del equipo

Observa la forma en que se organiza el equipo para evaluar, debiendo ser concordante con los
requerimientos del servicio de evaluacion ex - ante La evaluacion se realiza en base a los siguientes
criterios:

Existencia de un coordinador general del proyecto

Existencia de al menos, una persona que realiza el apoyo administrativo.

Existencia de un equipo de evaluadores.

Nota Justificacién

7 Cumple tres criterios.

5 Cumple dos criterios

3 Cumple con un criterio.

1 No cumple con ningln criterio 0 no presenta informacion.

Experiencia del Equipo con la poblacion objetivo.

El criterio ideal en base al cual se evalua es: cada miembro que trabajara en el proyecto presenta las
experiencias de procesos de evaluacion ex ante de proyectos relacionados con la poblacién objetivo de
esta convocatoria de acuerdo con el estandar establecido en las bases de licitacién para los 5 afios.

Nota Justificacion
7 El integrante propuesto posee 5 experiencias en procesos de evaluacion ex ante con la poblacion



objetivo de la convocatoria durante los ultimos 5 afios.

5 El integrante propuesto posee entre 3 y 4 experiencias en procesos de evaluacion ex ante con la
poblacién objetivo de la convocatoria durante los ultimos 5 afios.

3 El integrante propuesto posee 1 a 2 experiencias en procesos de evaluacion ex ante con la
poblacion objetivo de la convocatoria durante los Gltimos 5 afios.

1 El integrante propuesto no posee experiencia en procesos de evaluacion ex ante con la poblacion
objetivo de la convocatoria o posee experiencia anterior a 5 afios 0 no presenta informacion.

En este criterio se evalla a cada profesional propuesto individualmente y el promedio entre todos los que
conforman el equipo, es el puntaje final del item. Se excluye de este calculo a la persona que realice
funciones de Apoyo Administrativo.

Ejemplo: Juan 7, Pedro 5, Alonso 5, Maria 1 (7551) /4 4.5, al aproximarlo a la escala discontinua, la nota
obtenida es 5.

Experiencia del Equipo en procesos de evaluacion

Tiene relacion con la experiencia de los integrantes del equipo en procesos de evaluacion ex ante en la
tematica a evaluar. El criterio ideal en base al cual se evalla es: cada miembro que trabajara durante el
proceso de evaluacion presenta experiencias de evaluacion en licitaciones de proyectos relacionados con
uno o mas de los temas de la convocatoria, en los Ultimos 5 afios , de acuerdo con el estandar establecido
en la base de licitacion y/o formulario de presentacion de propuestas.

Al observar la experiencia de la totalidad del equipo, éste, en su conjunto, demuestra experiencia en todos
los temas de la convocatoria. Interesa principalmente la experiencia en el manejo y aplicacion de
metodologias pertinentes a la convocatoria que sera evaluada.

Nota Justificacion

7 El integrante propuesto posee 5 experiencias en procesos de evaluacion ex ante en los temas de la
convocatoria durante los ultimos 5 afios.

5 El integrante propuesto posee al menos entre 3 y 4 experiencias en procesos de evaluacion ex
ante en los temas de la convocatoria durante los ultimos 5 afios.

3 El integrante propuesto posee 1 a 2 experiencias en procesos de evaluacion ex ante en los temas
de la convocatoria durante los ultimos 5 afios.

1 El integrante propuesto no posee experiencias en procesos de evaluacién ex ante en los temas de
la convocatoria 0 posee experiencia anterior a 5 afios no presenta informacion.

En este criterio se evalla a cada profesional propuesto individualmente y el promedio entre todos los que
conforman el equipo, es el puntaje final del item. Se excluye de este calculo a la persona que realice

funciones de Apoyo Administrativo.

Ejemplo: Juan 7, Pedro 3, Alonso 7, Maria 1 (7371) /4 4.5, al aproximarlo a la escala discontinua, la nota
obtenida es 5.

Se hace presente, que la expresion en procesos de evaluacion ex ante hace referencia a procesos en los



gue se evallan propuestas de licitaciones relacionadas con programas, proyectos 0 anteproyectos, ya sea
en instituciones publicas o privadas.

La informacion relacionada con el nUmero de experiencias de evaluacion ex ante de sus evaluadores,
debera ser demostrada por el proponente haciendo uso del Anexo N°9 adjunto a las presentes bases, el
gue debera ser acomparfiado de los medios de verificacidén (contratos, resoluciones exentas, etc.).

Las experiencias en evaluacion de licitaciones de programas con FOSIS no deben ser certificadas.

La experiencia con terceros (Publicos o privados) que no sea respaldada con documentos o aquella que
no corresponda al periodo de los 5 dltimos afios incluido el afio 2023, no seré considerada en el computo
de experiencias de cada profesional para calcular el puntaje a ser asignado.

Estudios de perfeccionamiento

A lo menos un integrante del equipo propuesto presenta algun curso de perfeccionamiento en tematicas a
fines a la convocatoria. Se considerara como perfeccionamiento, cursos académicos de al menos 40 horas
certificadas .

Nota Justificacion

7 EIl 100 de los integrantes posee curso de perfeccionamiento de al menos 40 horas en temas
relacionados con la convocatoria.

5 Entre el 99 y el 50 de los integrantes posee curso de perfeccionamiento de al menos 40 horas en temas
relacionados con la convocatoria.

3 Entreel49yell delos integrantes posee curso de perfeccionamiento de al menos 40 horas en temas
relacionados con la convocatoria.

1 No hay integrante con curso de perfeccionamiento de al menos 40 horas en temas relacionados con la
convocatoria.

En este criterio se evalla el equipo completo, si al menos un profesional posee estudios de
perfeccionamiento relacionados con los temas abordados por la teméatica a la que postula obtendra nota 7,
de lo contrario, se califica con 1. Se excluye de este calculo a la persona que realice funciones de Apoyo
Administrativo.

*No se consideran cursos con menor duraciéon, como seminarios que sumados completen 40 horas

Se entenderd por estudios de perfeccionamiento, aquellos relativos a formulacion, ejecucién y evaluacion
de proyectos productivos y/o sociales, en metodologias de capacitacion, segun corresponda al programa
que evaluara, y que cumpla con al menos 40 horas de instruccion (tratdndose de diplomados y estudios de
posgrado se entiende supera la cantidad de horas minima requerida).

Los estudios de perfeccionamiento informados deberan ser acompafados por algin medio de verificacion
(diploma u otro). De otra forma seran excluidos del calculo del puntaje del item.

FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICA DEL EQUIPO
Recursos humanos:



Los oferentes deberan indicar las caracteristicas particulares de los integrantes del equipo de trabajo en
tematicas relacionadas a los temas que seran evaluados. Considera:

-La formacion profesional del equipo.

-Estudios de perfeccionamiento.

-Experiencia en procesos de evaluacion.

-Experiencia con la poblacion objetivo

Se evalua a cada profesional del equipo estable, segun los criterios indicados en esta pauta, luego se
promedian las notas y se aproximan a la mas cercana en la escala discontinua, hacia arriba o abajo segun
corresponda, entre 1, 3,5 6 7. En el caso que ese promedio sea 6, se acercara a la nota superior, es decir,
7, un promedio de 4 correspondera acercarlo a la nota 5, En cambio un promedio cercano al 3,9 se
acercara a la nota 3.

FORMACION PROFESIONAL y/o TECNICA DEL EQUIPO :
Este item evalla si la formacion profesional y/o técnica de los integrantes del equipo (Pregrado) se
relaciona con los temas a evaluar de la convocatoria a la cual postula y los servicios que se estan

ofreciendo.

El criterio en base al cual se realiza la evaluacion es el siguiente: el equipo ejecutor tiene formacion
profesional y/o técnica de acuerdo a lo sefalado en las bases técnicas.

Nota Justificacion

7 El 100 de los integrantes del equipo profesional cumple la formacion profesional y/o técnica
requerida.

5 Entre el 99 y el 75 de los integrantes del equipo profesional cumple la formacion profesional y/o
técnica requerida.

3 Entre el 74 y el 50 de los integrantes del equipo profesional cumple la formacion profesional y/o
técnica requerida.

1 Menos del 50 de los integrantes del equipo profesional cumple la formacion profesional y/o técnica
requerida.

En este criterio se evalla a cada profesional propuesto individualmente y el promedio entre todos los que
conforman el equipo, es el puntaje final del item. Se excluye de este calculo a la persona que realiza
funciones de Apoyo Administrativo, si es que el oferente lo integra en el equipo

*Ejemplo: Ejemplo: Juan = 7, Pedro = 1, Alonso=7 = (7+1+7) /3 = Nota 5.

* Por profesional y/o técnico se entendera que dicha persona debe tener titulo profesional o técnico que
indica.

PROPUESTA ECONOMICA

En este punto se debe determinar, entre todas las propuestas presentadas, aquella que presente el menor
costo ofertado por propuesta evaluada. Lo que busca determinar este punto es asignar un puntaje a
aquella propuesta que presente una diferencia menor con relacion a las otras propuestas en cuanto al
costo por propuesta evaluada.



Nota Justificacion

7 La presente propuesta presenta un costo menor por propuesta evaluada entre todas las propuestas
presentadas

5 La presente Propuesta presenta un segundo costo menor por propuesta evaluada entre todas las
propuestas presentadas.

3 La propuesta presenta un costo menor que la propuesta con mayor costo y presenta un costo
mayor que la segunda propuesta con menor costo evaluada entre todas las propuestas presentadas.

1 La presente propuesta NO PRESENTA un menor costo por propuesta evaluada entre todas las
propuestas presentadas.

Mecanismo de resolucion de empates
En caso de producirse un empate en los puntajes obtenidos por los oferentes participantes en el proceso
de evaluacion, se aplicaran en el mismo orden que se presentan las siguientes reglas de desempate:

Mayor puntaje en el criterio Recursos Humanos.
Mayor puntaje en el criterio Coherencia Interna.

En caso de persistir el empate, se decidira en base a los puntajes obtenidos en los items del criterio
Recursos Humanos, segun ponderacién de mayor a menor:

Mayor puntaje en el item experiencia en proceso de evaluacion.
Mayor puntaje en el item experiencia con la poblacion objetivo.

En caso de persistir el empate, se seleccionara a la propuesta que se envid primero en el portal
www.mercadopublico.cl .

PUNTAJE DE CORTE:

Aquellas propuestas que obtengan un puntaje igual o superior a un 65% seran consideradas como
propuestas técnicamente elegibles.

Adjudicacion
Se adjudicard al oferente que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de las propuestas, en los
términos descritos en las presentes bases.

La presente licitacion se adjudicara a través de una resolucion dictada por la autoridad competente, la que
sera publicada en www.mercadopublico.cl, una vez que se encuentre totalmente tramitada.

Readjudicacion

Si el adjudicatario se desistiere de firmar el contrato, o aceptar la orden de compra, o no cumpliese con las
demas condiciones y requisitos establecidos en las presentes bases para la suscripcidon o aceptacion de
los referidos documentos, la entidad licitante podra, junto con dejar sin efecto la adjudicacion original,
adjudicar la licitacion al oferente que le seguia en puntaje, o a los que le sigan sucesivamente, dentro del
plazo de 60 dias corridos contados desde la publicacion de la adjudicacion original.



Comision Evaluadora
La Comisién Evaluadora para esta licitacion debera estar conformada por al menos tres funcionarios
publicos de las siguientes areas:

2 profesionales del departamento de Gestion de Programas.
1 profesional del Departamento de Administracion y Finanzas.

La Comision Evaluadora podra ser integrada, en forma excepcional y por razones fundadas, por personas
ajenas a la administracién o por personal contratado a honorarios en un nuimero inferior a los funcionarios
publicos que la integran. Se requerira un experto del area relacionada con la compra del servicio debera
formar parte de la Comisién Evaluadora.

La comisién evaluadora no podra ser integrada por la jefatura del gestor de compras de la unidad
requirente respectiva, asi como tampoco podra formar parte de la comisién evaluadora el gestor de
compra.

Los integrantes de la Comisién Evaluadora seran sujetos pasivos de la Ley N°20.730, que regula el Lobby,
en lo que respecta al ejercicio de dichas funciones y mientras integren esta Comision.

La Resolucion exenta que designe a los integrantes de la Comision Evaluadora se publicara en el Sistema
de Informacién de Compras y Contratacién Publicas, la que sera ingresada en el Portal de Compras, una
vez que se hayan sido nombrados por la Direccion Regional correspondiente.

El resultado de la evaluacion se contendra en el Consolidado de Evaluacion que el Gestor de Compras
hara entrega para su posterior publicacion en el sistema de informacion.

Los oferentes solo podran mantener contacto con la entidad licitante para los efectos de esta, tales como
solicitud de aclaraciones, entrevistas, visitas a terreno, presentaciones, exposiciones, entrega de muestras
0 pruebas que se requieran durante la evaluacioén y que hubieren sido previstas en estas Bases, quedando
prohibido cualquier otro tipo de contacto.

Los evaluadores deberan suscribir dentro del plazo que se computara desde la fecha de apertura de oferta
y previo a sesionar como Comision Evaluadora, la declaracion de conflicto de interés que forma parte de
las presente bases, conforme a Anexo N°7 de estas Bases.

Solicitud de aclaraciones y antecedentes

Una vez realizada la apertura electrénica de las ofertas, la entidad licitante podra solicitar a los oferentes
gue salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u
omisiones no les confieran a esos oferentes una situacion de privilegio respecto de los demas
competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujeciéon a las bases y de igualdad
de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes si correspondiere a través del
Sistema de Informacion.

Asimismo, la entidad licitante tiene la facultad de permitir la presentacion de certificaciones o antecedentes
gue los oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo
para presentar ofertar o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para
presentar ofertas y el periodo de evaluacion.



Para dichas aclaraciones y presentaciones de antecedentes se otorgara un plazo fatal de 2 dias habiles,
contados desde el requerimiento de la entidad licitante, el que se informar& a través del Sistema de
informacion www.mercadopublico.cl.

Inadmisibilidad de las ofertas y declaracién de desierta de la licitacién

La entidad licitante declarara inadmisible las ofertas presentadas que no cumplan los requisitos o
condiciones establecidos en las presentes bases de licitacion, sin perjuicio de la facultad para solicitar a
los oferentes que salven errores u omisiones formales de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

La entidad licitante podré, ademas, declarar desierta la licitacion cuando no se presenten ofertas o cuando
éstas no resulten convenientes a sus intereses.

Dichas declaraciones deberan materializarse a través de la dictacion de una resolucién fundada y no daran
derecho a indemnizacion alguna a los oferentes.

Consulta sobre la Adjudicacion

Los oferentes podran hacer consultas sobre la adjudicacion a la entidad licitante, dentro del plazo fatal de
1 dias Habiles, contados desde la publicacién de la resoluciéon de adjudicacién en el sistema
www.mercadopublico.cl, a través de la siguiente casilla electronica jherrera@fosis.gob.cl

VI. REQUISITOS PARA CONTRATAR

Antecedentes requeridos

Los siguientes antecedentes seran requeridos al respectivo adjudicatario, como requisito previo a la firma
del contrato o a la emisién de la orden de compra, segun sea el caso:

1- Si el adjudicatario es Persona Natural

- Debe encontrarse inscrito en estado 'habil' en el Registro de Proveedores.

- Debe presentar una Declaracion Jurada disponible en el Registro de Proveedores suscrita por el
adjudicatario, donde declare que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades contempladas en
el inciso 6° del articulo 4°, de la Ley 19.886.

- Debe acompafar Fotocopia simple de la cédula de identidad de la persona natural adjudicada, la que
debe adjuntarse a través del Registro de Proveedores.

2.- Si el adjudicatario no es Persona Natural:

- Debe encontrarse inscrito en estado 'habil' en el Registro de Proveedores.

- Debe presentar un Certificado de vigencia del poder del representante legal, con una antigtiedad no
superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacién, otorgado por el
Conservador de Bienes Raices correspondiente o, en los casos que resulte procedente, cualquier otro
antecedente que acredite la vigencia del poder del representante legal del oferente, a la época de
presentacion de la oferta. Este documento debera adjuntarse a través del Registro de Proveedores.

- Debe presentar un Certificado de Vigencia de la Sociedad con una antigiiledad no superior a 60 dias
corridos, contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacién, o el antecedente que acredite la



existencia juridica del oferente. Este documento debera adjuntarse a través del Registro de Proveedores.

- Debe presentar una Declaracién Jurada disponible en el Registro de Proveedores, donde declare que el
adjudicatario no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades contempladas en el inciso 6° del
articulo 4°, de la Ley 19.886. Esta declaracion debe ser firmada por el representante legal de la persona
juridica o por quien

tenga poder suficiente para representarla para estos efectos. Cuando resulte adjudicada una unién
temporal de proveedores, dicha declaracion debera ser presentada por cada uno de sus integrantes.

Tratandose exclusivamente de las personas juridicas, no podran contratar con organismos del Estado,
aquellas que hayan sido condenadas por los delitos previstos en el articulo 27 de la ley N° 19.913, en el
articulo 8° de la ley N° 18.314 y en los articulos 250 y 251 bis del Cédigo Penal, a la pena de prohibicion
de celebrar actos

y contratos con organismos del Estado. Lo anterior se verificara a través del Registro dispuesto por la ley
N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de cohecho,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Inscripcion en Registro de Proveedores

En caso de que el adjudicatario no se encuentre inscrito en el Registro Electronico Oficial de Contratistas
de la Administracién deberd inscribirse dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la notificacion
de la resolucién de adjudicaciéon. Si resulta adjudicada una unién temporal de proveedores, cada
proveedor integrante de ésta debera inscribirse en Registro de Proveedores.

Saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social

En caso de que la empresa adjudicada registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los
primeros estados de pago producto de esta licitacion deberdn ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas
al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion de las prestaciones, con un maximo de seis meses.

La entidad licitante deber& exigir que la empresa adjudicada proceda a dichos pagos y le presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte de la empresa adjudicada, dara derecho a terminar la relacion contractual,
pudiendo llamarse a una nueva licitacién en la que la empresa referida no podra participar.

VIl. OTRAS CLAUSULAS

Documentos integrantes

La relacién contractual que se genere entre la entidad licitante y el adjudicatario se cefiira a los

siguientes documentos: i) Bases de licitacién, ii) Aclaraciones, respuestas y modificaciones a las Bases,
si las hubiere. iii) Oferta. iv) Contrato definitivo suscrito entre las partes, si lo hubiere. v) Orden de
compra. Todos los documentos antes mencionados forman un todo integrado y se complementan
reciprocamente, especialmente respecto de las obligaciones que aparezcan en uno u otro de los
documentos sefialados. Se deja constancia que se considerara el principio de preeminencia de las Bases.

4.1Propuesta Técnica:



Esta se debera ingresar al Portal www.mercadopublico.cl hasta la fecha de cierre de recepcién de oferta
publicada en el punto 3 de las presentes bases administrativas.

Asimismo, se deberan ingresar anexos técnicos, los que se indican a continuacion:

Anexo N°11 Propuesta Técnica Formulario presentacion de propuestas Servicio de Evaluacion Ex Ante
Programas del FOSIS 2024.

Anexo N°9 Antecedentes Curriculares

Anexo N°8 Certificado de Experiencia del oferente y/o recurso humano en procesos de Evaluacion y con la
Poblacion Objetivo en el caso que corresponda.

Anexo N°13 Declaracién Jurada Simple Equipo Profesional

Propuesta Econdmica:

Corresponderd a la oferta ingresada al Portal www.mercadopublico.cl de acuerdo con los requerimientos
contenidos en los aspectos técnicos de las presentes bases.

La oferta econdmica, contenida en el Anexo N°10 Oferta Econdmica deberd expresarse en pesos chilenos
netos sin incluir impuestos, sin perjuicio que el valor bruto de la oferta econémica debera ajustarse al
presupuesto indicado en el punto 9 de estas bases.

El proponente debera detallar su oferta econdémica, segun lo indicado en el punto 11 de las Bases
Técnicas, de acuerdo con lo indicado en el Anexo N°10, que debe ser ingresado al Portal
www.mercadopublico.cl junto con la oferta técnica.

Para el ingreso de la oferta en el portal de compras requerido expresado de la siguiente manera:

Descripcién servicio Monto total con impuestos
incluidos
Linea Servicio Evaluacion Ex Ante Programa Generacion de Ingresos Autdnomos$5.300.000.-

Otros Antecedentes:

Para asegurar la admisibilidad o elegibilidad de la propuesta y/o la obtencién del maximo puntaje en la
evaluacidén, se debera acompafar la totalidad de los anexos y/o antecedentes solicitados, hasta la fecha
de cierre de recepcion de ofertas.

Es importante que el proponente constate que el envio de su propuesta haya sido efectuado con éxito, a
través del portal www.mercadopublico.cl. Para ello, debera verificar el despliegue automético del
Comprobante de envio de oferta que se entrega en dicho sistema, el cual se recomienda sea impreso por
el proponente para su resguardo.

El FOSIS se reserva el derecho de declarar desierta la licitacién, cuando no se presenten ofertas o cuando
estas no resulten convenientes a sus intereses, en ambos casos por resolucion fundada, sin por ello
incurrir en responsabilidad alguna respecto del proponente o proponentes afectados por esta decision.

En cualquiera de los casos, el rechazo de algunas o todas las propuestas no generara ningun derecho a
indemnizacioén a favor de los postulantes.

Tanto la propuesta técnica (anexo N°11) como la econémica (anexo N°10) NO PODRAN ser presentadas
con posterioridad al cierre de recepcion de ofertas.



ANTECEDENTES LEGALES
Requeridos al momento de Ofertar en forma electrénica:

Los antecedentes que se indican deben ser ingresados en el Portal www.mercadopublico.cl donde se
realizara la revision de su admisibilidad electrénica.

a.Anexo N°1 Ficha de Identificacion del Oferente.

b.Anexo N°2 Declaracién Jurada Simple de Aceptacion y Conocimiento de las Bases.

c.Anexo N°3 Declaracion Jurada Simple sobre Impedimentos.

d.Anexo N° 4 Declaracion jurada inhabilidades Articulo 4°, Inciso 6 de la Ley N° 19.886. (Solo llenar en
caso de adjudicacion)

e.Anexo N° 5 (1) Declaracion de deudas previsionales Persona Juridica.

f.Anexo N° 5 (1) Declaracion de deudas previsionales Persona Natural.

g.Anexo N° 6 Declaracion Jurada Responsabilidad penal de personas juridicas.

h.Anexo N°8 Certificado de Experiencia del Oferente y/o Recurso Humano en procesos de Evaluacion y/o
con la Poblacién Objetivo.

i.Anexo N°9 Antecedentes Curriculares del recurso humano

j-Anexo N°10 Propuesta Econdmica

k.Anexo N°11 Propuesta Técnica: Formulario de presentacion de propuestas Servicios Evaluacién Ex Ante
Programas FOSIS 2024.

[.LAnexo N°12 Declaracién Jurada Simple de Sustentabilidad e Inclusién

m.Anexo N°13 Declaracion Jurada Simple del Equipo Profesional.

Se solicita a los proponentes trabajar con los formatos establecidos formalmente en el proceso licitatorio.
Seré responsabilidad del proveedor adjuntar todos los medios de verificacion solicitados en el presente
proceso, y que se especifican en cada anexo.

Durante la etapa de apertura se realizara una revision meramente formal (presentado/no presentado) de
documentos relacionados con la acreditacion de aspectos administrativos y/o técnicos solicitados en las
presentes bases, sin que la declaracién de admisibilidad signifique reconocer el cumplimiento de lo
requerido en el fondo. Por lo anteriormente sefialado, sera durante la etapa de evaluacion de propuestas
gue se verificara si el oferente cumple o no con lo solicitado en las bases, pudiendo la comisién evaluadora
declarar la oferta como técnicamente no elegible o no asignarle puntaje alguno, segun sea el caso.

De conformidad a lo sefialado en el inciso final del articulo 3° de la ley N°19.799 SOBRE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS, FIRMA ELECTRONICA Y SERVICIOS DE CERTIFICACION DE DICHA FIRMA, en
concordancia con lo sefialado en la letra f) del articulo segundo de la misma ley, se entendera que por el
solo hecho de haber ingresado un documento mediante un usuario registrado y autenticado en el portal
www.mercadopublico.cl, éste se entiende firmado por el proponente o en su representaciéon, segun
corresponda.

En caso de que el proponente tenga declaraciones respaldadas en el Registro de Proveedores de
Mercado Publico y no las entregue digitalmente como esté solicitado en el parrafo anterior, estas seran
revisadas en el acto de apertura electrénico.



Vigenciay renovacion
La duracién del Contrato: a contar de la fecha de la resolucién aprobatoria del contrato y hasta el 31 de
diciembre de 2024 inclusive.

Prérroga de contrato: Previo acuerdo de las partes el contrato podra ser prorrogado, por una sola vez, por
un maximo de hasta el 50% de la duracion inicial del contrato, previo informe escrito favorable del Gestor
del contrato y autorizacion del jefe DAP o responsable de Administracion del FOSIS Region del Bio Bio y
siempre que se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestaria.

Para el caso que se haga uso de la opcién de prérroga de contrato, no se podra hacer uso de la facultad
de renovacion de contrato cuando esta haya sido incorporada en las presentes bases.

Los motivos que justifican la prérroga del contrato son los siguientes:

Necesidad de evaluar propuestas de programas 2024 rezagados o por asignacion de recursos para
programas de emergencia y que dicho proceso necesariamente deba sobrepasar el 31 de diciembre de
2024.

La solicitud de prérroga debera ser efectuada con, a lo menos, 30 dias de anticipacion al vencimiento del
contrato y dirigirse al Gestor del Contrato del FOSIS en la Region.

Emisién de la orden de compra
La adquisicion de los bienes y servicios objeto de la presente licitacion se formalizara mediante la emision
de la orden de compra y la aceptacion de ésta por parte del proveedor.

Plazo de Entrega

Los plazos en que se realizaran las licitaciones de los distintos programas son variables por lo que el
oferente deber& prever una planificacion de actividades y equipos que permitan brindar el Servicio de
Evaluacioén requerido, de acuerdo con la cantidad efectiva de propuestas recibidas. S6lo es posible estimar
dicha planificacion a partir del calendario tentativo de licitaciones que se observa a continuacion.

Por lo tanto, los plazos para evaluar las propuestas recibidas por cada licitacion seran establecidos en
funcion de la cantidad de propuestas esperadas y el plazo maximo estimado por FOSIS en que se estima
tenerlas evaluadas. De esta manera, la cantidad de evaluadores a ofertar en la presente licitacion debe
asegurar el cumplimiento de estos plazos.

"VER TABLA EN PUNTO 3 DE ARCHIVO BASES TECNICAS"

El incumplimiento de este plazo y cantidad de evaluadores requeridos facultara al FOSIS para aplicar las
sanciones establecidas en los numerales 13 y 14, de las bases administrativas.

De acuerdo con lo ocurrido en afios anteriores, es posible que se realicen durante el afio 2024, segundas,
terceras 0 mas licitaciones de las indicadas, para dar cobertura a aquellas que por algin motivo hayan
guedado desiertas, por lo tanto, la organizacion evaluadora podra recibir propuestas para su evaluacién en
diferentes meses del afio.



Los proponentes deberan ofertar al menos el nimero minimo de evaluadores que FOSIS estima que seran
requeridos, y como plazo maximo, el mismo que FOSIS estima como probable. Por lo que, si la propuesta
no cumple con esa condicidbn minima serd una propuesta técnicamente no elegible, quedando asi fuera del
proceso de evaluacion.

Pago

El/los pago/s al proveedor por los bienes adquiridos o servicios contratados por la entidad licitante, debera
efectuarse por ésta dentro de los 30 dias corridos siguientes a la recepcion de la factura o del respectivo
instrumento tributario de cobro.

Con todo, para proceder al pago se requerira que previamente la entidad licitante certifique la recepcion
conforme de los bienes y/o servicios adquiridos por aquella.

Efectos derivados de incumplimientos del proveedor

14INCUMPLIMIENTO

14.1MULTAS:

En caso de que el adjudicatario no diera fiel cumplimiento al contrato que se suscribe entre las partes, en
cuanto a plazos, trabajo o al alcance de las labores contratadas, sin causa justificada, lo que sera
calificado fundadamente por el FOSIS, se aplicaran las siguientes multas, segin corresponda:

a.Multa en caso de atraso:

En caso de que el adjudicado incurra en un retraso en la entrega de los Productos de la Evaluacién Ex
ante indicados en el punto 9 de las Bases Técnicas, se procederd a aplicar las siguientes multas, de
acuerdo con el producto respecto de cuya entrega se produzca el retraso:

1. Fichas de Evaluacion de cada propuesta debidamente firmadas, tanto en formato papel o digital, por el
evaluador de esta y sus consolidados, 10 % del precio unitario adjudicado, por cada dia corrido de retraso
en su entrega.

2. Presentacion en PowerPoint o similar, de los resultados de la Evaluacion Ex Ante realizada, para cada
licitacién, segun especificaciones que entregue FOSIS: 10% del precio unitario adjudicado, por cada dia
corrido de retraso en su entrega.

3. Ingreso de resultados de Evaluacion Ex Ante de cada propuesta, a los sistemas de informacién que
FOSIS establezca: 10% del precio unitario adjudicado, por cada dia corrido de retraso en su entrega.

Lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el punto 13 de estas bases sobre Término Anticipado.

b.Multa en caso de incumplimiento entrega Productos Evaluacion Ex ante:

En caso de que el adjudicado incurra en incumplimientos relativos a la entrega de los Productos de la
Evaluacién Ex ante, indicados en el punto 9 de las Bases Técnicas, en lo que se refiere a existir
propuestas observadas tras la revision efectuada por el Servicio, y no subsanadas en dos oportunidades,
sin perjuicio de la restitucién de lo pagado por evaluaciones defectuosas, se aplicara la distribucion de
multas que sigue:

1.Para procesos en que se evallan menos de 6 propuestas: Un 20% del monto unitario adjudicado por
propuesta observada y no subsanada.
2.Para procesos en que se evaltan entre 6 y 15 propuestas: Un 10% del monto unitario adjudicado por
propuesta observada y no subsanada.



3.Para procesos en que se evallan mas de 15 propuestas: Un 5% del monto unitario adjudicado por
propuesta observada y no subsanada.

Lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el punto 13 de estas bases sobre Término Anticipado.

Nota: Para las presentes bases de licitacion, se entiende como evaluacion observada aquella en que la
revision interna del FOSIS, arroja que las propuestas fueron evaluadas con criterios que son mal aplicados
a juicio del FOSIS.

Se entendera que una propuesta no se encuentra subsanada, cuando habiendo sido observada una
diferencia por el encargado de evaluacion ex ante, esta no es modificada por el evaluador.

c.Situaciones especificas:

1.Dejar admisibles o técnicamente elegibles, propuestas que segun las bases no cumplen con los criterios
de admisibilidad o elegibilidad. Se aplicara cobro en el momento que la situacidon sea detectada
posteriormente a la entrega de los resultados de la evaluacién, durante o posterior a la adjudicacion de la
licitacion.

Monto de la Multa: 5 UF

Criterio de aplicacion: Descuento en liquidacion e informado con carta de respaldo.

2.Dejar inadmisible o técnicamente no elegibles propuestas que segun las bases si cumplian con los
criterios de admisibilidad o elegibilidad. Se aplicara cobro en el momento que la situacion sea detectada
posteriormente a la entrega de los resultados de la evaluacién, durante o posterior a la adjudicacion de la
licitacion.

Monto de la Multa: 5 UF.

Criterio de aplicacion: Descuento en liquidacion e informado con carta de respaldo.

3.Consignar de manera erronea alguna informacion relativa al proceso de evaluacion ex -ante, ya sea en
alguna ficha de evaluacion o en el consolidado de evaluacién. Se aplicara cobro en el momento que la
situacion sea detectada posteriormente a la entrega de los resultados de la evaluacion, durante o posterior
a la adjudicacion de la licitacion.

Monto de la Multa: 5 UF.

Criterio de aplicacion: Descuento en liquidacién e informado con carta de respaldo.

d.Multa por incumplimiento en nimero de evaluadores:

El proveedor adjudicado, tiene la obligacion de reemplazar a los evaluadores que no se presenten, por
motivos cuya justificacion evaluara caso a caso. Los evaluadores de reemplazo que presente el proveedor
de los servicios deberan cumplir con un perfil igual o superior al seflalado en estas bases de licitacion
(punto 7 de Bases técnicas) y ser aprobados por FOSIS.

En caso de que el proveedor de los servicios de evaluacion ex ante, presente un nimero de evaluadores
inferior al inicialmente comprometido, se procedera a aplicar una multa correspondiente a un 8% del monto
total adjudicado en la linea programatica respectiva, por cada evaluador, que, siendo parte de su
propuesta original, no se presente sin justificacion y no hubiera tenido lugar el reemplazo mencionado en
el parrafo precedente. Lo anterior, sin perjuicio de que el adjudicado debe asegurar que la calidad del
producto que se entregue sea conforme a los requerimientos del FOSIS y de lo indicado en el punto 13 de



estas bases sobre Término Anticipado.

e.Aplicable a todas las multas

El monto de las multas sera rebajado del pago que el FOSIS deba efectuar al adjudicatario en los pagos
mas proximos. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de restituir lo que se hubiera pagado por
evaluaciones defectuosas, cuando el pago ya se hubiere efectuado.

Las multas se deberan aplicar, sin perjuicio del derecho del FOSIS de recurrir ante los Tribunales
Ordinarios de Justicia. Si los perjuicios ocasionados al FOSIS por el incumplimiento de las obligaciones
por parte del adjudicatario exceden el monto de las sanciones aplicadas, éste podra perseguir
judicialmente la indemnizacion de perjuicios correspondientes.

En todo caso, todo incumplimiento en los plazos de entrega de los productos y servicios adjudicados sera
registrado por el FOSIS en los antecedentes que disponga del proveedor, pudiendo ser considerados
negativamente en futuros procesos de licitacién que la Institucion realice. Ademas, esta situacion sera
puesta en conocimiento de las instancias pertinentes del portal de compras del Estado
www.mercadopublico.cl

Procedimiento para la aplicacion de medidas derivadas de incumplimientos

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION LAS SANCIONES:

El FOSIS estara facultado para declarar administrativamente el término anticipado del contrato, en
cualquier momento, sin derecho a indemnizacion alguna para el adjudicado, en las causales contempladas
en las presentes bases de licitacion.

Para la aplicacion de multas, cobrar la garantia de fiel cumplimiento o para terminar anticipadamente el
contrato, el FOSIS aplicara el siguiente procedimiento:

1.Detectada la situacion que amerite la aplicacién de multa, cobro de garantia o el término anticipado del
contrato, el FOSIS notificara inmediatamente de ello al proveedor adjudicado, mediante carta certificada,
informandole sobre la sancion a aplicar y los hechos en que aquélla se motiva.

2.A contar de la notificacion singularizada en el nimero anterior, el adjudicado tendrd un plazo de 5 dias
habiles para presentar sus descargos por escrito ante el Gestor de Contrato, acompafiando todos los
antecedentes que respalden su posicion.

3.Vencido el plazo sin que se hayan presentado descargos, se aplicara la correspondiente sancion por
medio de una resolucion fundada del FOSIS, la que debera ser notificada personalmente o por medio de
carta certificada.

4.Si el proveedor ha presentado descargos dentro del plazo establecido para estos efectos, el FOSIS
tendra un plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del descargo, para rechazarlos o
acogerlos parcialmente. Al respecto, el rechazo total o parcial de los descargos del respectivo proveedor
debera formalizarse mediante la dictacion de una resolucién fundada del FOSIS, en la cual debera
contener el detalle del contenido y las caracteristicas de la sancién a aplicar. Esta resolucién debera
notificarse al mediante carta certificada.

5.El Gestor de Contrato ser& responsable de informar y dar cuenta a la autoridad competente para la
dictacion del acto administrativo por la cual se sancione el incumplimiento del proveedor.

6.Recurso de Reposicion: el proveedor adjudicado dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados
desde la carta certificada de la resolucion fundada singularizada en los numeros 3 y 4 precedentes, para
impugnar dicho acto administrativo, debiendo acompanar todos los antecedentes que justifique dejar sin
efecto, modificar o reemplazar la respectiva sancion. El FOSIS resolvera el recurso en conformidad a lo



establecido en la Ley N°19.880.

7.La resolucion fundada que acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin efecto el acto
impugnado. En consecuencia, en el evento que la sancion sea finalmente cursada, sea total o
parcialmente, ésta se hara efectiva mediante descuentos en los estados de pago mas préximos que el
FOSIS deba efectuar al proveedor.

COBRO DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

La garantia de fiel cumplimiento de contrato debera ser ejecutada en los siguientes casos:
a)lncumplimiento de las obligaciones laborales y sociales del proveedor adjudicado con sus trabajadores,
cuando habiendo transcurrido la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un maximo de 6 meses,
el proveedor adjudicado no ha acreditado que la totalidad de las obligaciones se encuentren liquidadas.
b)Cuando el proveedor adjudicado no pague las multas aplicadas y no sea posible descontarlas de los
respectivos estados de pago.

c)Cuando por causa que sea imputable al proveedor se haya puesto término anticipado al correspondiente
contrato en los casos sefialados en el nimero 13 de las Bases (Término Anticipado) y/o 16
(Confidencialidad).

d)Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en las Bases de Licitacidon y en el respectivo
contrato.

Término Anticipado

13El FOSIS podra poner término anticipado al contrato, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 16
sobre Confidencialidad, de las presentes bases administrativas, en los siguientes casos:

Resciliacibn o mutuo acuerdo entre los contratantes. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas
por el contratante, lo que se entendera cuando se produzca alguno de los siguientes eventos, entre otros:
a) Retraso igual o superior a 21 dias corridos en la entrega de los productos definidos en el N°9 de las
Bases Técnicas correspondiente a cada proyecto

b) No haber integrado al FOSIS el monto de las multas aplicadas.

Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Registrar saldos insolutos de remuneraciones o contrataciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, a la mitad del periodo de ejecucion
del contrato, con un maximo de seis meses.

Si deja de ser un proveedor habil para contratar con el Estado, situacion que se verificara en el Registro de
Proveedores de Mercado Publico.

Se procedera al término anticipado del contrato, si tras 3 revisiones de propuestas observadas en cada
territorio, efectuadas por el encargado de evaluacion ex ante del FOSIS, de acuerdo con la nota explicativa
del apartado 13.1, estas no fueran subsanadas.

Cuando la cantidad de evaluadores sea inferior al nUmero comprometido por el adjudicado, de manera que
sea imposible continuar con el proceso de evaluacion ex ante. Se considera que es imposible continuar
con el proceso de evaluacion ex ante, cuando el nimero de evaluadores es igual o inferior a la mitad de
los evaluadores inicialmente comprometidos.

Se procedera al término anticipado del contrato, en caso de que el monto de las multas cursadas, por
cualquiera de las causales establecidas en el punto 14.1 de las presentes bases administrativas, superen
el 20% del monto total del contrato.

EL FOSIS debera hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, en cualquiera de



los casos sefialados, con excepcién de aquellos en que las causales de término corresponden a
resciliaciobn o mutuo acuerdo entre las partes o por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional. Lo
anterior, sin perjuicio de iniciar las acciones legales destinadas a exigir el pago de indemnizaciones por
dafios y perjuicios que fueren procedentes.

Todas estas causales seran debidamente calificadas por el FOSIS mediante una resolucion fundada, la
cual sera publicada en el portal www.mercadopublico.cl dentro de las 24 horas de dictada, y comunicada
por escrito al adjudicatario, mediante carta certificada.

Resuelto el término anticipado del contrato, no operard indemnizacion alguna para el adjudicatario,
debiendo el FOSIS concurrir al pago de las obligaciones ya cumplidas que se encontraren insolutas a la
fecha de la liquidacion del contrato.

13.1 Nota: FOSIS realizara una revision aleatoria de las propuestas evaluadas de acuerdo con la tabla
siguiente, presente en el PR-SEJ-7.5.1-05 de comportamiento interno de FOSIS, la cual sera aplicable a
los apartados 13y 14.1 de las presentes bases de licitacion:

Revision de evaluaciones

Cantidad de propuestas evaluadas técnicamenteMuestra a validar de las evaluadas como
elegiblesMuestra a validar de las evaluadas como No elegibles

Entre 1 y 15 propuestasEntre 1 y 3 propuestas100% propuestas

16 a 50 propuestasEntre 4 y 10 propuestas100% propuestas

52 a 90 propuestasEntre 11 y 18 propuestas100% propuestas

91 y més propuestasEntre 19 y 30 propuestas100% propuestas

El proceso de revision aleatoria de FOSIS consiste en 2 etapas:

Etapa de Admisibilidad:

1.Se revisan en forma aleatoria y de acuerdo con la tabla las propuestas.

2.Si no hay diferencias de criterio, pasa a la siguiente etapa.

3.Si hay diferencias de criterio, se revisa el 100% de las propuestas y se envian todas las observaciones
para ser subsanadas.

4.En caso de no subsanarse dentro de los plazos establecidos en el cronograma de la licitacion de la
respectiva regiéon, se procede a aplicar sanciones de acuerdo con los puntos 13 y 14.1, segun
corresponda.

Etapa de Evaluacion Técnica:

1.Se revisan en forma aleatoria y de acuerdo con la tabla las propuestas.

2.Si no hay diferencias de criterio, pasa a la siguiente etapa.

3.Si hay diferencias de criterio, se revisa el 100% de las propuestas y se envian todas las observaciones
para ser subsanadas, esta reevaluacioén no serd considerada como una nueva propuesta que se evalla.
4.En caso de no subsanarse, dentro de los plazos establecidos en el cronograma de la licitacién de la
respectiva regiéon, se procede a aplicar sanciones de acuerdo con los puntos 13 y 14.1, segun
corresponda.

Si se detectare alguna observacion posterior a la revision de la muestra, se debera llevar a cabo el
proceso del punto N° 3, Si hay diferencias de criterios, FOSIS revisa el 100% de las propuestas y se
envian todas las observaciones para ser subsanadas, esa reevaluacion no sera considerada como una
nueva propuesta que se evalla.

Propiedad de la informacién
Tanto los insumos de informacién que se entregaran al Proveedor Adjudicado, como los productos



resultantes del contrato suscrito en virtud de este proceso licitatorio, seran de exclusiva propiedad de
FOSIS, por lo que se entiende que éste sera también titular de todos los derechos de propiedad intelectual
derivados de los servicios que se contratan. Por lo anteriormente sefalado, los productos resultantes del
servicio prestado no podran ser difundidos ni utilizados como referencia por el Proveedor Adjudicado para
otros estudios 0 publicaciones propias o de terceros, sin previa autorizacion por escrito del FOSIS.

Confidencialidad

CONFIDENCIALIDAD:

El contratado deber& dar garantias respecto al resguardo de la confidencialidad de la informacion, y por
consiguiente toda informacién a la cual tenga acceso con motivo del desarrollo de sus labores debera
mantenerse en estricta reserva, no pudiendo dar a conocer parte alguna de ella sin contar previamente
con el consentimiento por escrito de la contraparte técnica del FOSIS. El incumplimiento de lo anterior
facultard al Servicio a dar por terminado el contrato anticipadamente y ejecutar la garantia otorgada para
resguardar el fiel cumplimiento del mismo, lo que no obstara a que se pueda perseguir judicialmente el
pago de los perjuicios efectivamente causados.

El contratado no podra utilizar, para ninguna finalidad ajena a la ejecucion de las tareas encomendadas, la
documentacion, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que haya conocido o a la que haya
accedido, en virtud de la ejecucion del contrato o de cualquier actividad relacionada con éste. Es asi como
todo su personal dependiente o contratado que, de una u otra manera se haya vinculado a la ejecucién de
las acciones licitadas en cualquiera de sus etapas, debe guardar secreto sobre los antecedentes
relacionados con el desarrollo de dichas acciones. La responsabilidad del contratado en este ambito sera
solidaria respecto de sus administradores, representantes, personeros, empleados, consultores o
subcontratistas. Lo anterior quiere decir que la divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de
la informacion referida anteriormente, por parte del contratado, sus dependientes, asalariados o
contratados a cualquier titulo, durante la vigencia del contrato o una vez finalizado éste, dara motivo para
gue el FOSIS entable las acciones judiciales que correspondan en contra del contratado, sin perjuicio de la
persecucion de la responsabilidad que, por los actos en infraccion de esta obligacién, corresponda a sus
empleados o a cualquiera de las personas antes mencionadas.

El proveedor, declara conocer la hormativa establecida en la Politica de Seguridad de la Informacién del
FOSIS, para las relaciones con el proveedor, las cuales se encuentran disponibles en el link:
https://www.fosis.gob.cl/es/sobre-nosotros/seguridad-de-la-informacion/.

Del mismo modo, el contratado se obliga a respetar lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la
Informacion para las relaciones con el Proveedor establecida por el FOSIS y, contenida en el enlace
indicado en el parrafo anterior, cuyas politicas declara conocer y aceptar

Estandares de probidad

Los adjudicados que presten los servicios deberan observar, durante toda la época de ejecucion de la
relacion contractual, el mas alto estandar ético exigible a los funcionarios publicos. Los estandares de
probidad exigibles a el personal de apoyo, por lo tanto, deben entenderse equiparados a aquellos exigidos
a los funcionarios de la Administracion Publica, en conformidad con el titulo Ill de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Pacto de Integridad



El oferente declara que, por el s6lo hecho de participar en la presente licitacion, acepta expresamente el
presente pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones que haya
contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el resto de las bases de licitacién y demas
documentos integrantes.

Especialmente, el oferente acepta el suministrar toda la informacién y documentacion que sea considerada
necesaria y exigida de acuerdo con las presentes bases de licitacion, asumiendo expresamente los
siguientes compromisos:

1.El oferente se obliga a no ofrecer, ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos,
premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningun funcionario publico en
relacion con su oferta, con el proceso de licitacion publica, ni con la ejecucion de el o los contratos que
eventualmente se deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que
pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior
adjudicacion y ejecucion del o los contratos que de ello se deriven.

2.El oferente se obliga a no intentar, ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o conductas que
tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia, cualquiera fuese la conducta o
acto especifico, y, especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o
naturaleza colusiva, en cualquiera de sus tipos o formas.

3.El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacién, que deba presentar para
efectos del presente proceso licitatorio, tomando todas las medidas que sean necesarias para asegurar la
veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia de la misma.

4.El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética, moral, buenas
costumbres y transparencia en el presente proceso licitatorio.

5.El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y condiciones establecidas
en las bases de licitacion, sus documentos integrantes y el o los contratos que de ellos se derivasen.

6.El oferente se obliga y acepta asumir las consecuencias y sanciones previstas en estas bases de
licitacion, asi como en la legislacion y normativa que sean aplicables a la misma.

7.El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es una propuesta seria,
con informacion fidedigna y en términos técnicos y econémicos ajustados a la realidad, que aseguren la
posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.

8.El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las obligaciones
anteriormente sefialadas sean asumidas y, cabalmente, cumplidas por sus empleados y/o dependientes
y/o asesores y/o agentes y, en general, por todas las personas con que aquel o aquellos se relacionen
directa o indirectamente en virtud o como efecto de la presente licitacidn, incluidos sus subcontratistas,
haciéndose plenamente responsable de las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos
correspondientes.



Domicilio y jurisdiccién
Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepcién y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

Presentacion de antecedentes omitidos por los oferentes y doctos requeridos en el momento de
Contratar
Presentacién de antecedentes omitidos por los oferentes:

Los antecedentes correspondientes a los Anexos N° 1, 2, 3,12), que no se presenten en el momento de la
apertura podran presentarse hasta dentro de las 24 horas siguientes posteriores a la solicitud de la
presentacion de estos, asi mismo los certificados o antecedentes, siempre y cuando se trate de
documentos que se hayan producido y obtenido con anterioridad a la apertura o se refieran a situaciones
no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacién. Lo anterior
considerara una rebaja del puntaje que se define en la metodologia de evaluacién adjunta, en el criterio
Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta, el cual tiene una ponderacién de 5% de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 8 de las presentes bases de licitacion. Con todo, no podra
presentarse dentro de este plazo, los anexos correspondientes a la propuesta técnica (anexo N°11) y la
econdmica (anexo N°10).

7.2Requeridos al momento de Contratar:
-Anexo N° 4 Declaracion Jurada sobre Inhabilidades Articulo 4°, inciso 6 de la Ley N° 19.886

Persona Natural:

Declaracion Jurada, segun formato Anexo N°4 de las Bases, Declaracién Jurada Inhabilidades Articulo 4°,
inciso 6 de la Ley N°19.886, que acredite que no se encuentra en ninguna de las inhabilidades para
suscribir contratos con los Organos de la Administracion del Estado

Persona Juridica:

Declaracion Jurada, segun formato Anexo N°4 de las Bases, Declaracion Jurada Inhabilidades Articulo 4°,
inciso 6 de la Ley N°19.886, que acredite que no se encuentra en ninguna de las inhabilidades para
suscribir contratos con los Organos de la Administracion del Estado

-Anexo N°5 Declaracion jurada sobre registro de saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social.

Previo a la suscripcion del contrato, el oferente adjudicado (siempre que se trate de una persona juridica
con trabajadores dependientes) deberd acompafiar una declaracién jurada en la que sefale si posee 0 no
deudas por conceptos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social, con sus trabajadores
dependientes que actualmente trabajen o que hayan trabajado para él en los ultimos dos afios. En caso de
poseer saldos insolutos de remuneraciones y/o cotizaciones de seguridad social, debe especificar su
monto, origen y data, en conformidad a lo establecido en el formato Anexo N° 5 de las Bases. En caso de
faltar a la verdad o alterar los montos en esta declaracion, el FOSIS estara facultado para poner término
anticipado al contrato, hacer efectivas las garantias e interponer las demas acciones legales que



correspondan. En caso de que el adjudicatario no tenga ni haya tenido durante el periodo solicitado,
trabajadores dependientes, deberé realizar la declaracion jurada en tal sentido.

La existencia de saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con los
trabajadores del adjudicatario, no constituyen en ningan caso, un impedimento para contratar, sin perjuicio
de que el FOSIS y el Proveedor se encuentran sujetos al cumplimiento de la Ley N° 19.886.

-Anexo N°6: Declaracion jurada sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas

Tratandose exclusivamente de las personas juridica, la adjudicada debera adjuntar al momento de la
suscripcion del contrato, una declaracion jurada con respecto a lo previsto en los articulos 8° y 10° de la
Ley sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, Ley N°20.393, segun los cuales las personas
juridicas condenadas por los delitos que indica se encuentran impedidas de celebrar actos y contratos con
organismos del Estado.

El FOSIS, por su parte, examinara la habilidad legal del oferente adjudicado a partir de los antecedentes
del proveedor, que se encuentren publicados digitalmente en el Registro de Proveedores de
Mercadopublico.

No obstante, lo anterior, el FOSIS podré solicitar antecedentes adicionales o no comprendidos en dicho
sistema. El oferente adjudicado deberd, en tal caso, dentro del plazo de 5 dias hébiles contados desde la
solicitud, hacer llegar al gestor de compras, para efectos del contrato, los documentos solicitados. Si no se
diere cumplimiento a lo anterior, se procedera a adjudicar al segundo mejor evaluado de acuerdo con el
Informe Final de la Comisién Evaluadora o declarar desierta la licitacion, si lo estima procedente.

NATURALEZA Y MONTO DE LAS GARANTIAS.
10.1Garantia de Fiel, cabal y oportuno Cumplimiento del contrato:

El otorgamiento de la garantia de fiel cumplimiento sera obligatorio en las contrataciones que superen las
1.000 UTM. Tratandose de contrataciones iguales o inferiores a las 1.000 UTM, el FOSIS deber4,
fundadamente, ponderar el riesgo involucrado en cada contratacion para determinar si requiere la
presentacién de garantia de fiel cumplimiento.

Al momento de la suscripcién del contrato respectivo, el adjudicatario debera constituir a favor del FOSIS
la siguiente garantia:

Garantia de fiel, cabal y oportuno cumplimiento del contrato.

Esta garantia debe, ademas, asegurar el pago de obligaciones laborales y sociales de los trabajadores del
adjudicatario (articulo 11 Ley N° 19.886, sélo para el caso de prestadores de servicios que cuenten con
trabajadores dependientes).

La garantia de fiel, cabal y oportuno cumplimiento de contrato podra ser otorgada por un instrumento
financiero cuyo cobro asegure el pago de manera rapida y efectiva como, por ejemplo, Vale Vista, boleta
bancaria de garantia o pdliza de seguro de ejecucién inmediata. El instrumento debera ser tomado a
nombre del Fondo de Solidaridad e Inversion Social (RUT N° 60.109.000-7).



Monto en pesos chilenos: 5% del monto total del contrato.

Glosa: Para Garantizar el Fiel Cumplimiento del Contrato (especificando contrato y fecha) y las
obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratado. Para el caso que el proveedor no
cuente con trabajadores dependientes, debe eliminarse la segunda parte de la glosa.

En virtud de la amplitud del texto de la glosa se autoriza a continuar su descripcion en el reverso del
documento.

La garantia deber& ser pagadera a la vista, tomada por uno o varios integrantes del adjudicatario, tener
caracter de irrevocable y debera expresarse en pesos chilenos.

Plazo de Vigencia: A lo menos 60 dias habiles posteriores al término de la vigencia del contrato.

Dicha garantia debera ser prorrogada por el contratado, antes de su vencimiento, a fin de garantizar el
plazo restante para la prestacion del servicio contratado, cuando se considere la opcién de prorrogar o
renovar el contrato.

Fecha Devolucién de garantia: Una vez recibido a conformidad de la contraparte técnica el producto y/o
servicio, circunstancia que informara por escrito la subdireccion o departamento a cargo de la
convocatoria. ElI Gestor del contrato solicitara al departamento de finanzas la liberacién de la garantia,
liberacién que debera ser firmada por el subdirector del area respectiva (o el encargado de administracion
y finanzas regional, en su caso), y contar con la confirmacion del responsable de administracion de las
garantias, en caso de ser un funcionario distinto. Dicha entrega se realizara siempre en las dependencias
del Servicio.

La fecha de devolucién de garantias es fijada sin perjuicio del aseguramiento del pago de las obligaciones
laborales y sociales de los trabajadores del adjudicatario, de conformidad a lo sefialado en el inciso
primero del articulo 11 de la Ley N°19.886.



2.- PUBLIQUESE el llamado a licitacion en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion Publica
www.mercadopublico.cl

Anotese, Registrese y Comuniquese,

PATRICIO ALEJANDRO FIERRO GARCES
DIRECTOR REGIONAL
Firmante
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