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Revision y redefinicion de:

- Tipo de proyectos a convocar
- Monto a financiar

- Etapas del proceso

- Tipo de socio del desafio

- Gestion del aprendizaje



* X % %

) o

Alineamiento de los tiempos
con el proceso Ex Ante

Foco en propuestas mas
consolidadas

Aspiracion a las mejores
soluciones

Aumento de posibilidades
de escalamiento de pilotos

Gestion del aprendizaje

Cambio en los tiempos del concurso y de la ejecucion
del programa.

Busqueda de proyectos en estado de piloto.

Formulario de postulacion basado en formulario Ex Ante.

Aumento del monto de financiamiento a $50 MM p/proyecto.
Cambio en tarifado por usuario.

Compromiso formal del duefio publico del desafio: participacion
activa en seleccion de proyectos y en Mesas Técnicas.

Etapa posterior de escalamiento para los pilotos exitosos:
preparacion y presentacion de ficha Ex Ante junto al solicitante.
Proyectos tienen un responsable de gestionar el aprendizaje.

Instrumentos y herramientas especificas que permiten
difundir los aprendizajes generados.



» MUJERES CUIDADORAS

:Como se podria aumentar los ingresos y el autocuidado
de las mujeres cuidadoras de un familiar con dependencia
moderada o severa, con el fin de mejorar su calidad de
vida?

- Socio del desafio; Ministenio de la Mujer v la Equidad de Género,

AGUA CALIE!’:ITE Y
CALEFACCION

4Como podrian acceder a agua caliente y calefaccion,
las familias vulnerables, de forma mas asequible y
sostenible?

Socio del desafio: Ministerio de Energia

4‘
v

VENTAS DE
EMPRENDIMIENTOS
DE SUBSISTENCIA

:Comao se podrian aumentar las ventas de los
emprendimientos de subsistencia por medio de la
tecnolegia, para que sus ingresos se incrementen en
el tiempao?

Socio del desaffo; Ministerio de Economiz,



para la ejecucion de hasta

10 PILOTOS

$50.000.000 para cada piloto ganador

3 PILOTOS ESCALAN
A PROGRAMAS SOCIALES




PARTNERS ESTRATEGICOS
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Difusion previa
Postulacion
Primer filtro
Demo y Seleccion

Contratacion Regional e
Instalacion Administrativa

Premiacion y capacitacion
Validacion

Pilotaje

Evaluacion pilotos

Escalamiento

Transferencia

Anuncio del concurso para que postulantes
se preparen

Postulacién nacional a través de la
plataforma online www.innova.fosis.cl

Seleccion de 10 iniciativas por desafio para pasar
al Demo

30 iniciativas preseleccionadas presentan al
Comité Evaluador (liderado por el socio del
desafio). Publicacion de los 10 pilotos adjudicados

Contratacion en las Direcciones Regionales FOSIS

Hito presencial y capacitacion intensiva sobre
Modelo de Pilotaje a ejecutores y ADLs (en RM)

Proceso de validacion en el territorio y ajuste del
Plan de Pilotaje

Intervencidn con usuarios durante 7 meses en las
regiones respectivas, con el acompafiamiento de
la Direccién Regional del FOSIS

Evaluacién de pilotos y seleccion de 1 por desafio
para que continten por la linea de escalamiento

Acompahnamiento especialista a 3 pilotos para
creacion de Formulario Ex ante (del MDSF)

Vinculacién de los pilotos con el ecosistema de
innovacion publica y social, y aprendizajes internos

enero y febrero

marzo

abril

mayo

mayo y junio

junio

julio

agosto a febrero 2021

diciembre

enero a mayo 2021

marzo a julio 2021



* Viernes 10 enero: envio kit digital a periodistas

* Lunes 13 enero: publicacion bases y formulario en web Innova

* 21, 22y 23 enero: talleres informativos online

Etapa

Subetapa

2019

2020

2021

oct

now

dic

ene

febh | mar

abr

may

jun

jul

g0

sep

oct

now

dic

ene

feb

mar

abr

may

jun

jul

Disefio

Definicion de tematicas y solicitantes

Comunicacidn interna

Disefio estrategia comunicacional

Convocatoria

Difusion intencionada (previa)

Difusion general

Lanzamiento

Postulacion

Cierre de postulaciones

fines

Seleccion

Admisibilidad

Evaluacion masiva

Evaluacidn Demo

Seleccion

Ejecucidn

Contratacion e instalacion administrativa

Premiacion y Capacitacion ejecutores y ADL

hito

Validacian

Convocatoria a usuarios

Desarrollo del piloto

Evaluacion pilotos para escalamiento

Cierre administrativo

Entrega de informe final

Escalamiento

Definicion politica de escalamiento

Proceso administrativo

Etapa escalamiento (preparacion ex ante)

Envio formulario ex ante

Iteracion formulario ex ante con MDSF

Transferenci

Evento de vinculacion

Difusion con el ecosistema

Difusidn interna FOSIS
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Difusion previa
Anuncio del concurso para que
postulantes se preparen

Postulacion

Postulacion nacional a través de la
plataforma online www.innova.fosis.cl

Primer filtro

Seleccion de 30 iniciativas que
pasan al Demo

Demo y Seleccion

30 iniciativas presentan al Comité de
Evaluacién (liderado por el socio del desafio)

Contratacion Regional e
Instalacion Administrativa

Contratacién en las Direcciones Regionales

Lanzamiento a nivel nacional
Publico objetivo: personas juridicas
de derecho privado y academia

Evaluadores de todas las regiones
Uso de la plataforma
Maximo de pilotos por region

Presentacion presencial en oficina
regional

Evaluacién por streaming
Invitacion al Seremi del desafio

Proceso de contratacion

Formulario: alineado a metodologia
marco logico (ex ante) brindandole
mayor exigencia

Pauta de evaluacion

Admisibilidad técnica a realizar por
fiscalia

Maximos por desafio

Director Regional + Seremi evaltan
pertinencia territorial

Comité Evaluador (grupo reducido y fijo)
Mayor tiempo por proyecto

No hay 32 instancia de evaluacion

« Aumento del tiempo a 1.5 meses
+ Contrato incluye detalles del Modelo

de Pilotaje 2020 y de la etapa de
escalamiento y transferencia



Premiacion y capacitacion
Hito presencial y capacitacién Modelo de
Pilotaje a ejecutores y ADLs (en RM)

Validacion
Proceso de validacién en el territorio y
ajuste del Plan de Pilotaje

L L3
Pilotaje
Intervencion con usuarios durante 7
meses en las regiones respectivas, con

el acompafamiento de la Direccion
Regional del FOSIS

Evaluacion pilotos

Evaluacién de pilotos y seleccion de 1 por desafio
para que continden por la linea de escalamiento

Escalamiento

Acompafiamiento especialista a 3 pilotos para

creacion de Formulario Ex ante (del MDSF)

Transferencia

Vinculacién pilotos con el ecosistema de
innovacion, y aprendizajes internos

Participacion de 2 personas por piloto
Participacion de ADLs
Dos dias en RM

Rol ADL y Facilitador del Aprendizaje
Plan de Pilotaje

Instrumentos de Validacion

Apoyo de la plataforma

Rol del ADL y del Facilitador del
Aprendizaje

Apoyo de la plataforma

Alianza con red de mentores para
apoyo activo en las Mesas Técnicas

Evento con ecosistema
Eventos interno FOSIS

Capacitacion post contratacion
ADLs ya asignados a los 10 pilotos
Reunion de los pilotos con los
Socios del desafio

Modelo de Pilotaje 2020: ajustes de
tiempos, herramientas e instancias:

Modelo de Pilotaje 2020: ajustes de
tiempos, herramientas e instancias
Participacion de socios del desafio
en Mesas Técnicas

+ Preparacion de material especifico

por parte del equipo del piloto



INNOVA FOSIS 2020

2020
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL
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iE 1 |Estrategia de vinculacidn con actores Blsqueda de actores para apoyo de difusion local (Corfo, LabGob, seremias) Coordinador PP
E 3 |Seleccionar evaluadores (primer filtro) Informaremos cuantos serfan por regidn DEP
1 |Estrategia de Difusidn hacia postulantes potenciales  (ldentificacidn de postulantes potenciales (BBDD) Coordinadar PP
® 2 |Recepcidn Kit de difusidn digital Comunicaciones enviard kit con graficas y textos para la difusidn digital periodista
E 3 |Recepcidn brochures y afiches Recepcion de material promocional para distribuir a actores colaboradores periodista
3 4 |Difusidn previa envio de mailings a BBDD y publicacion RRSS periodista talleres
E 5 |Preparacion del lanzamiento produccidn e invitacién Coordinadar PP
= 6 |Lanzamiento hacer evento de lanzamiento coordinador PP 3yd
7 |Difusién General mailings, RRSS, radio. Optativo charlas informativas periodista, Director
1 |Capacitar evaluadores Capacitarse en rubrica y plataforma evaluadores
c 2 |Primer filtro - evaluacién masiva Evaluadores selesscionados evaluar en plataforma evaluadores
:E 3 |Comunicacidn de resultados Difusién RRSS periodista
% 4 |Preparar Demo Regional Prepararlo en la oficina regional segun orientaciones que se enviaran coordinador PP
w 5 |Demo Regional Director y Seremi pertinente evaluar criterio "pertinencia teritorial” Director
6 |Comunicacion 10 seleccionados Difusién RRSS periodista 14
1 |Contratacidn e instalacidn administrativa Uso de contrato tipo y orientacidn previa abogado/ADL
: e | 2 |Seguimiento avance de contratos/garantias ADL
:E 'g 3 |Capacitacidn presencial a ADL y ganadores Jornada 2 dias en Santiago ADL 25y 26
E ll: 4 |Capacitacidn online a equipos regionales Induccidn en Plan de Pilotaje 2020, plataforma y rendiciones F Ay DAF
E E 5 |Armar Mesa Técnica por piloto Convocar actores de distintos sectores (Central apoyara con red de Mentores) F.Ay Director
8 ~ | 6 |Etapa de Validacidn en el teritorio Mesa de Instalacion y apoyo a equipo innovador ADL
7 |Primera Mesa Técnica Regional convocar y realizarla F.AvyADL
1 |Convocatoria a usuarios apoyo a equipo innovador ADL
2 |Desarrollo de piloto apoyo a equipo innovador ADL
3 |Mentoria mensual ADL y DAF
_:'_f. 4 |Segunda Mesa Técnica Regional convocar y participar ADLyFA.
5 5 |Pago 2a cuota apoyo a ejecutor y pago 2a cuota ADL
[ 6 |Evaluacion de pilotos para el escalamiento apoyar
T |Tercera Mesa Técnica Regional convocar y participar ADLyFA.

~ i
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Viernes 10 enero: envio kit digital a periodistas
Lunes 13 enero: publicacion bases y formulario en web Innova
Proximas semanas: busqueda de actores locales para apoyo en difusion

21, 22 y 23 enero: talleres informativos online (desde Central)



Y Seleccién de ADL - Rol de mentor y acompafiamiento.
Y Modelo de Pilotaje.

* Plataforma innova.
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