


FOCO 2020

Revisión y redefinición de:

- Tipo de proyectos a convocar

- Monto a financiar

- Etapas del proceso

- Tipo de socio del desafío

- Gestión del aprendizaje

Escalamiento a 
política pública



Cambio en los tiempos del concurso y de la ejecución 
del programa.

Compromiso formal del dueño público del desafío: participación 
activa en selección de proyectos y en Mesas Técnicas.

Búsqueda de proyectos en estado de piloto.

Formulario de postulación basado en formulario Ex Ante.

Aumento del monto de financiamiento a $50 MM p/proyecto.

Cambio en tarifado por usuario.

Alineamiento de los tiempos 
con el proceso Ex Ante

Foco en propuestas más 
consolidadas

Aspiración a las mejores 
soluciones

Aumento de posibilidades 
de escalamiento de pilotos

Gestión del aprendizaje Proyectos tienen un responsable de gestionar el aprendizaje.

AJUSTES

Etapa posterior de escalamiento para los pilotos exitosos: 
preparación y presentación de ficha Ex Ante junto al solicitante.

Instrumentos y herramientas específicas que permiten 
difundir los aprendizajes generados.







PARTNERS ESTRATÉGICOS

EVALUACIÓN ACOMPAÑAMIENTO DIFUSIÓN



CALENDARIO

1 Postulación Postulación nacional a través de la 
plataforma online www.innova.fosis.cl 

marzo

2 Primer filtro Selección de 10 iniciativas por desafío para pasar 
al Demo

abril

3 Demo y Selección 30 iniciativas preseleccionadas presentan al 
Comité Evaluador (liderado por el socio del 
desafío). Publicación de los 10 pilotos adjudicados 

mayo

4 Contratación Regional e 
Instalación Administrativa

Contratación en las Direcciones Regionales FOSIS mayo y junio

5 Premiación y capacitación Hito presencial y capacitación intensiva sobre 
Modelo de Pilotaje a ejecutores y ADLs (en RM)

junio

6 Validación
Proceso de validación en el territorio y ajuste del 
Plan de Pilotaje

julio

7 Pilotaje
Intervención con usuarios durante 7 meses en las 
regiones respectivas, con el acompañamiento de 
la Dirección Regional del FOSIS

agosto a febrero 2021

8 Evaluación pilotos Evaluación de pilotos y selección de 1 por desafío 
para que continúen por la línea de escalamiento

diciembre

9 Escalamiento Acompañamiento especialista a 3 pilotos para 
creación de Formulario Ex ante (del MDSF)

enero a mayo 2021

Transferencia Vinculación de los pilotos con el ecosistema de 
innovación pública y social, y aprendizajes internos

marzo a julio 202110

0 Difusión previa Anuncio del concurso para que postulantes 
se preparen enero y febrero



CRONOGRAMA
Viernes 10 enero: envío kit digital a periodistas

Lunes 13 enero: publicación bases y formulario en web Innova

21, 22 y 23 enero: talleres informativos online



DETALLES

1 Postulación
Postulación nacional a través de la 
plataforma online www.innova.fosis.cl 

2 Primer filtro

• Lanzamiento a nivel nacional
• Público objetivo: personas jurídicas 

de derecho privado y academia

3 Demo y Selección
30 iniciativas presentan al Comité de 
Evaluación (liderado por el socio del desafío)

4

• Formulario: alineado a metodología 
marco lógico (ex ante) brindándole 
mayor exigencia

Selección de 30 iniciativas que 
pasan al Demo

• Evaluadores de todas las regiones
• Uso de la plataforma
• Máximo de pilotos por región

• Pauta de evaluación 
• Admisibilidad técnica a realizar por 

fiscalía
• Máximos por desafío

• Presentación presencial en oficina 
regional

• Evaluación por streaming
• Invitación al Seremi del desafío

• Director Regional + Seremi evalúan 
pertinencia territorial

• Comité Evaluador (grupo reducido y fijo)
• Mayor tiempo por proyecto
• No hay 3ª instancia de evaluación

S E  M A N T I E N E A J U S T E S

0 Difusión previa
Anuncio del concurso para que 
postulantes se preparen

Contratación Regional e 
Instalación Administrativa
Contratación en las Direcciones Regionales

• Proceso de contratación • Aumento del tiempo a 1.5 meses
• Contrato incluye detalles del Modelo 

de Pilotaje 2020 y de la etapa de 
escalamiento y transferencia 

nuevo!



Proceso de validación en el territorio y 
ajuste del Plan de Pilotaje

• Rol ADL y Facilitador del Aprendizaje
• Plan de Pilotaje
• Instrumentos de Validación
• Apoyo de la plataforma

6 Validación

7 Pilotaje
Intervención con usuarios durante 7 
meses en las regiones respectivas, con 
el acompañamiento de la Dirección 
Regional del FOSIS

8 Evaluación pilotos
Evaluación de pilotos y selección de 1 por desafío 
para que continúen por la línea de escalamiento

9 Escalamiento
Acompañamiento especialista a 3 pilotos para 
creación de Formulario Ex ante (del MDSF)

Transferencia
Vinculación pilotos con el ecosistema de 
innovación, y aprendizajes internos

10

• Modelo de Pilotaje 2020: ajustes de 
tiempos, herramientas e instancias:

• Modelo de Pilotaje 2020: ajustes de 
tiempos, herramientas e instancias

• Participación de socios del desafío 
en Mesas Técnicas

• Rol del ADL y del Facilitador del 
Aprendizaje

• Apoyo de la plataforma
• Alianza con red de mentores para 

apoyo activo en las Mesas Técnicas

nuevo!

S E  M A N T I E N E N U E V O !

nuevo!

• Evento con ecosistema 
• Eventos interno FOSIS

5 Premiación y capacitación
Hito presencial y capacitación Modelo de 
Pilotaje a ejecutores y ADLs (en RM)

• Capacitación post contratación
• ADLs ya asignados a los 10 pilotos
• Reunión de los pilotos con los 

Socios del desafío

• Participación de 2 personas por piloto
• Participación de ADLs
• Dos días en RM

• Preparación de material específico 
por parte del equipo del piloto



GANTT REGIONAL



GANTT REGIONAL_FOCOS

Viernes 10 enero: envío kit digital a periodistas

Lunes 13 enero: publicación bases y formulario en web Innova

Próximas semanas: búsqueda de actores locales para apoyo en difusión

21, 22 y 23 enero: talleres informativos online (desde Central)



CONSIDERACIONES GENERALES

Selección de ADL - Rol de mentor y acompañamiento.

Modelo de Pilotaje.

Plataforma innova.




