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MAT.: DECLARA VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL CONVENIO
DE DESEMPENO COLECTIVO DEL FOSIS
2021

RESOLUCION EXENTA N° 033

SANTIAGO, 08-03-2022

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
D.F.L. 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°
20.530 que Crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que indica;
en la Ley N° 18.989, en particular en su Titulo Il sobre el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social; en la Ley N° 19.553 que Concede Asignacion de Modernizacion y otros Beneficios
que indica; en el Decreto N° 983, de 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento para la Aplicacién del Incremento por Desemperio Colectivo del
Articulo 7° de la Ley N° 19.553; en la Resolucién N° 7 de 2019 la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razoén; en el Decreto
Supremo N° 17 del 09 de junio de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
renueva el nombramiento a la persona que se indica en el cargo de Director Ejecutivo del
Fondo de Solidaridad e Inversién Social, y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO

1°. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 01267, de 25 de noviembre del 2020, y su
modificacién aprobada mediante la Resoluciéon Exenta N° 0243, de 13 de octubre de 2021,
ambas del FOSIS, se aprobé el Convenio de Desempefio Colectivo y sus anexos para el
afio 2021, suscrito en noviembre de 2020, entre la sefiora Ministra del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y el Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion
Social, para los efectos del pago del incremento contemplado en el articulo 7° de la Ley
N° 19.553, sustituido por el nimero 4) del articulo primero de la Ley N® 19.882.

2°.- Que, en conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 27 del Reglamento
para la Aplicaciéon del Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la Ley
N° 19.553; una vez obtenida la conformidad del ministro del ramo, el servicio
correspondiente sefialara el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afo
calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucion visada por el subsecretario
respectivo, la que certificara el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio
Colectivo.

3°.- Que, mediante el Ordinario N° 13/638, de 14 de febrero de 2022, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, se informa la conformidad del Informe Definitivo de Evaluacion
del Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) 2021 del Fondo de Solidaridad e Inversion
Social.



RESUELVO

1°.- DECLARESE verificado el cumplimiento y aprobadas las metas comprometidas por
el Convenio de Desempefio Colectivo 2021.

2°.-  CERTIFIQUESE el nivel de cumplimiento global de cada equipo, segun lo indicado
en el siguiente cuadro:

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo FOSIS 2021
Equipos de Trabajo Cumpliniento do Giobal | Dssemipetio Catetive
Asistencia Institucional 100% 8%
Usuarios 100% 8%
Administracion Financiera 100% 8%
Gestion Programatica 100% 8%
Personas 100% 8%
Direccién Regional de Tarapaca 99,74% 8%
Direccién Regional de Antofagasta 100% 8%
Direccién Regional de Atacama 99,73% 8%
Direccién Regional de Coquimbo 100% 8%
Direccion Regional de Valparaiso 100% 8%
Direccién Regional del Lib. B. O'Higgins 99,98% 8%
Direccion Regional del Maule 100% 8%
Direccion Regional del Bio Bio 100% 8%
Direccion Regional de La Araucania 99,98% 8%
Direccion Regional de Los Lagos 100% 8%
Direccién Regional de Aysén 100% 8%
Direccion Regional de Magallanes 100% 8%
Direccion Regional Metropolitana 100% 8%
Direccion Regional de Los Rios 100% 8%
Direccion Regional de Arica y Parinacota 100% 8%
Direccion Regional del Nuble 100% 8%

ANOTESE Y PUBLIQUESE .
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