Goblerno de Chile

FONDO DE SOLIDARIDAP, E INVERSION SOCIAL

MAT.: DECLARA VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
DEL FOSIS 2019.

RESOLUCIONEXENTAN® ()27 h

SANTIAGO, 1 FEB. 2020

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por D.F.L.
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°20.530 que Crea
el Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N° 18.989, en
particular en su Titulo Il sobre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social; en la Ley N° 19.553 que
Concede Asignacion de Modernizacién y otros Beneficios que indica; en el Decreto N° 983, de 12 de
enero de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la Aplicacién del
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la Ley N°19.553; en la Resolucion N° 7 de
2019 la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razén; en el Decreto Exento N° 014, de 12 de marzo de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que determina el orden de subrogancia para el cargo de Director Ejecutivo del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social; y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

Que oficialmente el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante el Oficio N° 13/728 con fecha
14 de febrero de 2020, informa conformidad sin observaciones al Informe Final de Evaluacién del
Convenio de Desemperio Colectivo (CDC) 2019 del Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

RESUELVO

1°.- DECLARESE verificado el cumplimiento y aprobadas las metas comprometidas por el
Convenio de Desemperio Colectivo 2019.

2°.- CERTIFIQUESE el nivel de cumplimiento global de cada equipo, segin lo indicado en el
cuadro adjunto:



Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo FOSIS 2019
Centro de Responsabilidad Porcentaje de Incremento por
(Equipo de Trabajo) Cumplimiento Globall Desempeiio Colectivo2
Asistencia Institucional 100,00% 8%
Gestion Programatica 100,00% 8%
Desarrollo e Innovacion 100,00% 8%
Administracion y Finanzas 98,50% 8%
Personas 100,00% 8%
DR Tarapaca 100,00% 8%
DR Antofagasta 100,00% 8%
DR Atacama 100,00% 8%
DR Coquimbo 100,00% 8%
DR Valparaiso 100,00% 8%
DR B. O "Higgins 100,00% 8%
DR Maule 100,00% 8%
DR Bio Bio 100,00% 8%
DR Araucania 100,00% 8%
DR Los Lagos 100,00% 8%
DR Aysén 100,00% 8%
DR Magallanes 100,00% 8%
DR Regién Metropolitana 100,00% 8%
DR Los Rios 99,80% 8%
DR Arica Parinacota 99,90% 8%
DR Nuble 99,80% 8%

ANOTESE Y PUBLIQUESE.

DIRECTORA EJ
0S

VISACION SENOR
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS SOCIAL

Distribucién: i
MDS, Departamento de Control de Gestion — SSS /
FOSIS, Subdirecciéon de Personas

1 Porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo por equipo de trabajo
2 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde



