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> PERTENECE A:

I
I
I ESTE CUADERNO
I
I

N\ N 7,
1,
@ _'

Nombre de la organizacion

RUT:

N¢ de registro de la personalidad juridica:

Ano de constitucion:

Direccidn de la organizacion:

Contacto:







SNUESTRA DIRECTIVA
ESTA COMPUESTA POR

TELEFONOS
DE CONTACTO

Presidente
o
Presidenta

Tesorero
o
Tesorera

Secretario
o
Secretaria

Director
o
Directora

Director
o
Directora

Director
o
Directora
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JEste cuaderno de trabajo es una herramienta de apoyo para
la gestion del proyecto comunitario de su organizacion

Aqui podran registar las actividades, acuerdos y logros de su proyecto comunitario, y

también podran anotar nuevas ideas y propuestas que surjan durante su desarrollo.

Durante los seis meses que dura el programa aprenderan a planificar sus actividades, a
gestiornar sus recursos, a rendir cuentas de un proyecto, organizar sus tiempos de traba-
jo, incentivar el trabajo en equipo y promover la comunicacion con el resto de las perso-

nas que integran su organizacion y comunidad,
La informacion que registren en este cuaderno les permitird dar cuenta del trabajo rea-

lizado y de los recursos invertidos en el proyeceto al resto del equipo que conforma su

organizacion y comunidad.

jExito en la autogestiéon de su proyecto!
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\INUESTRA ORGANIZACION
SE COMPROMETE A

e Cumplir con todos los
compromisos asumidos en el
programa Organizaciones en
Accidn del FOSIS. En caso
contrario, sabemos que se puede
poner término anticipado a
nuestra participacion.

e Administrar responsablemente
los recursos recibidos del
FOSIS para la ejecucién de
nuestro proyecto.

® Usar en beneficio de
nuestra organizacion

y la comunidad los bienes,
materiales o insumos
adquiridos con los recursos
del proyecto. También nos
comprometemos a
cuidarlos y usarlos

para los fines que han sido
adquiridos.

e Comunicar de forma
permanente a todos y todas
las integrantes de la
organizacién y a la comunidad
los logros y los desaciertos en
la ejecucion del proyecto.
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“SrELEFONOS
DE EMERGENCIA

P

BOMBEROS
)

CARABINEROS
133

~

RESCATE
COSTERO

137

—~

INVESTIGACIONES

~_ __“4

134
_J

BUSQUEDAY
SALVAMENTO AEREO

138 ),
KNCENDIOS

FORESTALES

130

‘ SALUD RESPONDE

600 360 7777
)

CONTRA LAS MUJERES (HORARIO 24/7)

1455

gIENTACIéN Y AYUDA VIOLENCID

FONO SIDA
800 378 800
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FONO DROGAS

Y ALCOHOL FONO INFANCIA
(Orientacién de Psicologos y especialistas en infancia)
1412

800 378 800

FONO MAYOR
800 400 035

FONO FAMILIA
CARABINEROS DE CHILE
149
¥ [
MIS TELEFONOS IMPORTANTES:
Mi municipio:
Dideco:
Mi CESFAM:
Ofifast
Otros:
GlitFrerss
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SDANDO INICIO A
NUESTRO PROYECTO

com
acciones qu
seﬁa\ado en d
ir de
s indica que, a\pzrtlr
usar o
esta fecha P s o
recursos del pr ‘

transferido @ \a

oyeCto q
cuenta b

No olviden que cualquier
modificacién al proyecto original
debe ser informada

y autorizada por el FOSIS
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INUESTRO
PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

El problema o necesidad que buscamos resolver es:

Las personas de mi comunidad que participan del proyecto son
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IPRESUPUESTO
DEL PROYECTO

PRESUPUESTO (monto total del proyecto) é —
orte (¢] =

Los items presupuestarios de nuestro proyecto son:

ITEMS DEL PROYECTO
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@% Comision revisora de
Las personas que conforman la comision revisora de cuentas de
proyecto son:

2 @NOMBRE o @@TELEFONO | ¢4 @MAIL
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JAJUSTES

AL PRESUPUESTO

579 Mes:

ITEMS DEL PROYECTO

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

Oz

MONTO TOTAL
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JAJUSTES

AL PRESUPUESTO

579 Mes:

ITEMS DEL PROYECTO

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

ITEM:

Oz

MONTO TOTAL
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¢Por qué es importante tener las
cuentas claras de nuestro
proyecto?

Cuando tenemos un buen registro de las cuentas de un proyecto:
La gestion y administracion de los recursos es mas facil.
Evita los conflictos al interior de una organizacion.
Evita la pérdida de dinero.

Se aprovechan mejor los saldos que quedan disponibles para mejorar la
ejecucion del proyecto.

Hace mas facil la rendicidon de cuentas a la organizacién, la comunidad y al
FOSI|SE

La organizacion aprende a manejar recursos financieros de una manera
racional y eficiente, y adquiere experiencia para futuros desafios.

Las personas integrantes de la organizacion ganan la confianza de la
comunidad y las instituciones.
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Las rendiciones de cuentas del Programa Organizaciones en Accion se
entregan mensualmente o bien, cada dos meses, segun solicitud de FOSIS
regional.

Por ejemplo, para el caso de una rendicion cada dos meses,si nuestro
proyecto parte en marzo, debemos presentar la rendicion los primeros dias de
mayo.

Siguiendo el ejemplo anterior, la primera rendicion considerara todos los
gastos realizados durante marzo y abril.

Todos los gastos relacionados con la implementacion del proyecto deben
tener comprobantes de respaldo.

No se aceptardn como comprobantes validos los recibos “vale por”, ni papeles
firmados por la persona que presto el servicio o que realizo la venta.

Las organizaciones deben realizar todas las compras a nombre y RUT de la
organizacién. Por ejemplo, cuando se compra con factura, debe ser emitida a
nombre de la organizacion comunitaria participante del programa
Organizaciones en Accion.
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EJ ECUTANDO
NUESTRO PROYECTO

Nuestras expectativas sobre el proyectoson

. " . u
. P * A
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PLANIFICACION
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Logros obt

Notas

-

L

¥ 4 e 4
enidos
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SREGISTRO DE
ACTIVIDADES

% Participantes e instituciones que representan

NOMBRE INSTITUCION / ORGANIZACION

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

S

@ Los temas tratados fueron:
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¢Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¢Quedo algun tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la proxima reunion
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g i Evaluando la autogestion de
I E? " NUESTRO
s I\ PROYECTO

e

DI N T8 ;Qué acciones éQué acciones : .
aspectos permitieron cumplir no permitieron ¢Qué podriamos
a evaluar nuestra meta? cumplir nuestra mejorar?

meta?

Trabajo
en equipo

Establecimiento
de metas

Gestion
de recursos

Planificacion
de actividades

Coordinacion
con otras
instituciones

Involucrar a
la comunidad
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