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ESTE CUADERNO 
PERTENECE A:

Nombre de la organización

Año de constitución:

Dirección de la organización:

Contacto:

N° de registro de la personalidad jurídica:

RUT:
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Tesorero 
o 

Tesorera

Secretario
o 

Secretaria

Director
o 

Directora

Director
o 

Directora

Director
o 

Directora

Presidente 
o 

Presidenta

NUESTRA DIRECTIVA

ESTÁ COMPUESTA POR
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Aquí podrán registar las actividades, acuerdos y logros de su proyecto comunitario, y 

también podrán anotar nuevas ideas y propuestas que surjan durante su desarrollo.

Durante los seis meses que dura el programa aprenderán a planificar sus actividades, a 

gestiornar sus recursos, a rendir cuentas de un proyecto, organizar sus tiempos de traba-

jo, incentivar el trabajo en equipo y promover la comunicación con el resto de las perso-

nas que integran su organización y comunidad,

La información que  registren en este cuaderno les permitirá dar cuenta del trabajo rea-

lizado y de los recursos invertidos en el proyeceto al resto del equipo que conforma  su 

organización y comunidad.

¡Éxito en la autogestión de su proyecto!

      Este cuaderno de trabajo es una herramienta de apoyo para 

la gestión del proyecto comunitario de su organización
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SE COMPROMETE A
NUESTRA ORGANIZACIÓN

Cumplir con todos los 
compromisos asumidos en el 
programa Organizaciones en 
Acción del FOSIS. En caso 
contrario, sabemos que se puede 
poner término anticipado a 
nuestra participación.

•

•

•

•
•

No entregar 
información falsa, 
parcial o adulterada, 
ni ocultar 
información 
importante, acerca 
de la situación de 
nuestro proyecto.

Comunicar de forma 
permanente a todos y todas 
las integrantes de la 
organización y a la comunidad 
los logros y los desaciertos en 
la ejecución del proyecto.

Usar en beneficio de 
nuestra organización 
y la comunidad los bienes, 
materiales o insumos 
adquiridos con los recursos 
del proyecto. También nos 
comprometemos a 
cuidarlos y usarlos 
para los fines que han sido 
adquiridos.

Respetar y trabajar 

colaborativamente con 

los y las profesionales a 

cargo del programa.

• Administrar responsablemente 
los recursos recibidos del 
FOSIS para la ejecución de 
nuestro proyecto.
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DE EMERGENCIA
TELÉFONOS
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MIS TELÉFONOS IMPORTANTES:

Mi municipio:
Dideco:

Mi CESFAM:

Otros:

Otros:

Otros:
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MES MES MES MES MES MES

DE LA ORGANIZACIÓN
CALENDARIO
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MES MES MES MES MES MES

DE LA ORGANIZACIÓN
CALENDARIO



CUADERNO DE TRABAJO PARA ORGANIZACIONES
14

NUESTRO PROYECTO
DANDO INICIO A

No olviden que cualquier 
modificación al proyecto original 

debe ser informada 
y autorizada por el FOSIS
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PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

El problema o necesidad que buscamos resolver es:

Las personas de mi comunidad que participan del proyecto son

NUESTRO
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DEL PROYECTO
PRESUPUESTO

Los ítems presupuestarios de nuestro proyecto son:

ÍTEMS DEL PROYECTO

MONTO TOTAL

PRESUPUESTO (monto total del proyecto)

Aporte Aporte

FOSIS Organización

PESOS

Otros
Aportes
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CUENTAS
Comisión revisora de

Las personas que conforman la comisión revisora de cuentas de 
proyecto son:
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AL PRESUPUESTO
AJUSTES

Mes:

ÍTEMS DEL PROYECTO

ÍTEM:

ÍTEM:

PESOS

MONTO TOTAL

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:
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AL PRESUPUESTO
AJUSTES

Mes:

ÍTEMS DEL PROYECTO

ÍTEM:

ÍTEM:

PESOS

MONTO TOTAL

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:

ÍTEM:
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¿Por qué es importante tener las 
cuentas claras de nuestro 
proyecto?

Cuando tenemos un buen registro de las cuentas de un proyecto:

La gestión y administración de los recursos es más fácil.

Evita los conflictos al interior de una organización.

Evita la pérdida de dinero.

Se aprovechan mejor los saldos que quedan disponibles para mejorar la 
ejecución del proyecto.

Hace más fácil la rendición de cuentas a la organización, la comunidad y al 
FOSIS.

La organización aprende a manejar recursos financieros de una manera 
racional y eficiente, y adquiere experiencia para futuros desafíos.

Las personas integrantes de la organización ganan la confianza de la 
comunidad y las instituciones.



CUADERNO DE TRABAJO PARA ORGANIZACIONES
21

¿Por qué es importante tener las 
cuentas claras de nuestro 
proyecto?

$
$

Recuerden:

.
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EJECUTANDO
NUESTRO PROYECTO
Nuestras expectativas sobre el proyecto son
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Nuestras expectativas sobre el proyecto son
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MES 1 

PLANIFICACIÓN
NUESTRA
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Personas o instituciones con quienes necesitamos coordinarnos o 
vincularnos

Logros obtenidos

Notas
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MES 2

PLANIFICACIÓN
NUESTRA
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Personas o instituciones con quienes necesitamos coordinarnos o 
vincularnos

Logros obtenidos

Notas
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MES 3

PLANIFICACIÓN
NUESTRA



CUADERNO DE TRABAJO PARA ORGANIZACIONES
29

Personas o instituciones con quienes necesitamos coordinarnos o 
vincularnos

Logros obtenidos

Notas



CUADERNO DE TRABAJO PARA ORGANIZACIONES
30

MES 4

PLANIFICACIÓN
NUESTRA
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Personas o instituciones con quienes necesitamos coordinarnos o 
vincularnos

Logros obtenidos

Notas
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MES 5

PLANIFICACIÓN
NUESTRA
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Personas o instituciones con quienes necesitamos coordinarnos o 
vincularnos

Logros obtenidos

Notas
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MES 6

PLANIFICACIÓN
NUESTRA
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Personas o instituciones con quienes necesitamos coordinarnos o 
vincularnos

Logros obtenidos

Notas
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MES AMPLIACIÓN

PLANIFICACIÓN
NUESTRA



CUADERNO DE TRABAJO PARA ORGANIZACIONES
37

Personas o instituciones con quienes necesitamos coordinarnos o 
vincularnos

Logros obtenidos

Notas
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión



CUADERNO DE TRABAJO PARA ORGANIZACIONES
54

ACTIVIDADES
REGISTRO DE 

Participantes e instituciones que representan

Modalidad de actividad:

Presencial Remota

Los temas tratados fueron: 

NOMBRE INSTITUCIÓN / ORGANIZACIÓN
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Participantes e instituciones que representan

Los temas tratados fueron: 

¿Qué acuerdos o compromisos se tomaron?

¿Quedó algún tema pendiente de conversar o acordar?

Fecha de la próxima reunión
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