Gobierno de Chile

ANEXO N° 3
Instructivo de rendicion de cuentas
para convenios de transferencia de recursos
FOSIS y ejecutores publicos
del Programa de Acompainamiento Familiar Integral
y del Programa Eje.

Programa Familias - Seguridades y Oportunidades



I. Antecedentes:

El presente documento estd referido al proceso de desembolso, rendicién de cuentas,
reintegros y modificaciones de presupuesto en el marco del "Convenio de Transferencias
de Recursos” para la ejecucidon de los convenios de transferencia de recursos del Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje, segun las etapas convenidas por
el FOSIS vy el Ejecutor.

Que la Ley N° 21.395, de presupuestos del sector publico para el afno 2022, dispone
recursos para el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, sefialando que con cargo
a estos recursos se podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del
Subsistema Chile Solidario, en conformidad con la normativa vigente. El apoyo familiar
integral sera ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social. El FOSIS estara
facultado para celebrar convenios con los municipios y otras entidades publicas o privadas
para la implementacion de los Programas. Ademads, sefala que los recursos se podran
ejecutar para el programa Eje de la Ley N° 20.595, junto con sefalar que el FOSIS estara
facultado para celebrar convenios con los municipios y otras entidades publicas o privadas
para la implementacién de los Programas.

Este anexo se basa principalmente en los siguientes documentos:

= DL 1263 de 1975 Titulo V sobre Sistema de Control Financiero.

= Ley 10.336 Organica de la Contraloria General de la Republica sobre facultades de
fiscalizacion.

=  Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la Republica
gue “Fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas” o el instrumento que la
reemplace.

= Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022.

= Ley 20.595 del Ingreso Etico Familiar.

= Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

= Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Para apoyar la gestion y manejo del presupuesto de los Programas, se ha determinado lo
siguiente:

1. Generar tres items de inversion de los convenios de transferencia, para mejorar
el registro de informacion contable de los procesos financieros involucrados en la ejecucién
de los convenios de los Programas de Acompafamiento Familiar Integral y del Programa
Eje, estos son: recursos humanos, actividades grupales y gastos de soporte.

De esta forma el FOSIS proveera el marco presupuestario por items del convenio, dicho
marco deberd ser planificado, segln el objetivo de cada item, incluyendo los conceptos
asociados a cada uno, la cantidad de bienes y servicios a financiar, su monto y el mes en
que se realizara la accién de adquisicion o flujo de pagos, para su ejecucion en el afio, por
cada Jefe de Unidad de Intervencidn, durante el primer trimestre del afio. Para este proceso,
contara con la ayuda del Apoyo Provincial del FOSIS.

2. Que, la gestion de las rendiciones programaticas se realice mediante el Sistema
de Rendicion Electronica de Cuentas (en adelante SISREC) provisto por la Contraloria
General de la Republica, el cual sera requisito para la presentacion de las rendiciones de
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cuentas. Sin perjuicio de lo anterior, en casos excepcionales y fundados, en que el Ejecutor
se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS deberd disponer de un
procedimiento alternativo para la rendicidén de los convenios. Dichos casos seran informados
a la Contraloria General de la Republica para su conocimiento.

Para determinar que un Ejecutor estd imposibilitado de rendir cuentas por el SISREC, el
ejecutor debe informar al FOSIS el detalle de la situacion en que se encuentra, los motivos
que impiden que pueda rendir por el Sistema y solicitar, mediante oficio, rendir los recursos
trasferidos por una via distinta.

Esta solicitud sera evaluada por el/la Jefe/a DAF del FOSIS regional que corresponda vy
respondida dentro de los 10 dias habiles siguientes al ingreso de la solicitud al FOSIS. En
caso de autorizar la solicitud, debe informar el procedimiento de rendiciones que tendra la
comuna y en caso de rechazar la solicitud, el/la Jefe/a DAF del FOSIS regional debera tomar
las medidas para apoyar al Ejecutor para que desarrolle el proceso de rendiciones segun lo
comprometido en el cuerpo del convenio del que forma parte este anexo.

II. Obligaciones de las contrapartes:

a. Del Ejecutor

De acuerdo a la normativa vigente, los Ejecutores publicos se encuentran sujetos al control
de la Contraloria General de la Republica, por lo tanto, la fiscalizacién de los recursos
entregados a este Organismo Publico, seran examinadas por dicho érgano contralor en la
sede del organismo receptor.

Las acciones a las que se compromete el Alcalde/sa en funcién del proceso de rendicién y
gestion de los presupuestos son:

1. Designar las contrapartes técnicas necesarias para realizar las rendiciones de cuenta
segun lo sefialado en el convenio.

2. Gestionar con la Contraloria General de la Republica la generacion de claves de las
contrapartes del Ejecutor.

3. Rendir mensualmente por el SISREC, en el plazo sefialado en la normativa vigente, que
en este caso seran los primeros quince dias habiles de cada mes.

4. Planificar, durante el primer trimestre del afio 2022, la ejecucion de los presupuestos de
los convenios de transferencia que firme con el FOSIS, para cada item del convenio 2022,
con el nivel detalle de concepto a adquirir o financiar, cantidad de elementos, monto
proyectado y mes de la adquisicion o pago.

5. Participar en las capacitaciones a las que se les convoque, tanto por el FOSIS como por
la Contraloria General de la Republica, en relacion al uso del Sistema de Rendiciones.

6. Los recursos financieros que queden como saldo al término de la vigencia del convenio
0 que sean observados deberdn ser reintegrados al FOSIS una vez aprobada la ultima
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rendicién, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion enviada por el FOSIS,
indicando el monto a reintegrar.

7. Enviar al FOSIS Regional el comprobante de ingreso de los recursos percibidos en el
marco del Convenio.

8. En caso de que se genere disponibilidad de recursos en el item de recursos humanos del
convenio de Acompafiamiento Familiar Integral o del Eje, ya sea producto de la generacién
de vacantes, o de los tiempos que genera la provisién de cargos, |la autorizacion por parte
de el/la Alcalde/sa de permisos sin goce de remuneracion u otra circunstancia que tenga
como consecuencia la generacion de recursos disponibles en relacion a lo requerido para la
intervencion del Programa para el afio, el Ejecutor debe realizar una solicitud al Director
Regional del FOSIS para evaluar la contratacion de dotaciones transitorias de Apoyos
Familiares que prestan servicios en la comuna.

b. Del FOSIS:

FOSIS, en su calidad de Supervisor de Proyecto y otorgante de los recursos, debe realizar
las siguientes acciones:

1. Cargar la informacién de los convenios en el Sistema de Rendicion y subir el formato
tipo del convenio, posteriormente, la Resolucién de los convenios totalmente tramitada al
Sistema y sus eventuales modificaciones.

2. Gestionar las transferencias de recursos, las modificaciones del convenio si corresponde,
la revision, observacion y aprobacién de las rendiciones de cuentas presentadas por el
Ejecutor, segun corresponda

3. Subir el respaldo de la transferencia realizada al SISREC: Certificado bancario del pago
realizado al Ejecutor.

4. Exigir el comprobante de ingreso de los recursos percibidos emitido por el organismo
receptor.

5. Comprobar la pertinencia y consistencia de los gastos planificados, realizados y rendidos
por el Ejecutor.

6. Supervisar el estado de avance del proyecto, resguardando el oportuno uso de los
recursos.

7. Proceder al registro contable de los gastos rendidos.

8. Solicitar el reintegro de los fondos no utilizados u observados durante la vigencia del
Convenio, cuando proceda.

9. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para utilizar el Sistema de Rendicién de Cuentas en los roles de Encargado
Otorgante y Analista Otorgante para el (SISREC).

10. Responder a las solicitudes de los Ejecutores que soliciten la contratacidon

permanente o temporal de dotaciones vigentes o adicionales cuando tengan recursos
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disponibles en el item de Recursos Humanos producto de la generacion de vacantes u otra
situacién que genere disponibilidad de recursos en el item. Luego de evaluada técnicamente
la solicitud, segun las cargas de trabajo de sesiones y familias de la comuna, el FOSIS
informara al ejecutor si corresponde autorizar la contratacién permanente o temporal de
dotaciones vigentes o adicionales o si no se justifica técnicamente la continuidad de
dotaciones vigentes o la creacion de dotaciones temporales.

11. Subir al SISREC las planificaciones de gastos de los convenios realizadas con el
Ejecutor, para la comuna.

III. Rendicidén de Cuentas:

a. El Ejecutor

1. Una vez recibida la transferencia, el Ejecutor debe aceptar la transferencia en el SISREC
y subir a dicho sistema el comprobante de ingreso de los fondos recibidos, firmado por el
Ejecutor. Esta accién debe realizarse en un tiempo no mayor a 30 dias corridos desde que
el FOSIS ha realizado la transferencia bancaria.

2. Por parte del Ejecutor, el proceso de rendicién de cuentas estarda a cargo de los
funcionarios que se habiliten en los siguientes perfiles de usuario del SISREC:
i. El Encargado Ejecutor: quien validara, enviard electrénicamente y sera

responsable del contenido de los gastos rendidos, tanto en su pertinencia como
en su integridad contable.

ii. El Analista Ejecutor: quien creara la rendiciéon de cuentas en el Sistema con los
gastos a rendir.

iii. Ministro de Fe: quien autentifica los documentos digitales del expediente de
rendicion y los envia al Encargado Ejecutor.

iv. Administrador Entidad: quien genera los perfiles de los demas responsables del
proceso de rendicidon en la comuna e ingresa la informacién necesaria para
iniciar el proceso.

3. Los recursos establecidos en el presupuesto de transferencia del respectivo Convenio
estaran destinados Unica y exclusivamente a financiar actividades comprendidas en los
items del mismo, segun la planificacion técnica realizada durante el primer trimestre del
ano, e informada, para su validacion, a la contraparte técnica del FOSIS por parte del Jefe
de Unidad de Intervencién. En caso de modificacidon de la planificaciéon técnica, también
debe ser informada y validada por las contrapartes técnicas del Programa en el FOSIS
regional.

4. Rendir los items del convenio, segln los montos asignados en cada uno de ellos, o de
sus modificaciones aprobadas y sancionadas por el/la Director/a Regional del FOSIS
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mediante las adecuaciones de los convenios que correspondan y en el Sistema, segun la
estructura de items del SISREC.

Tabla de items del Convenio y el item de rendiciéon en el SISREC:

g(t;Te:iecl’ I;::;nRggl Concepto Criterios y consideraciones técnicas AFI EJE
Corresponde al monto destinado para la
contratacion de la dotacidn de personal
autorizada por el FOSIS como Apoyos
Gastos en Remuneraciones del Familiares por una renta bruta mensual
RRHH RRHH personal co_n_tratado como determir)ada para los meses _del afio
Apoyo Familiar. establecidos en el convenio. Las
remuneraciones y las dotaciones
asignadas a la comuna no podran ser
modificadas sin la autorizacion previa del
FOSIS. X X
En este item se podran realizar
todos los gastos relacionados
con la realizacion de actividades || ¢ expositores para las actividades
grupales que se sefialan en la | grihales  del  contenidas  en  la
metodologia de los Programas 0 | yetodologia  de  los Programas no
instruidas por el Ministerio de |, ,a4en corresponder a profesionales o
Desarrollo  Social 'y Familia, |tscnicos de la red local de intervencion,
ademas ~de los  gastos | 4q gervicios plblicos o que puedan ser
relacionados con la asistencia | goctionados y provistos por la red
de los usuarios a las actividades pUblica.
o sesiones de los Programas. Para la contratacién de personas para el
Dentro de los elementos a | gqrvicio de cuidado de nifios y nifias la
financiar se encuentran: JUIF debe solicitar el certificado emitido
- Expositores de | bor el Registro Civil que indica que la
Actividades talleres. persona no tiene inhabilidades para
grupales, - Servicio de cuidado de | trabajar con nifios y nifias.
autorizadas nifios y nifias. La contratacién de una institucién para
o instruidas B Colaciones para los |realizar una capacitacion a usuarios debe
por el usuarios. contar con el VOBO previo del
Ministerio Arriendo de Encargado(a) Regional del Programa.
de Inversion . : o No se permiten gastos de bebidas
Desarrollo equipamiento audiovisual o de | 5icohdlicas.
Social y infraestructura. En este item no se permite la adquisicion
Familia, y - Servicio de | de bienes inventariables.
para , capacitacion. ]
movilizagion R Gastos relacionados a Par.a. el ano 2022, la realizaciéon de
de usuarios la movilizacién de los usuarios. act|V|fjad<_a’s grupales debe tener ~una
- . autorizacion del Encargado/a Regional
. Ma]terlal fungible para del Programa en base a solicitudes
la realizacion de las actividades | comunales que incluyan: los contenidos
grupales. a transferir a las familias, los medios de
- Impresion o fotocopias |realizacion de las actividades en
de material metodoldgico para | modalidad no presencial si corresponde,
desarrollar las actividades de |Y 12 .faCthI|Idad de conexion de los
usuarios a convocar.
los Programas.
. Otros g:astos Esta autorizacion estara sujeta, ademas
relacionados a la realizacion de | de |os sefialado, a la disponibilidad
actividades grupales | presupuestaria del item.
autorizados por el FOSIS
regional a través de las X




contrapartes técnicas del
Programa.

Gastos de
Soporte

Gastos
Operacion
ales

Con cargo a este item se podran
realizar los gastos relacionados
con la implementacion de los
Programas, generados por la
Unidad de Intervencién Familiar
en complemento de los
compromisos asumidos por el
Ejecutor en el convenio.

Dentro de los elementos a
financiar se encuentran:

- Viaticos para los Apoyos
Familiares necesarios
para asistir a actividades
de capacitacion
convocadas por el FOSIS
o] Ministerio de
Desarrollo  Social vy
Familia.

- Equipos Informaticos o
su mantencion.

- Dispositivo  Token vy
firma electroénica
avanzada

- Elementos para la
implementacién de las
dependencias del
Ejecutor que permitan la
adecuada habilitacion de
los espacios de trabajo
de la Unidad.

- Movilizacion de Equipo
de trabajo: tales como
pasajes, servicio de
transporte, peajes,
combustible para el
traslado de los Apoyos.

- Materiales de oficina
requeridos para la
operacion del programa
(resmas de hojas, tintas
de impresion, Utiles de
escritorio, etc.),
Impresiones o
fotocopias.

- Pagos totales o
parciales de: cuentas de
teléfono, equipos
telefénicos, planes de
datos necesarios para
realizar sesiones de
trabajo con las familias
o utilizados para el

Los gastos correspondientes al pago de
vidticos o movilizacién de Equipo de
Trabajo del convenio, relacionados con
capacitaciones o jornadas de trabajo
deberan ser sancionadas en conjunto
con la contraparte técnica del FOSIS
regional: Apoyo Provincial y Encargado/a
Regional.

Cuando el Ejecutor realice la compra de
algin  bien relacionado con el
complemento de sus compromisos, tales
como equipos informaticos, token,
bienes muebles, equipos telefénicos u
otros autorizados por las contrapartes
técnicas del Programa en la planificacién
de gastos del convenio, debera
implementar un control de
inventario de los bienes adquiridos
con recursos del presente convenio,
que al menos incluya un detalle del
articulo comprado. Este control
debera ser entregado a FOSIS
anualmente (con ocasion de
tramitar el cierre del convenio).
FOSIS estara facultado para
supervisar la existencia y uso de
estos bienes en cualquier momento,
mientras el convenio se encuentre
vigente.

La mencionada supervision  sera
realizada a través de los equipos técnicos
del Programa: Apoyo Provincial o
Encargado/a Regional.

Una vez terminado el convenio del
afo, estos bienes quedaran en poder
del ejecutor, previo V°B° y dado de
baja del FOSIS, por parte de el/la
Jefe/a DAF regional, basado en el
Control de Inventario emitido por el
Jefe DAF comunal y gestionado por
las contrapartes técnicas del
Programa: Apoyo Provincial o
Encargado Regional.

En relacion a la utilizacién de los recursos
del convenio como complemento a los
recursos del ejecutor para financiar la
movilizacién regular del Equipo, se debe
generar Planilla de Respaldo del gasto de
movilizacién de equipo de trabajo, donde
se indique: nombre y firma de quien
realiza el gasto, fecha, destino y motivo
del gasto. instrumento que debe ir
adjunto a la rendicién.

Para el uso de los recursos del
convenio como complemento a los
recursos del Ejecutor para financiar
alguno de los elementos sehalados




contacto de familias
para coordinar o
realizar sesiones de
trabajo.

- Indumentaria de trabajo
y de proteccion
sanitaria para los
Apoyos Familiares:
Ropa, alcohol gel,
guantes desechables,
protectores faciales,
botas, viseras,
bloqueador y otros que
los Apoyos requieran
para su trabajo en
terreno o en las
dependencias del
Ejecutor.

- Servicio de
Capacitacion.

- Otros gastos relacionados
a la operacién e
implementacién de los
Programas que sean
aprobadas técnicamente
por las contrapartes
técnicas del FOSIS.

- Elementos necesarios
para que las familias con
problemas de conexidn
remota, en el caso de
estar recibiendo una
intervencion no
presencial. Estos
elementos podran ser:
financiamiento de la
adquisicién de una
recarga o bolsa de datos
moviles, la asignacion de
teléfono o Tablet, para
poder recibir la
intervencion.

Estos elementos no son
inventariables, sin
embargo, deben generar
actas de entrega firmadas
por el/la JUIF y el/la
usuario que la recibe.

No sera posible financiar
bienes inventariables con
recursos del Programa
Eje.

en las letras b., c., d., y e. del nUmero

2 de la clausula quinta:
OBLIGACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD, se podran

financiar con recursos del convenio,
cuando el Ejecutor asi lo solicite
mediante un oficio fundado al
Director/a Regional del FOSIS,
siempre segun la disponibilidad
presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS
regional, en base a justificacion
sefialada y que se prioricen o se
encuentren cubiertos los conceptos
necesarios para la realizacion de la
intervencion de las familias, la
seguridad y proteccion de las
familias y los profesionales que
realizan la intervencion, el registro
de la dicha intervencion, Ila
habilitacion de la UIF, siguiendo ese
orden de prioridad.

Ademas, esta autorizacion estara

supeditada a:
e Las aprobaciones previas de las

autoridades municipales y de la
DAF municipal.

e Que los respaldos y validadores
de la rendicion, sobre el
correcto uso de los bienes y
servicios, hayan sido
autorizados por el/la Jefes/as
DAF municipales y del FOSIS.

e En el caso que sea necesaria la
provision de elementos para
conexion de las familias, se
deberd contar con un
mecanismo de asignacién y
posterior rendicion, aprobado
por el Ejecutor y validado por
FOSIS regional.

Para estas asignaciones, se
debe generar, ademas, un
proceso de verificacion de la
asignacion al usuario a quien se
le designa el servicio o equipo,
junto con una estrategia de
supervision y control del su uso.
Esta estrategia debe ser
generada localmente por el
Ejecutor y el Equipo Regional
del Programa, validado por un
correo electrénico por el/la
Jefe/a DAF del FOSIS regional y
la comuna, para validar los
respaldos de la rendiciéon. EIl
uso de esta opcidon es
excepcional y debe ser




justificada por la
imposibilidad de recibir la
intervencion sin esta
alternativa.

Para utilizar los recursos del convenio en
servicios de capacitacion, los contenidos
y el método, debera contar con el V°B®
previo del Encargado(a) Regional del
FOSIS.

5. Las rendiciones de cuentas en el SISREC deberan ser realizadas segun los
procedimientos informados por la Contraloria General de la Republica y por el FOSIS.

Las rendiciones deben ser realizadas segun los gastos efectivamente realizados, en base a
la planificaciéon, hasta alcanzar los montos sefialados en los items del convenio o sus
modificaciones.

6. Al momento de ingresar un gasto a rendir en cada item (Tipo de Gastos), se debera
sefalar, en el campo “subclasificaciéon” la definicién del gasto rendido. Por ejemplo, en
Gastos de Operacién, se debe sefalar si el gasto corresponde a: movilizaciéon de equipo,
material de oficina, indumentaria de trabajo y proteccion sanitaria, etc., segin corresponda.

Nota: Se aceptaran boletas tipo “5x1” siempre que la compra sea inferir a 1 UF. En caso de
ser superior a ese monto, se debera presentar factura.
Excepcionalmente, de no ser posible, se aceptaran boletas por montos superiores siempre

gue se cuente con una autorizacion simple (por correo electrénico) del Apoyo Provincial del
FOSIS vy el Ejecutor presente detalle de la compra realizada.

b. El FOSIS:

1. El proceso de revision en la oficina regional del FOSIS estara a cargo de:

i. El o los Analistas Otorgantes del FOSIS como contrapartes técnicas del
convenio y revisores de cuentas.

ii. El Encargado Otorgante del FOSIS, Jefe/a DAF, como responsable de la
aprobacion final de las rendiciones.

2. Las contrapartes técnicas del FOSIS, Apoyo Provincial y Encargado/a Regional, deberan
evaluar y dar la aprobacion de las planificaciones o replanificaciones de los gastos del
convenio, los que deberan estar sujetos a lo sefialado en este anexo y segun la realidad de
cada ejecutor.

3. El/la Jefe/a DAF del FOSIS, debe aprobar u observar los gastos rendidos por el ejecutor.
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IV. Modificacion Presupuestaria:

a. Modificacion entre items del convenio:

Para la modificacion de recursos asociados a los items del Convenio, se debe realizar una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.

En caso de que, por el monto del convenio, este deba ser tramitado en la Contraloria
General de la Republica, para la respectiva toma de razoén, la modificacion de recursos
entrara en vigencia desde su suscripcién, a fin de asegurar la continuidad de la ejecucién
del Programa, segun lo indicado en la clausula octava del Convenio.

Estos cambios en los items del convenio pueden ser solicitados en la medida que se generen
saldos en cualquiera de los items, en funcién del andlisis de la ejecucién presupuestaria
respecto a la planificacion de los gastos, y pueden ser aceptados por el FOSIS si cumple los
siguientes requisitos:

1. Exista una justificacién técnica para la solicitud.

2. Para los convenios de Acompafamiento Familiar Integral, en caso de que se solicite un
aumento de recursos en el item de Gastos de Soporte se podra autorizar en la medida
que:

i.Desde el item de Recursos Humanos: el monto a reasignar no supere el 5%
de los recursos de este item al momento inicial del convenio, y que, a su vez, el
monto final del item de Gastos de Soporte no supere el 20% del total del
convenio al momento de realizar la modificacion. Ademas, el Ejecutor debe
haber solicitado, previamente, la autorizacion para contratar vacantes que se
hayan generado de dotaciones en la comuna o el aumento parcialmente las
dotaciones producto de la disponibilidad de recursos en el item y el FOSIS haya
determinado técnicamente que dicha solicitud se apruebe parcialmente o no se
justifique su autorizacion.

ii. Desde el item de Actividades Grupales, se podra reasignar el 100% de los
recursos disponibles en el item, siempre que no sea factible o necesario
transferirlos al item de Recursos Humanos, exista una justifique técnicamente y
cuente con la aprobacion del /la Encargada/o Regional de Programa.

3. No existe limite para traspasar recursos de cualquier item a RRHH, en la medida que el
FOSIS haya aprobado técnicamente la solicitud de ampliacion de dotaciones o el contrato
de vacantes generadas durante el afo.

4. En caso de contar con autorizacion del FOSIS regional, se podran transferir recursos de
los otros item del convenio a Actividades Grupales. La asignacion de recursos desde
otros items, estard condicionada por la autorizaciéon del/la Encargado/a Regional del
Programa Familias del FOSIS, segun exista autorizacion para realizar actividades
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grupales en la comuna y los montos a transferir se justifiquen en relacién con el nimero
de usuarios participantes de las actividades a realizar.

5. Para los convenios del Programa Eje, también se podra solicitar ese aumento de item,
para el item de Gastos de Soporte, desde el item de Recursos Humanos, pero el nuevo
monto de Gastos de Soporte, aumentado, no debe superar el 65% total de convenio,
una vez que sea aprobado.

Los pasos de las solicitudes de modificacion de presupuesto son:
i.El Ejecutor las solicita por oficio.
ii.Las contrapartes técnicas del FOSIS regional, validaran la pertinencia y el
cumplimiento de los requisitos de la solicitud, expresadas en los parrafos

anteriores.

iii.De ser validada, el/la Director/a Regional del FOSIS debe aceptar la
modificacion.

iv.Esta validacion debe ser refrendada, por el FOSIS, mediante una resolucion que
modifica los items del Convenio.

v.La contraparte del FOSIS informa, envia la resolucion al Ejecutor y la carga en
el SISREC.

b. Modificaciones presupuestarias por aumento de presupuesto (asignacién complementaria
de recursos).

La modificacién por aumento de presupuesto siempre deberd ser formalizada mediante una
modificacion de convenio debidamente fundada, modificacidon que debe ser aprobada por la
resolucion respectiva. Dicha modificacion del convenio debe contener, al menos, los
siguientes puntos:

1. Los nuevos montos asignados y los nuevos totales del convenio y de el o los item/s
modificado/s.

2. La justificacion del aumento de los recursos al convenio.

3. La modificacion del numero de cuotas originalmente indicadas en el convenio, si
corresponde, o los montos a modificar de alguna de ellas.

4. Del mismo modo, el FOSIS vy el Ejecutor deben actualizar la informacidn del presupuesto

en el SISREC, siguiendo los procedimientos del Sistema: total del convenio, monto de las
cuotas y numero de cuotas (si corresponde).
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c. Modificaciones por rebaja de presupuesto.

1. La modificacién por rebaja de presupuesto siempre debera ser formalizada mediante una
modificacion de convenio debidamente fundada, modificacién que debe ser aprobada por la
resolucién respectiva. La referida modificacién del convenio debe contener, al menos, los
siguientes puntos:

i.El monto final modificado del convenio y del o los item/s modificado/s.
ii.La justificacion de la rebaja de recursos del convenio.

iii.Sefalar, si corresponde, la modificacion del nUmero de cuotas originalmente
indicadas en el convenio o el monto de las cuotas que corresponda.

2. Para poder realizar una reduccion de los recursos del convenio, debe existir una
justificacion técnica para la realizar la rebaja del presupuesto asignado al convenio, para lo
cual, el Equipo Regional del Programa (FOSIS), debe verificar el cumplimiento de los
siguientes puntos:

i.Que, segun analisis de la ejecucidon presupuestaria respecto a la planificacion
inicial de los gastos, se generen saldos justificados en algun item asignado
originalmente al convenio que no sea posible o pertinente reinvertir para cumplir
los objetivos del convenio, por ejemplo: en caso de renuncias ocurridas en
momentos del afio que hacen imposible administrativamente la provisién de el
o los cargos vacantes, que el FOSIS determine que no se justifica, segun las
cargas de sesiones o familias de la comuna, la continuidad de una o varias
dotaciones regulares o temporales, la ocurrencia de catastrofes que afecten el
desempefio de la Unidad de Intervencion, entre otros.

i.Que las causas de la imposibilidad técnica o administrativa de reinvertir los
recursos para los objetivos del convenio no sean atribuibles a la gestion del
ejecutor.

iii.Que se establezca que el ejecutor tiene las capacidades técnicas para continuar

ejecutando el convenio.

iv.Los puntos anteriores deberan ser certificados por el Equipo Regional, por medio
de un memorando dirigido al jefe DAP.

v. La contraparte del FOSIS informa, envia la resolucién al Ejecutor y la carga en

el SISREC.

3. Del mismo modo, el FOSIS y el Ejecutor deben actualizar la informacion del presupuesto
en el SISREC, siguiendo los procedimientos del Sistema: total del convenio, monto de las
cuotas y numero de cuotas (si corresponde).
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V. Condiciones para el traspaso de cuotas del convenio:

1. La primera cuota del convenio se transferird cuando se cumplan las siguientes
condiciones copulativas:

Una vez que el acto administrativo, expedido por el FOSIS, que apruebe el

convenio se encuentre totalmente tramitado.

Que el ejecutor, que tiene convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las

rendiciones exigibles presentadas al FOSIS ya sea a través del SISREC o de la
modalidad alternativa de rendicién de cuentas que el FOSIS haya determinado.

Una rendicidn se hace exigible para la transferencia de cuotas cuando, por
ejemplo:

e La transferencia se realizard antes del quinceavo dia habil de enero: en
este caso la rendicion que debe estar presentada a FOSIS (rendicién exigible)
es la del mes de noviembre del afio anterior.

e La transferencia se realizara después del quinceavo dia habil de enero: en
este caso la rendicién que debe estar presentada a FOSIS (rendicién exigible)
es la del mes de diciembre del afio anterior.

2. La segunda cuota, se transferira:

i.A partir del sexto mes de ejecucion del presente convenio.

ii.Siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas al FOSIS ya sea
a través del SISREC o de la modalidad alternativa de rendicidon de cuentas que
el FOSIS haya determinado.

iii.Para el convenio de Acompafiamiento Familiar Integral, que el Jefe de Unidad
de Intervencion familiar certifique mediante un informe técnico, lo siguiente:

» Que las familias activas con factibilidad de intervencién en la comuna estan
recibiendo el Acompafiamiento Familiar de forma remota o, en los casos que
se cumplan los requisitos establecidos en la Norma Técnica del Programa,
presencialmente.

» Los motivos de la no factibilidad de la intervencién remota o, en los casos
gue se cumplan los requisitos establecidos en la Norma Técnica del Programa,
presencialmente.

» Tener rendido al menos el 60% de la primera cuota. El verificador de este
gasto es tener rendiciones presentadas al FOSIS por dicho porcentaje ya sea
a través del SISREC o de la modalidad alternativa de rendicidon de cuentas
que el FOSIS haya determinado.

13



En situaciones excepcionales, debidamente justificadas, el/la Director/a
Regional del FOSIS podra autorizar el traspaso de la 22 en la medida que se
cumplan las condiciones establecidas en los numeros 3 o 4 del acapite “VI.
Consideraciones generales” de este anexo.

» Presentar un certificado emitido por el responsable financiero del ejecutor
que garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible para la
ejecucion y continuidad del convenio.

iv.Para el convenio de Eje:

e Tener rendido al menos el 40% de la primera cuota.
El verificador de este gasto es tener rendiciones presentadas al FOSIS por
dicho porcentaje ya sea a través del SISREC o de la modalidad alternativa de
rendicidon de cuentas que el FOSIS haya determinado.

En situaciones excepcionales, debidamente justificadas, el/la Director/a
Regional del FOSIS podra autorizar el traspaso de la 22 en la medida que se
cumplan las condiciones establecidas en los numeros 4 del acdpite “VI.
Consideraciones generales” de este anexo.

¢ Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice
que el saldo por rendir se encuentra disponible para la ejecucion y
continuidad del convenio.

3. Nuevas cuotas producto de la modificacion del convenio:

Para poder realizar una asignacion complementaria de recursos el Equipo Regional del
Programa (FOSIS), debe verificar que técnicamente sea necesario asignar nuevos recursos
a la comuna y que no exista la posibilidad de redistribucién interna de los recursos del
convenio, por disponibilidad de éstos en otros items que tengan programado el
cumplimiento de sus objetivos.

Los puntos anteriores deberan ser certificados por el Equipo Regional, por medio de un
memorando dirigido al jefe DAP.

Ademas:

i. Las rendiciones que sean exigibles se encuentren presentadas por el Ejecutor
y enviadas al FOSIS ya sea a través del SISREC o de la modalidad alternativa
de rendicion de cuentas que el FOSIS haya determinado.

ii. El ejecutor debe presentar un certificado emitido por el responsable financiero
que garantice que los saldos se encuentran disponibles para la ejecucion y
continuidad del convenio.

Del mismo modo, el FOSIS y el Ejecutor deben actualizar la informacion del presupuesto

en el SISREC, siguiendo los procedimientos del Sistema: total del convenio, nimero de
cuotas (si corresponde), monto de las cuotas y realizar el pago de la cuota.
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VI. Consideraciones generales:

1. El FOSIS, mientras el convenio esté activo, podra modificar la politica de cuotas
sefialadas, junto con los montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido
por la Direccidon de Presupuesto o la Tesoreria General de la Republica. Esta modificacidon
sera informada formalmente por el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al
Alcalde/sa y sera refrendada por una modificacién del convenio.

2. Asi mismo, en los casos en que el FOSIS autorice la realizacion de convenios con un
plazo de vigencia inferior a doce (12) meses, debera quedar consignado en dicho convenio:
la politica de cuotas y los ajustes a los requisitos administrativos que deriven de ella.

Ademas, y en casos justificados:

3. De existir algln caso que en que la comuna no cumpla lo sefialado en los requisitos
técnicos para el pago de cuotas, se podria realizar la transferencia en la medida que el
informe técnico emitido justifique la situacion por motivos no atribuibles a la gestion
comunal. Por ejemplo: error de registro en el Sistema, cambios de domicilio de la familia
realizados con menos de 30 dias o no factibilidad, por parte de la familia, de recibir
acompafiamiento o de realizacién de la etapa diagndstica.

4. Por ultimo, excepcionalmente FOSIS podra transferir las cuotas de convenios de AFI o
Eje al Ejecutor que no haya cumplido con las condiciones y requisitos técnicos o
administrativos necesarios para ello, en la medida que se cuente con una solicitud del
Ejecutor donde explique la situacién/es que genera/ron el incumplimiento y el FOSIS estime
que éstas se encuentran debidamente calificada/s y expresamente fundada/s, dejando
constancia de tales consideraciones en una resolucién que disponga la entrega de las cuotas
que corresponda y los compromisos de regularizacion por parte del Ejecutor.

Cualquier actualizacion de los procedimientos de rendicién o gestion de los presupuestos
sera informada mediante oficio a los Ejecutores.
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