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Jessica Carvajal Lobos

De: Comunicaciones Internas FOSIS <avisos@avisos.fosis.cl>
Enviado el: lunes, 25 de julio de 2022 11:45
Para: Jessica Carvajal Lobos
Asunto: FOSIS día a día: temas que te importan

 

 

Informativo interno - Julio 2022 

Evaluar para mejorar 

La  evaluación  de  desempeño  al  interior  del  FOSIS  tiene 
como  objetivo  detectar  posibilidades  de mejora  de  las 
personas que integran la institución y su éxito depende, en 
gran medida, de los niveles de participación en el proceso. 
En este momento, puedes capacitarte para aclarar dudas 
sobre las etapas, plazos y roles. 
 
Ingresa a curso en el botón usando como usuario es tu RUT 
sin  punto  ni  dígito  verificador  y  como clave  los  últimos 
cuatro números de tu RUT incluyendo el dígito verificador. 

 

 

Puedes acceder al curso aquí  

 

 

 
  

Transformación digital y modernización a corto plazo 

Más de 100 integrantes del FOSIS participaron de la charla 
Transformación  Digital  del  Estado,  destinada  a  dar  a 
conocer  los  alcances  y  requisitos  de  la  Ley  21.180,  que 
impulsa que  todos  los procedimientos administrativos  se 
realicen en formato electrónico y la interoperabilidad para 
mejorar la integración entre instituciones públicas. 
 
Jessica Carvajal, responsable del área de Digitalización del 
FOSIS,  señala:  “este  es  un  desafío  que  traerá  grandes 
beneficios tanto a nivel  interno como hacia  los usuarios y 
usuarios  de  nuestros  programas,  ya  que  ganamos  en 
agilidad y eficiencia en nuestros procesos” 

 

 

 

 
  

Llamado extraordinario 

para postular a programas de emprendimiento FOSIS 
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En  respuesta al compromiso adquirido por  la ministra de 
Desarrollo  Social  y  Familia,  Jeanette  Vega, las  primeras 
semanas de agosto abriremos un llamado extraordinario 
a postulación a los programas de emprendimiento en todo 
Chile, con 4.279 cupos y una  inversión de más de $4 mil 
millones.   

 

 

 
  

Revisión y evaluación de convenios de desempeño colectivo 

Entre  el  15  y  27  de  julio  se  están  evaluando 
preliminarmente  los  compromisos  de  desempeño 
colectivo adquiridos por el FOSIS para el 2022  . De esta 
manera,  podremos  detectar  las  desviaciones  que  se 
presenten  y,  de  ser  necesario,  solicitar modificaciones  o 
precisiones de los indicadores. 
 
Este proceso es relevante ya que posibilita que el director 
ejecutivo,  con  autorización  del Ministerio  de  Desarrollo 
Social y Familia, revise y redefina las metas en el caso de 
que se presenten causas externas, de fuerza mayor o caso 
fortuito,  calificadas  y  no  previstas,  que  impidan  el 
cumplimiento de las metas tal como se habían planificado. 
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