MAT: MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 0670 DE 23
DE MAYO DE 2019, DEL FOSIS, QUE APROBO BASES
DEL CONCURSO INNOVA FOSIS

RESOLUCION EXENTA N° 0 8 3 6

SANTIAGO, 7 § JUN. 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, en particular en su Titulo |l sobre el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social; en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén; en en la Resolucion Afecta N° 163 de
2011, del FOSIS, que delega facultades que indica en los funcionarios que sefiala y demas
antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO

. Que el Fondo de Solidaridad e Inversion Social es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan
coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

. Que, mediante Resolucién Exenta N° 0670 de 23 de mayo de 2019, del FOSIS, se aprobaron las
bases del Concurso INNOVA FOSIS 2019.

. Que, el referido concurso tiene como objetivo general generar soluciones de intervencion social, con
alto componente de innovacion, a través de un proceso de innovaciéon abierta, que incluya el
seguimiento y aceleracion de los mejores prototipos, para posteriormente ejecutar pilotos para
generar aprendizajes y mejoras de programas existentes y/o en la generacién de nuevos programas
sociales del Estado, contribuyendo con ello a la superacién de la pobreza y/o vulnerabilidad

. Que, ha sido necesario prorrogar el plazo de la convocatoria del presente concurso, con el objeto de
aumentar la posibilidad de que haya un numero mayor de postulaciones, y, ademas, de aprovechar
de corregir y eliminar algunas palabras o frases dentro de los puntos 10, 11y 12, de las bases, para
la mejor comprension de éstas.

RESUELVO

1. MODIFICASE el texto de las Bases de Licitacion denominada Innova FOSIS 2019, en el
siguiente sentido:

a) En el punto 10, tercer parrafo:
Agréguese: después de la palabra “final’ y antes de la coma lo siguiente:
“de la etapa de evaluacién técnica por criterios”.

b) En el primer parrafo, Punto 11.3 Mecanismos de Aclaracién y Rectificacion de las Reglas
del Concurso:




Donde dice:
“se recibiran hasta 5 dias habiles antes del cierre de la convocatoria”

Debe decir:
“se recibiran hasta el Ultimo dia del cierre de la convocatoria a las 17.00 horas

c) En el punto 12, ;Cémo se estructura la Convocatoria?

En la tabla,

Etapas: Inicio Postulacién, en la Fecha
Donde dice:

“Hasta el 28 de junio de 2019".

Debe decir:
“Hasta el 30 de junio de 2019".

d) En el punto 12 ;Cémo se estructura la Convocatoria?

En la tabla,
Etapas: Evaluacion Técnica, en el Resumen de Actividades, en Evaluacion técnica
administrativa:

Eliminese la ultima parte de la frase "y que la solucién propuesta sea coherente al desafio
planteado”.

e) En el punto 12 ;Cémo se estructura la Convocatoria?

En la tabla:

Etapas: Demostracion Regional, en la Fecha:
Donde dice:

“durante la cuarta semana del mes de julio”.

Debe decir:
“durante la semana del 29 de julio”.

f) En el punto 12.2 Segunda Etapa: Evaluacion de Admisibilidad, agréguese lo siguiente a
continuacion del primer parrafo:

“El FOSIS solicitara los antecedentes que no fueron presentados al momento de la
postulacion, que se indican a continuacion:

1- Copia simple del instrumento de constitucion y de sus modificaciones.

2- Copia simple de la inscripcion del extracto de constitucién con constancia de su
publicacion, segun la naturaleza de la persona juridica.

3- Certificado de vigencia con no mas de 60 dias.

4- Anexo N°1 “Declaracion jurada simple de cumplimiento contractual del FOSIS”

5- Anexo N°2 “Declaracion jurada simple de no existencia de deudas por concepto laborales
y/o practicas antisindicales”.

6- Anexo N°3 “Declaracién jurada sobre inhabilidades y capacidad para contratar con el
FOSIS, y que afirma no tener conflicto de intereses".

7- Anexo N°4 “Declaracion jurada simple de la naturaleza juridica de la institucion y
aceptacion de bases del concurso”.

Los documentos no pueden tener fecha de emision posterior al 30 de junio.

Dichos antecedentes, seran solicitados por el FOSIS por medio del correo
innova@fosis.gob.c! y tendra/n que ser presentados en un plazo de hasta 48 horas, desde
el envio del correo.
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La presentacion de antecedentes, en este nuevo periodo, sera sancionada en tu puntaje final
de la etapa de evaluacion técnica por criterios, con la rebaja en un 1% en la evaluacién
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MAT: APRUEBA BASES DEL CONCURSO
INNOVA FOSIS 2019.

RES.EXENTAN® (J67()

SANTIAGO, 7 11111 70

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, Organica que crea el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social; en la Ley N°21.125, de presupuestos del sector publico para el afio 2019; en
la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razon y sus modificaciones; y en la Resolucion Afecta
N° 163 de 30 de agosto de 2011, del Ministerio de Desarrollo Social que determina el orden
de subrogacion para el cargo de Director Ejecutivo del FOSIS; y demas antecedentes tenidos
a la vista.

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo de Solidaridad e Inversidon Social es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los
que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

Que, el FOSIS, tiene como misién contribuir a la Superacién de la Pobreza y Vulnerabilidad
Social de Personas, Familias, y Comunidades y como parte del Gobierno de Chile, asume
este compromiso, a través del programa Innova FOSIS, el que se pone a disposicidon como
un espacio de pilotaje en el Estado, para la generaciéon de nuevos programas pilotos, que
contribuyan con nuevas soluciones innovadoras y colaborativas en el area de los programas
sociales.

Que, en el cumplimiento de su misién institucional, el FOSIS estd permanentemente
buscando nuevas formas de intervencion que permitan entregar soluciones innovadoras a
personas y familias en situaciéon de pobreza y/o vulnerabilidad.

Que, el concurso tiene como objetivo general generar soluciones de intervencién social, con
alto componente de innovacion, a través de un proceso de innovacién abierta, que incluya el




seguimiento y aceleracién de los mejores prototipos, para posteriormente ejecutar pilotos
para generar aprendizajes y mejoras de programas existentes y/o en la generacion de nuevos
programas sociales del Estado, contribuyendo con ello a la superacion de la pobreza y/o
vulnerabilidad, en el marco de la Partida 21, Capitulo 02, Programa 01, Subtitulo 24.01.548,
Alianzas Publico — Privadas de la Ley N° 21.125 de Presupuestos del afio 2019.

RESUELVO:

APRUEBESE las Bases del concurso Innova FOSIS 2019, cuyo texto es el siguiente:
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1. BIENVENIDA

iHola! Como FOSIS queremos darte la mas cordial bienvenida a la convocatoria de innovacion
abierta, denominada InnovaFosis: piloteando innovacion social en el Estado, una iniciativa de
Compromiso Pais.

Las siguientes son las bases que te guiaran durante todo el proceso del concurso, por lo que te
sugerimos leerlas atentamente. Las hicimos poniéndonos en tu lugar, para asi hacerte mas simple
y amigable la experiencia. jMucha suertel!

2. ANTECEDENTES DEL FOSIS Y LA CONVOCATORIA

En Chile, un 8,6% de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza. Si ampliamos el concepto
a uno que abarca condiciones de educacion, salud, seguridad social, vivienda y entorno, redes y
cohesién social —la pobreza multidimensional-, la cifra aumenta a mas del 20% de la poblacién.

Por eso, el Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera ha hecho un llamado a asumir un Compromiso
Pais para generar igualdad de oportunidades para todos los chilenos y chilenas, especialmente
para aquellos pertenecientes a 16 grupos vulnerables identificados. Este llamado busca construir
soluciones colaborativas tanto del sector privado, la academia, la sociedad civil.

El FOSIS, tiene como mision contribuir a la Superacion de la Pobreza y Vulnerabilidad Social de
Personas, Familias, y Comunidades y como parte del Gobierno de Chile, asume este compromiso,
a través del programa InnovaFOSIS, el que se pone a disposicion como una espacio de pilotaje en
el Estado, para la generacion de nuevos programas pilotos, que contribuyan con nuevas soluciones
innovadoras y colaborativas en el area de los programas sociales.

En dicho contexto y en colaboracion con el Laboratorio de Gobierno, hemos disefiado el presente
concurso de innovacion abierta InnovaFOSIS: piloteando la innovacion social en el Estado, para
abordar nuevas soluciones, para tres desafios vinculados a las mesas de Compromiso Pais.

3. OBJETIVO GENERAL DE LA CONVOCATORIA

El concurso tiene como objetivo general generar soluciones de intervencion social con alto
componente de innovacion, para cualquiera de los tres desafios propuestos que se vinculan
a las 16 mesas de Compromiso Pais, a través de un proceso de innovacion abierta que incluya
el seguimiento y aceleracion de los mejores prototipos para posteriormente ejecutar pilotos para
generar aprendizajes y mejoras de programas existentes y/o en la generacion de nuevos programas
sociales del Estado, contribuyendo con ello a la superacion de la pobreza y/o vulnerabilidad.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Dentro de los resultados esperados de esta nueva convocatoria, encontramos los siguientes:

T.Movilizar y activar el tejido emprendedor y social alrededor de tres desafios publicos
prioritarios de Compromiso Pais.
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2. Atraer nuevos prototipos de solucion vinculados a los desafios priorizados.

3. Hasta 20 proyectos piloto ganadores incubados, para mejorar y pre validar sus proyectos en
terrenos previo a su ejecucion.

4. Aprendizajes sistematizados, disponibles y visibles abiertamente al ecosistema de los
pilotos ejecutados, para efectos del desarrollo y mejoramiento de programas sociales.

5. Potenciar la articulacion y cooperacion intersectorial publico-privada, para lograr alcanzar el
éxito de los pilotos y multiplicar su impacto.

5. ;QUE PROBLEMATICA BUSCAMOS SOLUCIONAR?
¢Qué es Compromiso Pais?

El nimero y porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos ha disminuido durante
los ultimos afios, pero se ha perdido la capacidad de reducir sostenidamente la pobreza, bajando el
ritmo de reduccién e, incluso, frenandose en el caso de la pobreza multidimensional.

Es por ello que el Gobierno de Chile, con la colaboracion de la Subsecretaria de Evaluacion Social
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, elaboré un instrumento denominado Mapa de la
Vulnerabilidad, el cual identifico 16 grupos de la poblacion que se encuentran en una condicion muy
dificil de ser superada por ellos mismos. Se trata de problematicas que son parte de los Ministerios
de Obras Publicas; Mujer y Equidad de Género; Vivienda y Urbanismo; Justicia y Derechos Humanos;
Educacion; Interior y Seguridad Publica; Salud; Transporte y Telecomunicaciones; Trabajo y
Seguridad Social; y Desarrollo Social y Familia.

Compromiso Pais retine al mundo publico y privado para trabajar en la busqueda e implementacion
de soluciones amplias, pero colaborativas y efectivas, donde convergen ideas, proyectos y recursos.
Cada mesa es liderada por el correspondiente Ministerio y esta integrada por un representante del
sector privado, la academia, la sociedad civil y representantes ciudadanos. Partieron 80 personas
comprometidas y ahora son 250 trabajando en alguna de las 16 mesas y/o0 20 sub mesas tematicas,
las que han llevado a cabo sobre 270 reuniones de trabajo.

Desde noviembre 2018 a la fecha, se ha trabajado en el levantamiento de un diagnéstico afinado
sobre la problematica a ser atendida y de algunas de las lineas o estrategias de intervencion
disefiadas para ser implementadas en el mediano y corto plazo. Estas podran traducirse en
programas o proyectos sociales y politicas publicas que busquen impactar de manera positiva en
la calidad de vida de su grupo, fijando objetivos y metas concretas que sean medibles en base al
disefio de indicadores verificables y publicables en forma periédica.’

Hoy las 16 mesas hacen entrega de la primera etapa de un trabajo que iniciaron en noviembre
de 2018. Se trata de un diagnostico afinado sobre la problematica a ser atendida y de algunas
de las lineas o estrategias de intervencion disefiadas para ser implementadas en el mediano y
corto plazo. Partieron 80 personas comprometidas y ahora son 250 trabajando en alguna de las
16 mesas y/o 20 sub mesas tematicas, las que han llevado a cabo sobre 270 reuniones de trabajo.
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Compromiso Pais considera una bajada regional de manera de abordar las realidades y prioridades
particulares de las 16 regiones de Chile, tomando en cuenta que cada grupo identificado tiene
caracteristicas diferentes y una distribucion territorial distinta.

En base a las 16 mesas de trabajo que contiene Compromiso Pais, FOSIS realizé un proceso de
co-creacion junto al Laboratorio de Gobierno para evaluar las diversas problematicas del programa
y priorizar tres de éstas en base a tres criterios de seleccion; poblacion potencialmente impactada,
nivel de transversalidad, desafios alineados con la agenda de gobierno, para abordarlos como
desafios dentro de la convocatoria de innovacién abierta en el Estado.

1. Mujeres Victimas de violencia intrafamiliar: Generemos nuevas soluciones para que las
mujeres que son victimas de violencia intrafamiliar y sin ingresos propios, puedan superar esa
situacion.

2. Personas con escolaridad incompleta: Generemos nuevas soluciones para que los
mayores de 18 afios sin escolaridad completa, y que no estan estudiando actualmente, puedan
completarla.

3. Personas desempleadas: Generemos nuevas soluciones para que las personas mayores
de 18 afios sin trabajo o sin contrato laboral, pertenecientes preferentemente al 40% mas
pobre de la poblacion, puedan mejorar su situacion laboral.

6. TEMATICAS Y DESAFIOS
6.1 TEMATICA: MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Desafio: Generemos nuevas soluciones para que las 380.280 mujeres que son victimas de
violencia intrafamiliar y sin ingresos propios, superen esa situacion.

La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y libertades
fundamentales que limita, total o parcialmente, el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos
y libertades tales como: la vida, integridad fisica, psiquica, intimidad, vida privada, libertad, individual,
salud, vida libre de violencia, por mencionar algunos (Convencién de Belém do Pard, 1994). La
violencia se puede manifestar de forma fisica, psicoldgica, sexual, econémica, entre otras, siendo
el femicidio la forma mas extrema de violencia contra las mujeres. Independientemente de las
formas en que ésta se manifiesta, constituye un fenédmeno complejo que no distingue condicién
socioecondmica ni cultural, pues es transversal en la sociedad. En Chile, el femicidio cobra la vida
de 40 mujeres al afio y ha afectado al menos a 100 en que se frustrd su asesinato (Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género, 2018). A la vez, un 21,6% de las mujeres declara haber sido victima de
violencia fisica, psicoldgica y/o sexual en los Ultimos 12 meses (ENVIF, 2017), cifra que ha ido en
aumento en los Ultimos afios. Las victimas tienden a mantenerse en esa situacion en promedio por
7 afios antes de denunciar, siendo el perpetrador, en un 65% de los casos, una pareja o expareja.

Dado lo anterior, este desafio busca encontrar nuevas soluciones para erradicar de manera

integral la violencia contra las mujeres con acciones de prevencion, toma de conciencia,
reeducacion y empoderamiento de la mujer, que contribuyan a una cultura de igualdad de género
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y de corresponsabilidad, que otorgue los mismos derechos y oportunidades a las mujeres y a los
hombres, valorando la contribucién de ambos en la construccion social, tanto en el mundo publico,
como privado.?

La mesa de trabajo dos, ha identificado las siguientes lineas que te pueden servir de referentes
a tu postulacioén:

1.Fortalecer el servicio de prevencion, atencién, proteccion y reparacion, para las mujeres que
sufren violencia intrafamiliar (VIF) y su grupo familiar.

2. Promover y facilitar el ingreso al mercado laboral formal de las mujeres que sufren VIF, por
medio de la creacidn y/o mejora de programas de capacitacion laboral y desarrollo personal.

3. Promover una cultura de igualdad de género; educacion no sexista, corresponsabilidad
familiar y corresponsabilidad social, politicas corporativas e institucionales de igualdad
de género y de corresponsabilidad familiar, programas de sensibilizacion y de prevencion
educativa temprana.

6.2. TEMATICA: PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCOMPLETA

Desafio: Generemos nuevas soluciones para que los 4.910.889 mayores de 18 afios sin
escolaridad completa y que no estan estudiando actualmente, la completen.

Segun la encuesta CASEN en nuestro pais hay 4.910.889 personas mayores de 18 afios que no
se encuentran estudiando y no han completado los 12 afios de escolaridad. Esto implica que
cerca de un 30% de las personas que viven en Chile y son mayores de 18 afios no han alcanzado
la escolaridad exigida por ley. Esta problematica tiene efectos para los individuos tanto en su
desarrollo laboral, social y personal.

En miras de mejorar las condiciones de vida de los individuos y avanzar en desarrollo integral de
nuestra sociedad, este desafio busca encontrar soluciones que incentiven a las personas que no
han terminado su escolaridad, a nivelar sus estudios. Se abordara a individuos que hayan cursado
al menos un afio de estudios en el sistema educativo, esto debido a que la poblacion carente de
educacion formal tiene particularidades que hacen necesario desarrollar programas especificos,
como programas de alfabetizacion.®

La mesa de trabajo ocho, ha identificado las siguientes lineas de trabajo que te pueden servir de
referentes a tu postulacién:

« Ampliar la oferta de programas sociales que promuevan la nivelacién de estudios en Centros
de Formacion Técnica (CFT) e Institutos Profesionales (IP) u otros.

+ Mejorar la efectividad de los programas que existen actualmente, en términos de disminuir la
desercion escolar de los beneficiarios y/o nivelar conocimientos y materias necesarias de los
beneficiarios.

« Aumentar la demanda de personas interesadas en terminar sus estudios.
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6.3. TEMATICA: PERSONAS DESEMPLEADAS

Desafio: Generemos nuevas soluciones para que las 425.487 personas mayores de 18 afios
sin trabajo o sin contrato laboral, pertenecientes al 40% mas pobre de la poblacién, mejoren su
situacion laboral.

El empleo de calidad representa una de las variables de mayor incidencia para la superacion de
la pobreza, y representa un minimo habilitante para la reduccion de la pobreza multidimensional.

Sin embargo, en Chile, de acuerdo a la encuesta CASEN 2017, habitan mds de 425 mil personas
mayores de 18 afios de edad que pertenecen al 40% mas vulnerable de la poblacion y que llevan
mas de 3 meses buscando trabajo, o que tienen un empleo pero no estan protegidas por un
contrato laboral. Esta poblacion se encuentra en un espiral de desventajas, con una proyeccion
de su trayectoria sociolaboral dificil de abandonar si no se realiza un esfuerzo puntual que revierta
este espiral.

Dado lo anterior, este desafio busca encontrar soluciones que determinen la forma mas eficaz de
abordar las dificultades de un desempleado o de una persona sin contrato laboral para emplearse
formalmente.*

Las mesa de trabajo once, ha identificado las siguientes lineas de trabajo que te pueden servir
de referentes a tu postulacién:

- Ampliar la oferta programatica social de capacitacion y orientacién a jévenes que se encuentre
alineada con las necesidades del sector productivo.

+ Mejorar la efectividad de los programas sociales orientados a capacitacion y orientacion a
jovenes que se encuentre alineada con las necesidades del sector productivo.

+ Fomentar que trabajadores de casas particulares y empleadores conozcan y/o comprendan
sus derechos e incentivar que formalicen y coticen por la totalidad de la remuneracion.

7. PILOTOS

La siguiente seccion detalla en qué consisten los pilotos a financiar:

A. ;Qué esperamos de la solucion de intervencion social propuesta y sus caracteristicas?

+ Se esperan propuestas que presenten una nueva forma de ver el problema abordado o que
hagan interactuar los elementos de la solucién de una forma completamente innovadora y
disruptiva en el marco de la colaboracion publico-privada.

- Se espera recibir propuestas de solucion atingentes a los problemas o desafios planteados en
las siguientes bases y con un nivel de resolucién de prototipo en donde ya se hayan testeado
algunos componentes del servicio/producto, a través de un proceso de testeo.

+ Que los pilotos entreguen aprendizajes para la generacién o mejora de politicas publicas a
través de la sistematizacion de la experimentacion del piloto. En este contexto, las soluciones
deben tener la cualidad de ser escalables y replicables a otros contextos y dimensiones de
intervencion.

4. Compromiso Pais [En linea] / aut. Ministerio de Desarrollo Social. - 2019. - mayo de 2019. - www.compromisopais.cl


http://www.compromisopais.cl

+ Que plantee un trabajo colaborativo intersectorial a través de la articulacion de distintos
actores para la realizacion de los pilotos. (Publico, privados, tercer sector.)

+ Que plantee un trabajo centrado en las personas y de co-creacion con los usuarios,
involucrandose en las distintas fases del proceso de iteracion de prototipo a piloto.

+ Que plantee o tenga una estrategia de sostenibilidad, escalabilidad y replicabilidad.
B. Poblacién de intervencion

Se financiaran pilotos cuya poblacién participante sean personas en situacion de pobreza y/o
vulnerabilidad social, hasta el 60% segun Registro Social de Hogares (RSH) Sin embargo, para
el desafio N°3, se requiere que sean preferentemente hasta el 40% seguin RSH. Al momento del
desarrollo del piloto debera ser acreditado.

En el formulario de postulacién, se deberd proponer una estrategia de convocatoria y seleccién de
usuarios(as) para el piloto. La cobertura total por proyecto es de minimo 40 usuarios o usuarias
por piloto.

C. Monto de financiamiento, alcance y cantidad de los proyectos.

Para la presente convocatoria el FOSIS cuenta con un presupuesto hasta $600.000.000-
(seiscientos millones de pesos), con los que se financiard la ejecucion hasta de 20 pilotos por un
monto de $30.000.000- (treinta millones de pesos) cada uno.

El FOSIS se reserva la facultad de modificar el presupuesto total del concurso y el monto de los
pilotos.

D. Etapas del Piloto

1. Etapa de Validacion en el cual el equipo que implementara el proyecto debe participar
obligatoriamente, y que contempla actividades como la planificacion del testeo, validacion en
terreno e iteracion de aprendizajes. Esta etapa considera un plazo estimado de 5 semanas, previas
al inicio de la intervencion del piloto.

2. Etapa de pilotaje-intervencion con usuarios(as): El plazo de intervencién de los pilotos, no
debera superar los 7 meses y debera contar con los siguientes aspectos.

a. Contacto y seleccion de usuarios(as), la duracion debera ser definida y/o ajustada en el
plan de pilotaje, para ello se debera proponer una estrategia de convocatoria y seleccion de
usuarios(as) en la propuesta.

b. Intervencion con usuarios(as), que puede incluir instancias de diversa indole con foco en
cada uno de los usuarios(as) de la solucion, ( ejemplo: procesos de formacién, capacitaciones,
acompafiamiento, asesorias etc.)



c. Demostracion de los aprendizajes del piloto a la mesa de trabajo de Compromiso Pais,
durante el Ultimo mes de ejecucion del piloto, se debera contemplar la entrega de un informe
final de sistematizacion y la presentacion digital que tendrd que desarrollar con los integrantes
de la mesas de Compromiso Pais.

3. Etapa de cierre administrativo: Se debe contemplar una etapa de dos meses para la entrega de
productos finales del contrato y se pueda proceder al cierre administrativo del piloto por parte del
FOSIS regional.

8. TERRITORIOS DE IMPLEMENTACION

Las soluciones que se plantean a los desafios establecidos en esta convocatoria, pueden provenir
de todas las regiones de Chile, correspondiendo la region a desarrollar el proyecto piloto aquella
declarada en el formulario de postulacion.

Al momento de la contratacién del piloto, se solicitara la inscripcion en el registro de consultores
del FOSISy para ello se requiere tener domicilio en el territorio y experiencia en la region.

Sin embargo, y en relacion a las capacidades de acompafiamiento de los pilotos por parte de
FOSIS, existe un maximo de proyectos por region a pilotear que se detalla en la siguiente tabla:

Region N° de propuestas
maxima por region.

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

RM

O’Higgins

Maule

Bio-bio

Araucania

Los Lagos

Los Rios

Aysén

Magallanes

Arica y Parinacota

Nuble

e N (ST S R GCI TR NUR N CTR N

La capacidad maxima de pilotos por region sera considerada en los criterios de seleccion de los
ganadores de la convocatoria, como se detalla en el siguiente apartado.

9. REGLAS GENERALES DE PRESELECCION, SELECCION Y ADJUDICACION

A. Se adjudicara hasta 20 iniciativas a pilotear acorde a los puntajes obtenidos en las 4 etapas de
evaluacion del concurso. A fin de asegurar diversidad territorial, se adjudicard, a lo menos, un piloto
en 6 regiones de las 16, siempre que cumplan con los puntajes minimos establecidos (nota final
promedio mayor a 2), correspondiente a la iniciativa con la mejor puntuacion obtenida en la etapa
de evaluacion.
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B. Para dar cumplimiento a lo anterior, en la etapa de Evaluacion técnica por criterios, sélo podran
ser pre-seleccionadas un maximo de 15 iniciativas mejor evaluadas por region. Asimismo, en la
etapa de Demostracion regional (Demos regional), sélo podran ser pre-seleccionadas un maximo
de 10 propuestas por region. Finalmente, en la Ultima etapa se seleccionaran hasta 20 propuestas,
como te indicamos en la letra a) anterior.

ETAPAS DE EVALUACION RESULTADO DE LAS REGLA ADJUDICACION

TECNICA ETAPAS (DIVERSIDAD TERRITORIAL)

Propuestas que sean

Evaluacién de admisibles segun criterios Cumplir requisitos de

Admisibilidad establecido en la presente admisibilidad.
convocatorios

Evaluacién Técnica 4 Maximo de 15 propuestas

ad'mlr!lstratlva y por 60 pre-seleccionados por regién.

Criterios

Demostracion regional 40 pre-seleccionados Maximo 10 propuestas

i ) Minimo 6 region n
!=|n de ss-!'mana de Hasta 20 seleccionados 0 6 regio es, co
incubacion propuestas seleccionadas.

C. En caso de generarse empates en las etapas de evaluacion previas a la seleccion final, se
deberan aplicar las reglas establecidas en cada una de sus etapas, segun se establece en el punto
12 de la presente convocatoria.

D. En caso de existir una mayor cantidad de proyectos elegibles que recursos presupuestarios
disponibles, éstos quedaran en lista de espera en orden de prelacién de mayor a menor puntaje.

10. (QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Podras participar de la convocatoria en caso de que pertenezcas a cualquiera de las siguientes
categorias: Persona juridica privada con fines o sin fines de lucro, universidades publicas y privadas.

No podran postular ninguna Institucion Publica, con excepcion de las universidades publicas.

Las personas juridicas privadas, podran postular en alianza con cualquier institucion publica. Para
ello, deberdn adjuntar una carta de compromiso firmada por el Director/Jefe de Servicio o alcalde,
en el que se declare la estrategia concreta a desarrollar con dicha institucion y tendran un puntaje
adicional en su evaluacion final, correspondiente al 5%, con el propdsito de promover el trabajo
colaborativa entre los distintos sectores y con ello aumentar las posibilidades de replicabilidad de
los pilotos y aportar a los programas sociales del Estado.

No se podran presentar mas de una propuesta al mismo desafio, en caso que ello ocurra, se
evaluarad la propuesta que haya ingresado primero a la pagina de postulacion. Sin embargo, las
Universidades publicas y/o privadas podran presentar mas de una propuesta a un mismo desafio
cuando estas sea presentada por distintas escuelas y/o facultades.
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11. REGLAS BASICAS DE CONCURSO

Antes de entrar a revisar en detalle las distintas etapas del concurso, creemos necesario que
tengas claro los siguientes puntos:

11.1 ACEPTACION DE LAS BASES

Tu postulacion implica, para todos los efectos legales, que conoces y aceptas integramente las
presentes bases y los términos del concurso.

Asimismo, cualquier disconformidad que encontremos en la entrega de antecedentes, como en la
veracidad de los datos y la documentacion solicitada para participar, nos dara derecho para dejar
sin efecto, en cualquier tiempo, tu participacion en la presente convocatoria.

11.2 PLAZOS

Todos los plazos de dias previstos en las presentes bases, salvo que se indique expresamente lo
contrario, seran de dias habiles, entendiéndose por inhabiles los sabados, domingos y festivos.

Cualquier modificacion que se realice a los plazos, etapas u otros puntos de la presente
convocatoria, se informara mediante la publicacién en la pagina web del concurso e informandose
a los participantes que ya hubieren presentado propuestas, mediante correo electrénico.

11.3 MECANISMOS DE ACLARACION Y RECTIFICACION DE LAS REGLAS DEL CONCURSO

Las consultas sobre las reglas del concurso, establecidas en estas bases, se recibiran hasta 5 dias
habiles antes del cierre de la convocatoria. Las consultas se recibiran a través de la pagina web del
concurso y seran respondida via correo electronico, durante el proceso de convocatoria.

De existir cualquiera rectificaciones o modificacion a las bases del concurso en cualquier de sus
instancias, el FOSIS se reserva la facultad de hacerlo y se publicaran en la pagina web del concurso,
sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior.

Para cualquier otra consulta durante el proceso del concurso, podra escribir al correo innova@
fosis.gob.cl

11.4 NOTIFICACIONES

Deberas indicar el medio preferente de notificacion de las actuaciones del proceso, pudiendo
sefialar como forma de notificacién el envio de las respectivas comunicaciones a través de correo
electrénico o mediante carta certificada. En el caso de la notificacion por carta certificada, ésta se
entendera practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos del
domicilio del notificado; y en el caso de la notificacion por correo electrénico, ésta se entendera
practicada al dia siguiente de su envio.

Las notificaciones en las distintas etapas de evaluacién se hardn por este medio, a excepcion de la
resolucion de adjudicacion de las propuestas, que se hard mediante carta certificada.
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11.5 DIFUSION

Podremos comunicar el llamado a participar mediante la publicacion de uno o mas avisos en
medios de circulacion nacional y local, que incluirdn la siguiente informacién: identificacion de
la convocatoria, modalidades, fecha y lugar en que se encontraran disponibles las bases, dia y
horario de inicio y cierre de las postulaciones, correo electronico para las consultas y el medio de
postulacion.

Asimismo, toda informacion relativa a la convocatoria serd publicada en el sitio web www.innova.
fosis.cly podra ser publicada y/o remitida a través de medios electronicos.

12. ;COMO SE ESTRUCTURA LA CONVOCATORIA?

La convocatoria se encuentra compuesta por (9) nueve etapas. A continuacién, encontrards un
cuadro resumen con una breve descripcion de las actividades asociadas a cada una de ellas y las
fechas estimadas de realizacion:

Durante todo el concurso, el FOSIS podra variar el nimero de pre-seleccionados, por etapas

cuando no exista nimero suficiente de postulaciones y/o en caso de estimarlo necesario, lo que
sera informado por medio de la pagina del concurso.

ETAPAS RESUMEN DE ACTIVIDADES FECHAS

Difundida la convocatoria, los participantes

Inicio presentaran sus propuesta a través de la pagina Hasta el 28 de junio
Postulacion _ . del 2019
web del concurso www.innova.fosis.cl
Evaluacién de admisibilidad: Profesionales
Evaluacién de del FOSIS revisarg, la admisibilidad de las Durante la primera
admisibilidad postulaciones que pasaran a la siguiente etapa semana de Julio del
denominada “Evaluacién técnica”. 2019

Evaluacién técnica administrativa: Se revisara
que el contenido de los documentos adjuntos
a tu postulacion sea conforme a lo solicitado a
las bases, que los postulantes sean personas
juridicas de derecho privado y/o universidades
Evaluacién de derecho publico o privado y que la solucion
técnica propuesta sea coherente al desafio planteado.

Durante segunday
tercera semana del
mes de julio del 2019
(inclusive)

Evaluacién técnica por criterios: Un grupo de

profesionales del FOSIS y Laboratorio de Gobierno
revisara, evaluara y seleccionara 60 postulaciones
que pasaran a la siguiente etapa denominada
“Demostracion Regional” (Demo regional)
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ETAPAS RESUMEN DE ACTIVIDADES FECHAS

Los postulantes seleccionados presentaran ante un
jurado técnico, los prototipos, el equipo de trabajo,
el plan de pilotaje y modelo de sostenibilidad, en
formato tipo pitch de maximo 5 minutos. El dia
miércoles de la semana en que se realizaran las

Demostracion presentaciones, deberds ingresar a la plataforma los Durante la cuarta
Regional siguientes antecedentes: semana del mes
1-Formulario de presupuesto. julio del 2019
2-Formulario con Carta Gantt segun las etapas
planificadas.

Las presentaciones se haran en las oficinas
regionales del FOSIS, donde se pretende
implementar el proyecto. Se seleccionaran a 40
prototipos pre-seleccionados.

El FOSIS publicara en el instagram del FOSIS en la
seccion historia, una resefia de los 40 pilotos pre-

seleccionados, para que la ciudadania vote por Durante las dos
Votacion del su piloto favorito. El que tenga mas votaciones ultimas semana del
publico positivas, sera uno de los ganadores del concurso, mes de agosto del
lo que serd comunicado durante la etapa del fin de 2019

semana de incubacion, a la que debera participar
de todas formas, de lo contario no podra hacer
valer su beneficio y quedara fuera del concurso.

Los 40 postulantes pre-seleccionados de la etapa
de “Demostracion Regional” (Demo regional),
deberan participar obligatoriamente del proceso
de incubacion, que se realizara en la Region
Metropolitana y/o de Valparaiso. Durante el fin de
semana, vivirdn un proceso de incubacioén de los
prototipos, mediante un proceso de capacitacion
presencial para luego hacer una presentacion tipo

El sabado 31
y domingo 01
de septiembre

pitch. del 2019
El Jurado Experto evaluara las presentaciones y

posteriormente se adjudicara el financiamiento
hasta los 20 prototipos mejor evaluados (dentro
de los cuales estara la propuesta elegida por el
publico), que seran los ganadores y pasaran a la
etapa de contratacion.

Fin de semana
de incubacion

Etapa de adjudicacion; se notificard a los
ganadores del concurso.
Los prototipos adjudicados deberan concurrir
a las oficinas regionales del FOSIS, a firmar
Contratacién los respectivos contratos, en los plazos Del 02 al 20 de
establecidos en la presente convocatoria, septiembre del 2019
adjuntando las garantias de anticipo y fiel
cumplimiento, y demas documentos que se
requieran. (Registro consultores del FOSIS)
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ETAPAS RESUMEN DE ACTIVIDADES FECHAS

Los prototipos contratados, llevaran a cabo un
proceso de maduracion acelerada del prototipo para
tener como producto el plan de pilotaje final, para
ellos se realizaran:

Desde la cuarta

1- Capacitacion online a los seleccionados. semana de

2- Planificacion del testeo, con la contraparte del septiembre y la
Validacién FOSIS regional que corresponda. pentltima semana

3- Testeo, pre-validacién en el territorio seleccionado de octubre del

junto con la contraparte del FOSIS regional que 2019, inclusive

corresponda.

4- Integracion de aprendizajes.
5- Vinculacién con las mesas técnicas.

Los proyectos contratados pasaran a la etapa
de pilotaje que contempla la realizacion del
proyecto piloto en el territorio identificado, bajo

Pilotaje- " la supervision técnica, administrativa, de cada A contar de |a
Intervencion ’ ' ultima semana de

con direccion regional del FOSIS del lugar donde octubre
usuarios(as) se desarrollard el piloto, la que finalizara con la

demostracion de los aprendizajes de los pilotos a

las mesas de Compromiso Pais.

En esta etapa deberds hacer entrega de los
Etapa de cierre productos finales del contrato para que el
administrativo FOSIS realice el cierre administrativo y emita la

resolucién de término, segun corresponda.

El FOSIS, se reserva el derecho de ajustar los plazos y fechas de las distintas etapas de la
convocatoria en caso de necesitarlo, lo que sera informado oportunamente en la pagina web de la
convocatoria y en sus respectivos correos electronicos.
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Calendario

. Se reciben postulaciones a 29 de mayo al
—9  Postulacién - través de la plataforma online 28 de junio
www.innova.fosis.cl
Seleccion de 60 iniciativas )
——  Primerfiltro ' que pasan a la Demostracion Prlmeras: i
(Demo) Regional. semanas de jullo
60 iniciativas preseleccionadas
. presentan fisicamente en la
—¢—  Demostracion g Direccién Regional del FOSIS a un c“‘}ﬂ? semana
regional jurado experto publico-privado via de julio
streaming. Se seleccionan los 40
prefinalistas.
La ciudadania podra votar por
.. su piloto favorito entre los 40 Ultimas semanas
—¢—  Votacién 9 prefinalistas. El piloto con de agosto
del publico mayor votacién sera uno de los
ganadores del concurso.
Find Los 40 pilotos prefinalistas
in de o ;
participaran en un dia de 31 de agosto
—¢—  semanade — incubacién para mejorar sus 1de se|g)tiembyre
incubacién proyectos, los que presentaran
al dia siguiente ante un jurado
experto. Seleccion de los 20 ganadores.
Contratacion "
_&—  Direccién _ 4 Etapa de adjudicacion a los 2 de septiembre al
20 de septiembre
Regional ganadores del concurso.
FOSIS
Los 20 pilotos ganadores
llevaran a cabo un proceso de
maduracion acelerado
— Validacion - (prevalidacion en el territorio e g::t?ean::rl:anoact::bre
iteracion) y ajustaran su plan de y
pilotaje
Los 20 pilotos ganadores
realizan la intervencion con A contar de la
—¢—  Pilotaje — 4 usuarios durante 7 meses en (ltima semana
las regiones respectivas, con el de octubre

acompafamiento de la Direccion
Regional del FOSIS.

A continuacion, revisaremos en detalle las distintas etapas de la convocatoria y los pasos a seguir
en cada una de ellas:

12.1 PRIMERA ETAPA: POSTULACION

A. Inicio y postulacion:

El periodo de postulacién comenzara una vez publicado el acto administrativo que apruebe las
bases y anexos en la pagina web y se extendera hasta la fecha comunicada por el FOSIS en la
direccion web antes mencionada, respetando los plazos sefialados en las presentes Bases del
CONCurso.

En caso de indisponibilidad del sistema, los plazos contemplados en la convocatoria se ajustaran
de ser necesario, lo que sera comunicado segun corresponda.

B. Contenido de la postulacion: ;Interesado/a en participar?
Bien, para ello deberds postular en el sitio www.innova.fosis.cl, a través del formulario disponible.
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C .;Qué antecedentes debo acompaiiar a la postulacion?

Ademads de completar la informacion solicitada en el formulario de postulacién debes adjuntar:

+ Copia simple del instrumento de constitucion y de sus modificaciones, en el caso de las
Universidades publicas no se requiere.

+ Copia simple de la inscripcion del extracto de constitucion con constancia de su publicacion,
segun la naturaleza de la persona juridica

+ Certificado de vigencia con no mas de 60 dias.

+ Declaracion jurada simple de cumplimiento contractual con el FOSIS (anexo n°1)

+ Declaracion jurada simple de no existencia de deudas por conceptos laborales (previsiéon
social) y/o préacticas antisindicales. (anexo n°2)

+ Declaracion jurada sobre inhabilidades y capacidad para contratar con el FOSIS y que afirma
no tener conflicto de intereses. (anexo n°3)

+ Declaracion jurada de la naturaleza juridica de la institucion y de aceptacion de bases del
concurso. (anexo n°4)

+ Adjuntar cartas de vinculacién con actores locales, en caso de existir. (plantilla en el formulario)

+ Adjuntar carta de compromiso y estrategia conjunta con sector publico, en caso de existir.
(plantilla en el formulario)

+ Adjuntar video explicativo del prototipo.

D . Caracteristicas del video del prototipo:

Presenta de manera dinamica tu prototipo logrando que quede claro el nivel de desarrollo o la
resolucion de éste, si se han validado algunas hipotesis con testeos con usuarios y mencionando
qué otras hipdtesis quedan por validar.

Elvideo debe tener una duracion maxima de tres minutos, en caso de que supere el tiempo indicado,
solo se evaluara hasta el minuto 3.

El formato del video es libre. La calidad del video no es un criterio de evaluacion, sin embargo, se
evaluard con nota minima, si el video NO es de creacion propia del equipo.
Recomendamos seguir las siguientes recomendaciones:

+ Favorecer presentaciones cortas y dinamicas.

+ Sigraba con el celular, siempre grabe de manera horizontal y no vertical.

+ Siempre grabar en lugares bien iluminados.

+ Evitar ruidos molestos.

+ Se permite el uso de graficas o animaciones. Recomendamos que esas sean de facil lectura.

12.2 SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Se evaluara primero que las propuestas fueron postuladas de forma correcta desde el punto de
vista formal, esto es que se hayan acompafado todos los antecedentes e informacion solicitada,
en el punto anterior.
+ Copia simple del instrumento de constitucion y de sus modificaciones, en el caso de las
Universidades publicas no se requiere.
+ Copia simple de la inscripcion del extracto de constitucion con constancia de su publicacion,
segun la naturaleza de la persona juridica.
+ Certificado de vigencia con no mas de 60 dias.
+ Declaracién jurada simple de cumplimiento contractual con el FOSIS (anexo n° 1)
+ Declaracion jurada simple de no existencia de deudas por conceptos laborales y/o practicas
antisindicales (anexo n° 2).
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+ Declaracion jurada sobre inhabilidades y capacidad para contratar con el FOSIS y que afirma
no tener conflicto de intereses (anexo n° 3).

+ Declaracion jurada simple de la naturaleza juridica de la institucion y de aceptacion de bases
del concurso (anexo n°4)

+ Adjuntar video explicativo del prototipo.

12.3 TERCERA ETAPA: EVALUACION TECNICA

Concluida la primera etapa, tu postulacién -asi como todas las demas- seran evaluadas por
profesionales del FOSIS y del Laboratorio de Gobierno.

¢COémo y qué se evaluara?
Las postulaciones serdn evaluadas de la siguiente forma:

a. Evaluacion Técnica Administrativa: En esta etapa revisaremos:

1.Que el contenido de las declaraciones juradas adjuntas sea conforme a lo solicitado.

2.Que los postulantes sean personas juridicas de derecho privado o universidades publicas o
privadas.

3.Que el postulante no haya presentado mas de una propuesta al mismo desafio. En caso de
gue se presente mas de una propuesta al mismo desafio solo pasara a la etapa de evaluacion
técnica aquellas que haya sido ingresada primero al portal de postulacion. En el caso de
las universidades, esta condicidon no se aplicard, dado que podran presentar mas de una
postulacion al mismo desafio, cuando se trate de distintas facultades, escuelas o areas.

Las postulaciones que cumplan con las condiciones, antes mencionadas pasaran a la etapa de
evaluacion técnica por criterios.

b. Evaluacion Técnica por criterios: Luego, las postulaciones que hayan cumplido con los
requisitos mencionados anteriormente pasaran a la evaluacion por criterios.

¢Cudles seran los criterios?
Las postulaciones serdn evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios y ponderaciones:

EVALUACION TECNICA POR CRITERIOS
CRITERIO SUBCRITERIOS NOT. NOTA 3
1.0 La La

La La
Descripcién postulacion postulacion postulacion postulacion
del prototipo no explica explica en detalla detalla
de innovacién o no queda qué consiste claramente claramente
social (20%) claro en qué el prototipo en qué en qué
consiste el de solucion consiste el consiste el
prototipo de pero no prototipo prototipo
solucién, ni cémo opera de solucion, de solucién
como opera en términos pero no desarrollado
. en términos dela existe y como opera
1. Prototipo . . -
(30%) dela metodologia claridad en en términos
metodologia de trabajo. como opera dela
de trabajo. en términos metodologia
dela de trabajo.
metodologia
de trabajo.
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1.1 Nivel de
resolucion
del prototipo
(25%)

1. Prototipo
(30%)

1.2 Coherencia
(25%)

El video
adjunto no
presenta un
prototipo y/o
lo presentado
corresponde
a unaidea de
solucion que
requiere aun
de unare-
presentacion
gréfica de
sus funcio-
nalidades; o
el video no
es creacion
propia del
equipo.

El prototipo
presentado
tiene baja
coherencia
con la
tematica

y con el
desafio al
que postula
Ver detalle
en las bases

(numeral 6).

19

El video
adjunto ala
postulacion
presenta un
prototipo

de solucion
que corres-
ponde a un
Prototipo de
Inspiracion,
es decir,
correspon-
deauna
resolucién
baja y sirve
para explorar
la existen-
cia de un
problema o
la prueba de
concepto de
una solucion.
Ejemplos: Re-
presentacio-
nes visuales
del concepto
tales como
storyboard;
juego de
roles; prototi-
pos de papel;
entre otros.

El prototipo
presentado
presenta
cierta
relacion con
la tematica
pero no
asfcon el
desafio
especifico al
que postula.
Ver detalle
en las bases
(subtitulo I1).

El video
adjunto a la
postulacion
presenta un
prototipo de
solucién que
corresponde
a un Prototi-
po de Evolu-
cion, es decir,
corresponde
a una reso-
lucion media
y sirve para
comprender
cumple con
los atributos
esperados
por otros
actores en
relacion a

la solucion.
Ejemplos:
escenarios
de uso,
wireframes;
videos de
conceptos;
entre otros.

El prototipo
presentado
es cohe-
rente con la
tematica, y
tiene cierta
relacion con
el desafio
especifico al
que postula,
no quedan-
do claro

si lograria
efectivamen-
te solucionar
el problema
planteado
en las bases
(subtitulo I1).

El video
adjunto ala
postulacion
presenta un
prototipo de
solucién que
corresponde
a un Prototi-
po de Valida-
cion, es decir,
corresponde
a una reso-
lucion alta

y sirve para
profundizar
la validacion
de hipotesis,
pudiendo
llegar a ser
un producto
minimo
viable o un
prototipo
funcional con
el cual los
potenciales
usuarios
puedan
experienciar
la potencial
solucién.
Ejemplos:
prototipo de
experiencias;
producto mi-
nimo viable;

entre otros.

El prototipo
presentado
es altamente
coherente
con la temati-
cay desafio
al que
postula, ya
que poten-
cialmente
lograria
abordar el
problema
planteado

en las bases
(numeral 6).



1. Prototipo
(30%)

1.3 Grado de
Innovacion
(10%)

1.4 Validacion
de Necesidad
(10%)

El prototipo
de solucion
presentado
no presenta
diferencia-
cion alguna
en térmi-
nos de las
soluciones
existentes
y/o la articu-
lacion de sus
elementos
y/ono se
declaraenel
formulario de

postulacion.

Se presenta
evidencia,
pero esta no
corresponde
a instancias
de testeo del
prototipo con
potenciales
usuarios o no
se presenta
evidencia
sobre testeos

previos.
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El prototipo
de solucion
presentado
correspon-
deauna
propuesta
ya existente
en el marco
de lo publico,
proponiendo
algunas
modificacio-
nes diferen-
ciadoras en
términos de
la articula-
cién de sus
elementos.

Se presenta
evidencia

de testeos
previos del
prototipo
validando la
necesidad de
la solucion
con solo

un tipo de
usuario, y no
se identifican
las hipdtesis
corroboradas
ynoen
dichos
testeos.

No se
presenta
un analisis
de las
implicancias
de dichos
resultados
para un
potencial
proceso de
pilotaje.

El prototipo
de solucion
presentado
correspon-
deauna
propuesta
diferen-
ciadora en
relacion a las
soluciones
existentes en
esta materia
desde el
ambito publi-
€0, pero no
asi desde el
ambito priva-
do y/o tercer
sector.

Se presenta
evidencia

de testeos
previo del
prototipo,
validando la
necesidad de
la solucion e
identificando
las hipdtesis
corroboradas
y no, con
mas de un
tipo de usua-
rio- pero no
se presenta
un anali-

sis de las
implicancias
de dichos re-
sultados para
un potencial
proceso de
pilotaje.

El prototipo
de solucion
presentado
correspon-
deauna
propuesta
diferen-
ciadora en
relacion a las
soluciones
existentes en
esta materia
tanto en el
ambito publi-
€0 como pri-
vado y tercer
sector.

Se presenta
evidencia

de testeos
previo del
prototipo,
validando la
necesidad de
la solucion e
identificando
las hipdtesis
corroboradas
yno, a
distintos
niveles de
usuarios -
usuario final,
potenciales
clientes,
entre otros-
asi como

un analisis
de las
implicancias
de dichos
resultados
para un
potencial
proceso de
pilotaje.



15. Impacto
esperado
(10%)

1. Prototipo

(30%)
2.1 Objetivos
del Piloto
(Hipotesis a
validar) (60%)

2. Plan de

Pilotaje

(30%)

En el caso
de imple-
mentarse la
solucién, no
es claro el
impacto de-
clarado, y no
presenta una
propuesta de
indicadores
de resultado
y su meto-
dologia de

medicion.

Se explicitan
los objetivos
a alcanzar en
el proceso
de pilotaje
postulado,
pero éstos
SON poco
claros o no
son adecua-
dos acorde
al objetivo
del presente
concurso. No
existe clari-
dad respecto
de los com-
ponentes

o hipotesis
que se deben
testear.

No se
detallan las
acciones

a realizar
durante el
proceso de
pilotaje, para
alcanzar los
objetivos
planteados.
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En el caso
de imple-
mentarse la
solucién, no
es claro el
impacto de-
clarado, y la
propuesta de
indicadores
de resultado
y su meto-
dologfa de
medicién no
es el apropia-
do o requiere
de ajustes
importantes.

Se explicitan
los objetivos
a alcanzar en
el proceso
de pilotaje
postulado,
pero Nno exis-
te claridad
respecto de
los com-
ponentes

o hipotesis
que se deben
testear.

Las acciones
detalladas
en el plan

de pilotaje
se orientan

a alcanzar
los objetivos
planteados,
pero estas no
son suficien-
tes, nise
encuentran
alineadas
con el usua-
rio identifi-
cado nila
propuesta de
evaluacion
del impacto
esperado.

En el caso
de imple-
mentarse

la solucion,
el impacto
declarado del
prototipo es
significativo,
siendo éste
potencial-
mente alcan-
zable, pero la
propuesta de
indicadores
de resultado
y su meto-
dologfa de
evaluacion
requiere

de ajustes

menores.

Se explicitan
claramente
los objetivos
a alcanzar en
el proceso
de pilotaje
postulado,
indicando
los compo-
nentes del
prototipo
que se deben
testeary
ajustar.

Las acciones
detalladas
en el plan

de pilotaje
permiten
alcanzar los
objetivos
planteados,
pero no se
encuentran
alineadas
con el usua-
rio identifi-
cado nila
propuesta de
evaluacion
del impacto
esperado.

En el caso
de imple-
mentarse

la solucion,
el impacto
declarado
del prototipo
es significa-
tivo, siendo
éste poten-
cialmente
alcanzable,
proponiendo
indicadores
de resultado
y sumeto-
dologia de
medicion.

Se explicitan
claramente
los objetivos
aalcanzar en
el proceso
de pilotaje
postulado,
indicando
los compo-
nentes del
prototipo
que se deben
testeary
ajustar.

Las acciones
detalladas
en el plan

de pilotaje
permiten
alcanzar los
objetivos
planteados, y
son altamen-
te coherentes
con el usua-
rio identi-
ficadoy la
propuesta de
evaluacion
del impacto

esperado.



2.2 Riesgos 'y
mitigaciones
(20%)

2.3 Estrategia
de Involucra-
miento con
Usuarios (20%)

2. Plan de
Pilotaje
(30%)

No se
identifican
los riesgos
asociados al
proceso ni
potenciales
estrategias
de

mitigacion.

No considera
estrategias

de involucra-
miento de los

usuarios.
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Presenta una
identificacion
de algunos
riesgos del
proceso, pero
las estrate-
gias de miti-
gacion son
insuficientes
0 no mitigan
los riesgos
expuestos.

El plan de pi-
lotaje detalla
claramente
la cantidad
de usuarios
a involucrar
en el proceso
de pilotaje, el
mecanismo
de convoca-
toriay selec-
cion de los
mismos. El
nivel de invo-
lucramiento
detallado en
las activida-
des corres-
ponde a
participacion
informativa,
es decir, con-
sidera a los
usuarios solo
para informar
sobre el
prototipo y/o
actividades
realizadas,
pero no se
consulta la
opinion res-
pecto a las
anteriores.

Presenta una
identificacion
de algunos
riesgos del
proceso, pero
las estrate-
gias de miti-
gacion son
insuficientes
0 no mitigan
los riesgos
expuestos.

El plan de pi-
lotaje detalla
claramente
la cantidad
de usuarios
a involucrar
en el proceso
de pilotaje, el
mecanismo
de convo-
catoriay
seleccion de
los mismos.
El nivel de
involucra-
miento deta-
llado en las
actividades
corresponde
a participa-
cién consul-
tiva, es decir,
considera a
los usuarios
solo para
preguntar

su opinién
respecto

a ciertos
atributos del
prototipo y/o
participar en
actividades
en calidad de
beneficiario.

Presenta una
identifica-
cion de los
riesgos del
proceso, y
sus acciones
de mitiga-

cion.

El plan de pi-
lotaje detalla
claramente
la cantidad
de usuarios
a involucrar
en el proceso
de pilotaje, el
mecanismo
de convo-
catoriay
seleccion de
los mismos.
El nivel de
involucra-
miento deta-
llado en las
actividades
corresponde
a co-crea-
cion, es decir,
considera a
los usuarios
en el proceso
de iteracion
y ajuste del
prototipo
como un
actor mas.



3.1 Experiencia
previa
organizacioén
(60%)

3.2 Experiencia
Previa Equipo
(40%)

3.
Experiencia
(15%)

La
organizacion
no tiene o
no presenta
en los
antecedentes
experiencia
en proyectos
asociados
alalinea
tematica del
desafio que

postula.

Segun lo
presentado
enel
formulario de
postulacion,
el equipo
esta
compuesto
por menos
de3

personas.
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La
organizacion
presenta
experiencia
en 1 proyecto
asociados
alalinea
tematica del
desafio que

postula.

Segun lo pre-
sentado en
el formulario
de postu-
lacion, el
equipo esta
compuesto
por al menos
3 personas
pero todos
pertenecen
alamisma
disciplina o
drea del co-
nocimiento,
es decir, no
€s un equipo
multidiscipli-

nario.

La
organizacion
presenta
experiencia
en?2
proyectos
asociados
alalinea
tematica del
desafio que
postula.

Segun lo pre-
sentado en
el formulario
de postu-
lacion, el
equipo esta
compuesto
por al menos
3 personas

y todas
pertenecen

a disciplinas
o0 &reas del
conocimiento
distintas. Sin
embargo,
ninguno de
los integran-
tes posee
experiencia
en innova-

cion.

La
organizacion
presenta
experiencia
en 30mas
proyectos
asociados
alalinea
tematica del
desafio que
postula.

Segun lo pre-
sentado en

el formulario
de postu-
lacion, el
equipo esta
compuesto
por al menos
3 personas

y todas
pertenecen

a disciplinas
0 areas del
conocimiento
distintas.

Al menos
uno de los in-
tegrantes del
equipo posee
experiencia
previa en
proyectos de
innovacion,
ya sea publi-
ca, social y/o
privada.



4.
Sostenibilidad
(25%)

4.1

Potencial de
replicabilidad y
escalamiento
(50%)

4.2
Vinculacion
con actores
locales (30%)

La propuesta
presenta un
potencial

de replica-
bilidad bajo,
ya que se
evidencian
dificultades
para su
implemen-
tacion en
otros lugares
o contextos,
onose
identifica cla-
ramente este
elemento.

La propuesta
presenta un
potencial de
escalabilidad
bajo, que se
evidencia
através de
una baja
demanda por
parte de los
potenciales
usuarios de
la solucion a
nivel de la re-
gion desde la
que postulay
en otras re-
giones, 0 no
se identifica
claramente
este elemen-
to.

No se
identifica
vinculacion
con otros
actores
locales.
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La propuesta
presenta un
potencial de
replicabili-
dad mode-
rado, ya que
se evidencian
dificultades
para su
implementa-
cioén en otros
lugares o
contextos.

La propuesta
presenta un
potencial de
escalabilidad
moderado,
que se
evidencia
através de
una alta
demanda por
parte de los
potenciales
usuarios de
la solucion
anivel de

la region
desde la que
postula pero
no en otras

regiones.

La
postulacion
evidencia

el contacto
previo con
otros actores
locales.

La propuesta
presenta un
alto poten-
cial de repli-
cabilidad, ya
que existen
0 se pueden
fomentar las
condiciones
para su
implementa-
cion en otros
lugares o

contextos.

La propuesta
presenta un
potencial de
escalabilidad
moderado,
que se
evidencia
através de
una alta
demanda por
parte de los
potenciales
usuarios de
la solucion
anivel de

la region
desde la que
postula pero
no en otras

regiones.

La
postulacion
contempla

el apoyo de
otros actores
locales
publicos,
privados y/o
del tercer
sector.

La propuesta
presenta un
alto poten-
cial de repli-
cabilidad, ya
que existen
o se pueden
fomentar las
condiciones
para su
implementa-
cién en otros
lugares o
contextos.

Ademas, la
propuesta
presenta un
alto poten-
cial de esca-
labilidad, que
se evidencia
através de
una alta
demanda por
parte de los
potenciales
usuarios de
la solucion
anivel de la
region desde
la que pos-
tulay otras
regiones.

La pos-
tulacion
contempla

el apoyo de
otros actores
locales publi-
cos, privados
y/o del tercer
sector lo que
se evidencia
através de
(alo menos
una) carta de
compromiso
de apoyo al
proceso de
pilotaje.



4.3 Sostenibi- No se Se presenta Se presenta Se presenta

lidad (fuentes presenta una una estrate- una estrate- una estrate-
de financia- estrategia gia de sos- gia de sos- gia de sos-
miento) (20%) de sosteni- tenibilidad tenibilidad tenibilidad
bilidad que que no es a mediano a mediano
identifique alcanzable -largo plazo -largo plazo
posibles al mediano alcanzable, alcanzable,
g;astenibilidad fuentes de -largo plazo. pero solo que involucra
(25%) financiamien- consideran recursos
to. recursos financieros y
financieros no financie-

ros (recursos
humanos,
materiales,
infraestruc-
tura, entre
otros).

¢Cual sera la escala de evaluacion?
Te pondremos una nota entre 1y 4, siendo 1 el minimo y 4 el maximo, calculando los puntajes
usando dos decimales.

¢Qué ocurrira con las notas obtenidas?
Con las notas obtenidas se pre-seleccionaran 60 propuestas mejor evaluadas.
Para la pre-seleccion se consideraran las siguientes reglas:

1.Solo pasaran un maximo de 15 iniciativas por regién acorde al ranking de las puntuaciones
obtenidas (con el fin de asegurar diversidad territorial en la seleccion).

2.En caso de empate, para determinar la ubicacion en el respectivo ranking se atendera a la
mejor nota obtenida en el criterio “Prototipo’, luego en el de “Plan de pilotaje”, “Sostenibilidad”
y finalmente en el de “Experiencia”.

¢Qué pasara con las postulaciones no preseleccionadas?

Quedaran en lista de espera, pudiendo ser preseleccionadas en caso de incumplimiento y/o
desistimiento de las postulaciones originalmente preseleccionadas, respetando el lugar de
prioridad que ocupen en dicha lista.

Aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios

Durante esta evaluacion podremos solicitarla, mediante correo electronico, las aclaraciones y/o
antecedentes adicionales o complementarios que se requiera, no pudiendo alterarse la postulacion
inicial como tampoco afectarse el principio de igualdad entre los postulantes. Lo anterior, en el
plazo y de conformidad a lo requerido.

¢Qué ocurrira en caso de ser preseleccionado?

Una vez que te informemos la preseleccion de tu postulacién, tu proyecto pase a la etapa de Demo
regional y deberas entregarnos una serie de documentos en tiempo y forma.
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12.4 CUARTA ETAPA: DEMOSTRACION REGIONAL (DEMO REGIONAL)

Si fuiste una de las 60 postulaciones pre-seleccionadas de acuerdo al punto anterior, deberas
participar en una Demostracién regional (Demo regional), cuyo horario y condiciones seran
oportunamente informadas por el FOSIS.

¢En qué consistira la Demostracion Regional (Demo regional)?

Sera una jornada de presentacion/exposicion los prototipos, el equipo de trabajo, el plan de
pilotaje y modelo de sostenibilidad ante un “Jurado Experto’. Presentacién en base a formatos
enviados por el FOSIS.

Deberas concurrir a la oficina regional del FOSIS que corresponda, de acuerdo al territorio en que
se quiere desarrollar la propuesta. La demostracion regional (en formato pitch), se presentara ante
el equipo regional del FOSIS y un jurado de Expertos que estaran evaluando en linea.

El dia miércoles de la semana de presentacion, deberds ingresar a la plataforma los siguientes
antecedentes:

1-Formulario de presupuesto.
2-Formulario con Carta Gantt segtin las etapas planificadas.

¢Quiénes formaran parte del Jurado Experto?

Estara compuesto por expertos nacionales del sector publico y/o privado, quienes evaluaran el
pitch, por otra parte, un grupo de funcionarios del FOSIS y/o Laboratorio de Gobierno evaluaremos
el Formulario de presupuesto y la Carta Gantt solicitada, segun los criterios sefialados

¢Como y qué se evaluara?
El Jurado Experto evaluara tu participacion teniendo presente los siguientes criterios vy
ponderaciones:

Pitch o presentacion regional; considerando (4) 50%
criterios contenidos en la tabla N°1

Formulario de presupuesto y Carta Gantt; considerando 50%
los criterios establecidos en la tabla N°2

Tabla N° 1, Criterios de evaluacién Pitch o presentacion regional

CRITERIO DESCRIPCION PONDERACION

Elementos asociados al prototipo,
como su resolucion, su grado de
innovacion social, su validacion
Prototipo previa con actores relevantes, 20%
como su potencial impacto
esperado en el caso de que se
llegara a implementar el piloto.
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Elementos asociados a los
objetivos del proceso de pilotaje,

Plan de Pilotaje sus actividades, el grado de
involucramiento de los potenciales

15%

usuarios en el desarrollo del piloto.

Elementos asociados al grado de
compromiso que demuestra el
equipo en la demostracion regional.
Se realizara una proyeccion de su
Experiencia futuro desgmpeﬁo a plartir dela
conformgmo.n del eqmp.)o,.evaluando 40%
suU experiencia y conocimientos en
el drea, su experiencia de innovacion
y la variedad de perfiles de sus

miembros.

Elementos asociados a la
viabilidad de desarrollo de la
piloto segun el contexto en el
gue se encuentran insertos, para
lo cual se involucraron actores

regionales de manera consultiva. Se

Sostenibilidad 25%

evaluaran caracteristicas asociadas
al potencial de escalabilidad y
replicabilidad, la vinculacion con
actores y la sostenibilidad financiera
de la iniciativa.

Tabla N° 2, Carta Gantt y Presupuesto

La Carta Gantt se presenta en el

formato solicitado, y se ajusta a

las actividades presentadas en el

plan de pilotaje en el formulario de

50%

Carta Gantt postulacion y a los tiempos de pilotaje

del concurso (maximo 7 meses)

El presupuesto se presenta en el
formato solicitado, y se ajusta a
las actividades presentadas en el
plan de pilotaje en el formulario de
postulacion. Asimismo, cumple con
los requerimientos descritos en el
numeral 15 de las bases; en relacion
a los porcentajes maximos de
Presupuesto financiamiento de los distintos tipos de 50%
gasto.

El presupuesto, aporte del FOSIS se
debe ajustar a $ 30.000.000 (treinta
millones). En caso de que supere dicho
monto, la propuesta sera declarada
técnicamente no elegible.

Pitch 50% + Carta Gantt y Presupuesto 50%= Evaluacion etapa demostracion regional 100%

27



¢Cual sera la escala de evaluacién?
Te pondran una nota entre 1y 4, siendo 1 el minimo y 4 el méximo, calculando los puntajes usando
dos decimales.

¢Qué ocurrira con las notas obtenidas?

Con las notas obtenidas en todos los desafio formularemos un rankings de cuarenta (40)
postulaciones en total.

Para la pre-seleccion se consideraran las siguientes reglas:

1. Para el segundo filtro, solo podra pasar un maximo de 10 iniciativas por region.

2.En caso de empate, para determinar la ubicacion en el respectivo ranking se atendera a la
mejor nota obtenida en el criterio “Experiencia’, “Sostenibilidad”, luego en el de “Prototipo’, y
finalmente en el de “Plan de pilotaje”.

¢Qué pasara con las postulaciones no seleccionadas?

Las postulaciones no seleccionadas quedaran en lista de espera pudiendo ser adjudicadas en
caso de incumplimiento y/o desistimiento de las postulaciones originalmente seleccionadas,
respetando el lugar de prioridad que ocupen en dicha lista.

¢Cuales son los pasos a seguir si resulté preseleccionado?
Los cuarenta (40) postulantes pre-seleccionados en la etapa de “Demostracion Regional” (Demo
regional) deberan participar del Fin de semana de incubacion, que se realizara en la zona central.

12.5 QUINTA ETAPA: VOTACION DEL PUBLICO

El FOSIS publicara en la www.innova.fosis.cl el inicio de la etapa y se convocara a que el publico

vote en el instagram del FOSIS en la seccidn historia. Se publicara una resefia de los 40 pilotos
pre-selecionados para que la ciudadania vote por su piloto favorito. El participante que tenga mas
votaciones positivas sera uno de los ganadores del concurso, lo que sera comunicado durante la
etapa del Fin de semana de incubacion, ja la que debera participar de todas formas!.

Si el ganador por votacion de publico no asiste al Fin de semana de incubacién, pierde su derecho
de haber sido elegido. En tal caso se premiara a quien corresponda, segun el ranking de los mas
votadas, respetandose el lugar de prioridad que ocupe siempre y cuando acuda también al Fin de
semana de incubacion.

12.6 SEXTA ETAPA: FIN DE SEMANA DE INCUBACION

¢En qué consistira el Fin de semana de Incubacion?

El Fin de semana de incubacion constituye una valiosa oportunidad para que conozcas, adquieras
y pongas en practica distintas herramientas y metodologias de innovacion, fomentando con ello
la adopcion de practicas sostenibles e instalando capacidades para tus futuros proyectos, como
para el que estas postulando en esta convocatoria, no te restes de participar en esta instancia de
co-construcién y aprendizaje.

Durante un fin de semana, se viviran un proceso de incubacién de los prototipos, el que se dividira
en dos dias:
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Dia N° 1: Proceso de capacitaciones, donde trataremos temas relevantes en materia de innovacion
publica, contexto politico de los desafios planteados, talleres con mesas técnicas y se trabajara en
la elaboracion de un Pitch, que tendras que presentar al dia siguiente.

Dia N° 2: Se presentaran los Pitch, ante el jurado experto, quienes tendrén la posibilidad de hacer
preguntas sobre el prototipo propuesto y plan de pilotaje.

¢Existira alguna restriccion de participantes en el proceso de incubacién?

Solo podran participar un maximo de dos personas por cada postulacion. En su oportunidad te
pediremos la informacién de cada una, las que deben se integrantes del equipo propuesto en la
postulacién (idealmente tener directa relacion con la implementacién del proyecto: coordinador,
facilitador de talleres, etc.).

Estas actividades y/o experiencias tendran el caracter de obligatorias, por lo que tendras que
participar de las actividades del dia uno (1) para poder presentar el dia dos (2). Si no participas de
esta instancia quedaras eliminado de la convocatoria.

Cada participante preseleccionado debera costear el valor de su traslado al lugar donde se
realizara la etapa “Fin de semana de evaluacion”, que podra ser en la Region Metropolitana y/o
de Valparaiso, lo que se comunicara oportunamente.

¢Quiénes formaran parte del Jurado Experto?
Estara compuesto por expertos nacionales publicos y privados.

¢C6émo y qué se evaluara?
El Jurado Experto evaluard las postulaciones para seleccionar hasta (20) veinte ganadores quienes
pasaran a la etapa de contratacion, en las direcciones regionales del FOSIS, segun corresponda.

CRITERIO DESCRIPCION PONDERACION

Elementos asociados al prototipo, como
su resolucion, su grado de innovacion
. social, su validacion previa con actores
Prototipo o 35%
relevantes, como su potencial impacto
esperado en el caso de que se llegara a

implementar el piloto.

Elementos asociados a los objetivos
del proceso de pilotaje, sus actividades,
Plan de Pilotaje el grado de involucramiento de los 30%
potenciales usuarios en el desarrollo del
piloto.

Se evaluaran caracteristicas asociadas al

potencial de escalabilidad y replicabilidad,
Sostenibilidad la vinculacién con actores y la 35%

sostenibilidad financiera de la iniciativa.
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¢Cual sera la escala de evaluacién?
Te pondran una nota entre 1y 4, siendo 1 el minimo y 4 el méximo, calculando los puntajes usando
dos decimales.

¢Qué ocurrira con las notas obtenidas?

Con las notas obtenidas en cada desafio formularemos un ranking de un total de hasta veinte (20)
postulaciones adjudicadas por los tres desafio.

Para la pre-seleccion se consideraran las siguientes reglas:

1. Se adjudicard, a lo menos un piloto en 6 regiones de las 16, siempre que cumplan con los
puntajes minimos establecidos (nota final promedio mayor a 2), correspondiente a la iniciativa
con la mejor puntuacion obtenida en la etapa de evaluacion.

2.En caso de empate, para determinar la ubicacion en el respectivo ranking se atendera a la
mejor nota obtenida en el criterio “Prototipo’, luego en el de “Sostenibilidad”, y finalmente en el
de “Plan de pilotaje”.

Las postulaciones que resulten adjudicadas recibiran un financiamiento de $30.000.000 (treinta
millones de pesos) para la implementacién del proyecto piloto y pasarén a la etapa de contratacién
regional.

¢Qué pasara con las postulaciones no seleccionadas?

Las postulaciones no seleccionadas quedaran en lista de espera pudiendo ser adjudicadas en
caso de incumplimiento y/o desistimiento de las postulaciones originalmente seleccionadas,
respetando el lugar de prioridad que ocupen en dicha lista.

¢Cuales son los pasos a seguir si resulto adjudicado?

Una vez que se tenga el listado de los postulantes adjudicados, seran notificados por carta
certificada de laResolucién que los adjudica, ademas, seran publicados en la pagina web. Asimismo,
recibiras un correo electrénico con la direccion regional del FOSIS respectiva, para proceder a la
contratacion y posterior desembolso de los recursos.

Adjunto en el correo electronico, se enviara el Formulario de Solicitud de Garantia, el/los que
contendran los antecedentes necesarios para su tramitacion. Asimismo, ten presente que los
Formularios deberan entregarse junto con las garantias una vez tramitado el convenio.

12.7 SEPTIMA ETAPA: CONTRATACION

El proceso de contratacion se debera realizar en un plazo estimado a 15 dias habiles contados
desde la adjudicacion. Mediante correo electrénico se les notificara el dia que deben concurrir a
las oficinas del FOSIS regional a ingresar por oficina de partes los siguientes antecedentes:

1. Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”, de la Direccion del
Trabajo, con el cual el FOSIS comprobara el estado de cumplimiento de dichas obligaciones
(formulario F30-1). Para el caso en que las entidades que no cuenten con trabajadores
dependientes se deben solicitar el “Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales”
(formulario F30).
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2. Certificacion el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, establecido
enlaLey N° 19.862.

3. Certificado de inscripcion en el registro de consultores y ejecutores del FOSIS.

4. Certificado de cuenta bancaria para la transferencia de los recursos u otro documento similar
gue informe sobre la existencia de una cuenta bancaria a la cual deben transferirse los fondos.

El FOSIS regional que corresponda, revisara los antecedentes adjuntos, ademas de los ya
ingresados en la postulacion, y debe corroborar:

1.Que la institucién adjudicataria no se encuentre en mora por la presentacion de rendiciones
de cuenta. Se entiende por mora, cuando la institucion tiene pendiente la entrega de rendiciones
de cuenta y/o tienen recursos por reintegrar en otros proyecto que esta ejecutando con el
FOSIS. En caso de encontrarse en mora, tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde el
dia que se les indique por correo que deben ingresar los antecedentes.

2.Que se encuentren inscritos en el registro publico de Consultores y Ejecutores del FOSIS, en
el caso que no se encuentre acreditado en la region donde se propone desarrollar el proyecto
piloto, deberan acreditar domicilio y experiencia de trabajo en la regién y dispondras de un
plazo de 5 dias habiles contados desde que se les indicé por correo que deben ingresar
los antecedentes, para presentar al FOSIS la documentacion completa y en regla para su
inscripcion.

En caso de estimarlo necesario y/o pertinente, podremos pedirte uno 0 mas antecedentes
adicionales a los sefialados en los parrafos anteriores.

Sino es posible cumplir con el tramite anterior en los plazos sefialados, lamentablemente el FOSIS,
podra dejar sin efecto la adjudicacion y aplicar la lista de espera, sin mas tramite, notificandose de
aquello.

Te sugerimos que empieces desde el momento de la postulacion a revisar los antecedentes que
se pediran en la contratacion.

Posterior a la revision de antecedentes legales y contando con todos los antecedentes conformes,
se te notificara por correo electrénico, para que concurras a las oficinas regionales del FOSIS a
retirar tres ejemplares del contrato y sus anexos, los que deberan ser firmados por el representante
legal de la institucion.Dicha firma debe ser autorizada ante notario y junto a ello, deberas gestionar
el tramite de las garantias por concepto de anticipo y fiel cumplimiento, tendras para ello un plazo
de 7 dias habiles.

En el contrato se regulara la relacion con el FOSIS regional segun la propuesta presentada, los
derechos y obligaciones de cada parte en relacion con el destino y rendicién del financiamiento
del proyecto, las obligaciones en materia de uso de graficas, la gestion de comunicaciones, la
propiedad intelectual, las obligaciones de confidencialidad, asi como todos los demas puntos
necesarios para la correcta ejecucion de las acciones.

¢En qué consiste(n) la(s) garantia(s)?

Deberas entregar a satisfaccion y en favor del FOSIS regional respectivo, los documentos otorgados
para garantizar el correcto uso de los recursos transferidos anticipadamente y el fiel cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el respectivo contrato. Para efectos de lo anterior, deberas
tener presente los siguientes puntos:
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1. Tipos de documentos: Podrd consistir en (i) boleta de garantia bancaria de ejecucién
inmediata, (ii) vale vista, (iii) pdliza de seguro de ejecucion inmediata.

2. Monto de la garantias: La garantia por concepto de anticipo deben tener un valor equivalente
al 100% del monto total de cada anticipo y la garantia de fiel cumplimiento, debe tener un valor
equivalente al 10% del monto adjudicado (fiel cumplimiento).

3. Plazo: La garantia de anticipo, debe tener una vigencia ininterrumpida hasta la aprobacion
y contabilizacion, por parte del FOSIS, de los recursos respaldados por dichas garantias. La
garantia de fiel cumplimiento se debe mantener vigente de forma ininterrumpida, a los menos
por 60 dias corridos después de la resolucion que apruebe el término del contrato.

4. Glosas: En caso que por la naturaleza de la garantia se contemple una glosa, esta debera
expresar: ‘para garantizar el correcto uso del anticipo otorgado por el FOSIS para la ejecucion
del proyecto (sefialando el nombre del proyecto), en el marco del concurso INNOVA FOSIS, una
iniciativa de Compromiso Pais “ o ‘para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones en el
proyecto (sefialando nombre de la idea o proyecto), en el marco del Concurso INNOVA FOSIS,
una iniciativa de Compromiso Pais.”, segun corresponda.

5. Devolucién: Las correspondientes garantias te seran devueltas una vez que se cumplan
todas las obligaciones respectivas, cuando corresponda. Para su devolucion, ademas de la
aprobacion de la rendicién de cuentas o gastos correspondiente, requerimos la restitucion
previa del total de los saldos observados, no gastados y no rendidos del financiamiento. Te
informaremos la forma de realizar este reintegro cuando corresponda.

6. Costos: Los costos financieros asociados a la(s) garantia(s), NO podran ser imputados como
costos del proyecto.

¢Qué debo hacer una vez entregados todos los documentos (contratos firmados ante notario,
sus anexo, formulario y garantias)?

Una vez entregada al FOSIS regional, las copias del contrato firmados, anexos, formulario de
garantias y garantias, se revisara la conformidad para posteriormente tramitar la resolucién del
FOSIS que aprueba el contrato.

¢Cuando recibiré la transferencia de recursos?

Aceptadas las garantias y totalmente tramitada la resolucion del FOSIS que apruebe el contrato,
procederemos a realizar la transferencia de recursos.
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La modalidad de desembolso se hara en dos (2) cuotas:

o DOCUMENTOS Y PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL

+ Que el FOSIS haya tramitado
completamente la resolucion que
aprueba el contrato.

1 $3.000.000 + Que hayas presentado las garantias
de fiel cumplimiento y de anticipo
y que éstas hayan sido recibidas a
conformidad por el FOSIS.

+ Que tu Plan de pilotaje final haya sido
aprobado por tu contraparte técnica del
proyecto.

+ Que las rendiciones de cuentas del
proyecto estén presentadas y al dia.

$27.000.000 + Que hayas rendido al menos el 50%
del monto de la primera cuota (es
decir, debes haber gastado y rendido al
menos $1.500.000).

+ Que hayas presentado la garantia
de anticipo y que éstas hayan sido
recibidas a conformidad por el FOSIS.

EI FOSIS regional respectivo, se reserva la facultad de modificar la modalidad, el monto, la fecha de
desembolso, asi como el nimero de cuotas, segun las necesidades de ejecucion presupuestaria
del Servicio, lo cual serd informado oportunamente al o los ejecutores que se hubieren adjudicado
las propuestas.

Las modificaciones que se efectlen a esta tabla de pagos deberdn quedar establecidas en el
contrato o en su modificacion.

El traspaso de recursos aportados por el FOSIS queda sujeto a las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico y a la Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, en lo que le sea pertinente, o en las normas que la reemplacen o
complementen en el futuro.

¢Qué pasara si un adjudicado no cumple con alguna obligacién para la entrega del
financiamiento?

Tal como te sefialamos anteriormente, las postulaciones no seleccionadas quedaran en
lista de espera, pudiendo ser adjudicadas en caso de incumplimiento y/o desistimiento de las
postulaciones originalmente seleccionadas, respetando el lugar de prioridad que ocupen en dicha
lista.

Como FOSIS, declararemos el incumplimiento/deserciéon mediante el acto administrativo
correspondiente, lo que se informara segun corresponda. El/los nuevo(s) adjudicatario(s) debera(n)

proceder a la entrega de los documentos indicados previamente en el tiempo y forma sefialados.

Sugerimos desde el primer minuto comenzar a recopilar todos los antecedentes necesarios
para evitar inconvenientes, especialmente lo que tenga que ver con las garantias y su obtencion.
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12.8 OCTAVA ETAPA: VALIDACION

Si fuiste uno de las postulaciones adjudicadas y contratadas, deberas participar en el proceso de
Validacién, cuyo horario y condiciones seran oportunamente informadas, por el FOSIS regional, de
la region donde desarrollaras el proyecto.

¢En qué consistira el proceso de Validacion?

El proceso de validacion sera una oportunidad unica dentro del Estado consistente en un mes de
incubacioén acelerada, donde los hasta veinte (20) pilotos contratados, desarrollaran y validaran
sus prototipos viables. Para esto, dispondran del apoyo metodolégico del Laboratorio de Gobierno
y del FOSIS, los conocimientos de expertos técnicos provenientes de uno o mas organismos del
Estado y del sector privado.

Cada equipo implementara un proceso de co-creacion de sus propuestas en conjunto con la
ciudadania, autoridades locales y actores relevantes para cada uno de sus proyectos.

¢En qué consistiran las Mesas Técnicas?
Durante el proceso de validacién se realizaran distintas Mesas Técnicas (al menos 2), las que
evaluaran el avance y los procesos de iteracién de los prototipos.

¢Qué otro tipo de actividades considerara el proceso de validacién?
Podras encontrar distintas actividades y/o experiencias, tales como:
+ Capacitaciones online.
+ Planificacion del testeo con el supervisor del FOSIS regional, respectivo.
+ Testeo: prevalidacion en el territorio seleccionado junto con el supervisor del FOSIS regional
respectivo.
* Iteracion: integracion de aprendizajes.
+ Elaboracion del plan de pilotaje.

¢Doénde se realizaran las actividades?
La mayoria de las actividades del proceso de validacién tendran lugar en las oficinas FOSIS
regional y en distintos lugares de la regién donde se implementara el proyecto.

¢Existira alguna restriccion de participantes en la validacion?

Deberan participar al menos dos (2) personas por cada piloto. En su oportunidad te pediremos la
informacién de cada una, los que ademas deben tener directa relacion con la implementacion del
proyecto (coordinador; facilitador de talleres; etc.).

Como producto de la etapa, tendremos un Plan de pilotaje, al que deberas hacer seguimiento
durante el proceso de implementacion del proyecto piloto.

12.9 NOVENA ETAPA: PILOTAJE - INTERVENCION CON USUARIOS(AS)

Una vez terminado la etapa de validacion, deberas implementar el piloto, de acuerdos a las etapas,
actividades, productos y verificadores, comprometidas en la propuesta de postulacion y el plan de
pilotaje finalizado en la etapa anterior.

Para llevar a cabo tu piloto con éxito, contaras con el apoyo metodoldgico y técnico del FOSIS

regional, con quienes tu equipo se reunira seguin una frecuencia que se definira en el momento
oportuno.
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Entrega de informes técnicos

- Mensualmente deberas hacernos entrega de un informe que muestre el avance del piloto, con
el fin de hacer un seguimiento constante del proceso.

+ Una vez finalizado el Piloto deberas hacer entrega de un informe final que contenga la

sistematizacion de los aprendizajes del piloto y deberas coordinar con el FOSIS regional la
presentacion ante las mesas técnicas, vinculada al desafio.
El Informe final de sistematizacion debera contener; un detalle de todas las actividades
realizadas y los resultados que generd la fase de Pilotaje, incluyendo los efectos de la
implementacion de la solucion planteada, en relacién con los usuarios intervenidos,
acompafiada con material audiovisual y/o gréfico de la intervencién.

El formato de los informes y las fechas de entrega de los mismos sera especificado por el FOSIS
regional, quien dara su aprobacién o formularéd observaciones a dichos Informes. Asimismo,
podremos solicitarle antecedentes adicionales, modificaciones y/o complementos cuando lo
estimemos necesario.

13. SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO AL PILOTAJE - INTERVENCION CON
USUARIOS

El supervisor del FOSIS regional, donde se desarrollara el piloto, tiene como funcién principal
apoyar y acompafar el desarrollo del proyecto piloto como de llevar el control de la ejecucion,
contribuyendo asegurar una correcta ejecucion del proyecto.

En ese contexto el rol de supervisor del piloto del FOSIS sera:

A. Llevar un control de la ejecucién:
+ Velando por el logro de los productos comprometidos.
+ Cautelando el buen uso de los recursos asignados.
+ Asegurar que el proyecto se realice conforme al contrato y sus anexos y las presentes bases
de la convocatoria
+ Hacer seguimiento al cumplimiento de la planificacion de actividades y sus modificaciones.
+ Solicitar adecuaciones en caso de que la intervencion asi lo requiera.

Paraloanterior, deberas permitir que el supervisor del proyecto del FOSIS pueda hacer supervisiones
en terreno, con los usuarios(as) y deberas participar de las reuniones que sean requeridas por el
FOSIS, para asegurar una correcta ejecucion del piloto.

B. Hacer un acompaiiamiento a la implementacién del piloto, con el objetivo de facilitar el
desarrollo y aprendizaje de este:

+ Incorporando de manera gradual e iterativa los aprendizajes del proceso de pilotaje, por
medio de reuniones mensuales de acompafiamiento, que tengan por objetivo el registro de
informacidn cualitativa del proyecto.

+ Asegurar el seguimiento a los avances y los aprendizajes durante el desarrollo del piloto.

Es importante que tengas presente, que durante el desarrollo del pilotaje-intervencion con
usuarios(as), deberdn asistir, de manera obligatoria y participar activamente, a distintas instancias
de retroalimentacion de los avances del piloto, de manera de co-construir aprendizaje en entorno
a la intervencion.
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Las instancias de acompafiamiento se haran por medio de reuniones periddicas de trabajo, mesas
intersectoriales y salidas a terreno.

14. DIFUSION Y COMUNICACION DEL FOSIS

En el documento sobre orientaciones e instrucciones comunicaciones, se estableceran aspectos
que deberds considerar durante el proceso de pilotaje-intervencion con usuarios(as), para realizar
la difusion y comunicacion de este.

15. ACTIVIDADES FINANCIABLES

¢Qué actividades/bienes seran financiables con los recursos recibidos?

Para efectos del financiamiento, se entenderd como gastos imputables al piloto, los gastos
contemplados dentro de las cuentas sefialadas a continuacién, lo que debe estar en correcta
relacion con el presupuesto que entregues en la etapa de Demostracion Regional (Demo regional),
en el “Formulario de presupuesto.”

En ese contexto debes tener presente, que solo podras disponer de los gastos contemplados
en las cuentas que sefialaremos a continuacion, ademas tienes que tener presente que: “No se
financiaran ninguna activo que quede en poder de la institucion postulante. Los bienes que se
adquieran para el desarrollo del proyecto deben quedar en poder de los(as) usuarios(as) directos
de la intervencion.”

Para aquellos casos en que los usuarios(as), no puedan ser receptores de los activos o que el
bien adquirido no sea divisible en partes iguales entre los usuarios(as), se debera establecer una
organizacion comunitaria, comunidad, sindicato, cooperativa o cualquier forma de asociacion en
la cual se retinan los usuarios(as) del piloto, a los cuales se les pueda destinar los bienes con la
condicion de usarlos a los fines del piloto.

A. Gastos de Inversion
Son aquellos recursos del piloto que constituyen, de manera directa e inmediata, un beneficio
material o inmaterial para los destinatarios del mismo.

A.1) Corresponde a los gastos en adquisicion de equipamiento, y/o mejoras de bienes
inventariables destinados al piloto.

“No se podra destinar mas del 30% de los recursos del proyecto a bienes de capital entendiendo por
tales, todos aquellos que tengan por objetivo incurrir en gastos de adquisicion de: equipamiento,
herramientas, maquinarias, adquisiciones silvoagropecuarias”.

A.2) Subsidio a los usuarios(as). Corresponde a los recursos que financian alimentacion y/o
traslado, pago de becas, alojamiento y/o seguro de accidentes de los/as usuarios/as, cuando el
tipo de actividad desarrollada asi lo requiera.

A.3) Materiales de trabajo de los usuarios(as). Corresponde a los gastos incurridos en la
adquisicion de bienes, insumos y materiales, cuyos/as destinatarios/as directos son los/as
usuarios/as y que son necesarios para la ejecucion del proyecto. Incluye material educativo o
pedagogico, que se les entrega a los/as usuarios/as cuando corresponde.
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A.4) Arriendo de infraestructura y/o Equipos. Corresponde a los recursos destinados al arriendo
de infraestructura y equipamiento para la realizacion de actividades colectivas, dirigidas a todo o
partes de los usuarios(as) del proyecto.

B. Recursos Humanos
Corresponde a los recursos humanos que se vayan efectivamente a utilizar en el desarrollo del
piloto y en la implementacion del mismo, y que prestan servicios directos a los usuarios(as) del
proyectoy que sean respaldados de acuerdo a lo indicado en el Instructivo de rendicion de cuentas
que te sera entregado.

Para tales efectos, los recursos humanos que participen durante el proceso de desarrollo del
piloto deberan identificarse, sefialando expresamente en la formulacion de presupuesto, segun
corresponda, la cantidad de horas semanales que dedicaran efectivamente a éstos y sus roles
dentro de cada uno de ellos, verificando el FOSIS que se ajuste a parametros razonables.

“El monto total de los recursos destinados a los gastos de Recursos de Inversion y Recursos
Humanos, no podra ser inferior al 80% del total de los recursos del piloto”.

C. Gastos de Operacion

Corresponde a los recursos del proyecto que son necesarios e indispensables para la
implementacion del piloto o la difusion del mismo, tales como, recursos de soporte al proyecto,
movilizacion y transporte del recurso humano del piloto, material consumible, infraestructura y
gastos de comunicacion y otros.

“No podras gastar mas del 20% del total del proyecto en gastos de operacion.”

“Deberas considerar entre un 2% y el 5% del monto del piloto para financiar gastos de comunicacion
y difusion del proyecto dentro de los gastos de operacion.”

“Ademas podras considerar hasta el 8% como gasto de sostenimiento”, son aquellos gastos
indirectos necesarios, en los que deben incurrir para el desarrollo del piloto”.

Del presupuesto

En la etapa de Demostracién Regional (Demo regional), deberds presentar el presupuesto de tu
proyecto utilizando el "Formulario de presupuesto” el que debera ser revisado y aprobado por el
FOSIS. De ser necesario, el FOSIS podra solicitar que modifiques tu presupuesto para ajustarlo a
los intereses de esta convocatoria.

De la especificacion y topes maximos

El FOSIS podra especificar los bienes/servicios relativos a una o mas de las cuentas
presupuestarias sefialadas, ademas de establecer topes maximos a las mismas, lo que te sera
informado oportunamente.

El FOSIS tomara los resguardos y medidas tendientes a que el monto de los gastos financiados

sea razonable y se adecue a los objetivos planteados y a los valores de mercado de los bienes y/o
servicios ofrecidos.
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16. RENDICIONES

Los gastos con cargo a los recursos transferidos por el FOSIS deberan rendirlos sobre la base de
gastos efectivamente realizados, al precio al que efectivamente se pagaron, las compras deberan
ser realizadas en efectivo o medio de pago equivalente, no podras hacer compras a crédito y deben
ser debidamente respaldados con documentos fidedignos que acrediten su monto, de acuerdo a
lo dispuesto en el numeral sobre “Actividades Financiables” de las presentes bases, y conforme a
lo que instruya el FOSIS, en el instructivo de rendiciones de cuentas que te sera entregado.

¢Qué recursos deberan ser rendidos?

Deberas efectuar la rendicion de cuentas de todos los recursos comprometidos en el contrato,
conforme a las instrucciones operativas de rendicion de cuentas del FOSIS y de conformidad a lo
establecido en el convenio respectivo, o que deberas cumplir integramente.

¢A partir de cuando puedo empezar a gastar los recursos?
Podras empezar a gastar los recursos desde la fecha de la resolucién del FOSIS que apruebe el
contrato para la etapa correspondiente.

¢En qué consistiran las instrucciones operativas sobre rendicion de cuentas sefaladas?

Estas instrucciones tendran por objeto asegurar que las rendiciones de cuentas de los pilotos
desarrollados en el marco del concurso, financiados por el FOSIS, sean realizadas conforme a
la normativa vigente en el sector publico, las presentes bases y los contratos respectivos, con el
proposito de cautelar la materializacion de los proyectos y el buen uso de los recursos publicos.

Estas abordaran en detalle la obligacion de rendir mensualmente los gastos de los recursos
asignados para la ejecucion de tu proyecto; la forma y oportunidad de efectuar la rendicion; los
requisitos que debe reunir un gasto para ser aceptado y la forma en que debe respaldarse; el deber
del FOSIS de exigir rendicion de cuentas de los recursos publicos entregados, y las facultades y
obligaciones asociadas a ésta, entre otros puntos.

El traspaso de recursos aportados por el FOSIS queda sujeto a las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico y a la Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, en lo que le sea pertinente, o en las normas que la reemplacen o
complementen en el futuro.

16.1 DE LA REVISION DE RENDICIONES

El FOSIS regional aprobard, observara o rechazarg, las rendiciones segun corresponda, todo lo
cual te sera comunicado mediante un correo electronico. Las rendiciones se deberan presentar
los primeros 10 dias corridos del mes siguientes al gasto, con excepcién de la rendicion final que
se podra hasta los 15 dias corridos al FOSIS regional respectivo.

16.2 DE LA SOLICITUD DE ANTECEDENTES ADICIONALES, ACLARACIONES,
MODIFICACIONES Y/0 RECTIFICACIONES

Eventualmente, y como parte del proceso de revision de la documentacion de respaldo entregada
para la acreditacion de la inversion de los recursos otorgados, el FOSIS podra solicitarte
antecedentes adicionales, asi como las aclaraciones, modificaciones y/o rectificaciones que
estime necesarias para su revision y decisién final. Asimismo, el FOSIS se reserva el derecho de
verificar en terreno la informacion que entregues.
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17. TERMINO DEL CONTRATO

¢Cudles seran las formas de término del contrato?
El contrato podra tener un (i) término normal y un (i) término anticipado.

¢Qué se entendera por término normal del convenio?

Una vez que el FOSIS regional haya aprobado la rendicion de cuentas correspondiente a los
recursos transferidos y/o los informes técnicos respectivos que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones y actividades consideradas en el piloto, segun corresponda, y se haya dado
cumplimiento a todas las obligaciones pendientes a su respecto, incluyendo la devolucion de
saldos no rendidos, no ejecutados u observados, resultantes de la revision de dicha rendicion
y se dicte la resolucion respectiva de término normal del contrato, durante la etapa de cierre
administrativo.

¢Qué se entendera por término anticipado del convenio?
Como el FOSIS podremos adoptar la decision de terminar anticipadamente el convenio en los
siguientes casos:

A. Por causa no imputable al contratado, por iniciativa del FOSIS o a solicitud del contratante:

i. Porhaber llegado el FOSIS, a la conviccidn de que la implementacion del Piloto, en su caso, no
alcanzara los resultados esperados, no podra ejecutarse dentro de parametros razonables, o
que no podran ser desarrollados por el adjudicatario en los términos propuestos, por causa
no imputable a su falta de diligencia, lo que sera calificado debidamente por el FOSIS.

ii. Otras causas no imputables a la falta de diligencia del adjudicatario en el desempefio de sus
actividades, lo que sera calificado debidamente por el FOSIS.

¢Desde cuando se entendera terminado el contrato?
Resolucion que lo declara, previo a haber efectuado la restitucion que se indica en el punto
siguiente.

¢Qué debera hacer el contratado?
Restituir todo saldo no gastado, no rendido u observado del financiamiento que tuviere en su
poder, en el plazo prudencial que el FOSIS le fije.

¢Qué ocurrira en caso de incumplimiento de lo anterior?
El FOSIS hara efectiva la garantia de fiel cumplimiento y la garantia de anticipo por el monto
pendiente de restitucion.

B. Por incumplimiento de obligaciones, por hecho o acto imputable al contratado, tales como:

i. Por haber llegado a la conviccion de que la implementacion del Piloto, en su caso, no
alcanzara los resultados esperados, no podra ejecutarse dentro de parametros razonables, o
que no podran ser desarrollados por el adjudicatario en los términos propuestos, por causa
imputable a su falta de diligencia, lo que sera calificado debidamente por el FOSIS.

i. Por existir en las rendiciones: (a) duplicidad en la rendicién de respaldos de gastos, (b)

simulacion de actos o contratos; (c) valoracion de gastos por sobre el valor de mercado;
d) documentos contables (tales como facturas, boletas, notas de crédito o débito) falsos o
adulterados.
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iii.Por incumplimiento en la entrega oportuna de la rendicion de cuentas y/o informes, cuando
corresponda.

iv.Otras causas imputables a la falta de diligencia del beneficiario en el desempefio de sus
actividades relacionadas con el proyecto, calificadas debidamente por el FOSIS.

¢Desde cuando se entendera terminado el convenio?
Desde la total tramitacion de la Resolucion que lo declara.

¢Que debera hacer el contratado?
Restituir todo saldo no gastado, no rendido u observado de los recursos que tuviere en su poder, en
el plazo prudencial que el FOSIS le fije.

¢Qué ocurrira en caso de incumplimiento de lo anterior?
El FOSIS hara efectiva la garantia de fiel cumplimiento y la garantia de anticipo por el monto
pendiente de restitucion.

18. ADECUACIONES Y AMPLIACION DEL CONTRATO

La regla general es que el piloto se ejecute dentro del plazo por el que fue contratado, sin perjuicio
de lo anterior, durante la ejecucion del piloto, se podra solicitar la prorroga del contrato por hasta 6
meses, lo que sera evaluado por el FOSIS correspondiente. Para ello se debera realizar la extension
de las garantias vigentes por los nuevos plazos autorizados y la modificacion del contrato con la
respectiva resolucion que lo aprueba. La ampliacion se debe pedir durante la vigencia del contrato.
En caso de que por ajustes al proyecto, se deben extender determinadas etapas y/o actividades,
que no afecten el plazo de vigencia total del contrato, bastara con emitir el requerimiento formal al
supervisor del proyecto y su aprobacion por escrito.

Por otra parte, se podran realizar las modificaciones al contrato que sean necesarias para la
mejor ejecucion del proyecto, ya sea por requerimiento o solicitud de quien lo ejecuta. Dichas
adecuaciones al contrato deben ser aprobadas mediante resolucion del FOSIS, siempre y cuando
las modificaciones no alteren la esencia de la propuesta contratada.

En ese mismo contexto las modificaciones presupuestarias que no afecten los porcentajes
establecidos en las bases se sujetaran a lo establecido en el instructivo de rendicion de cuenta, sin
la necesidad de contar con una resolucion del FOSIS.

19. PROPIEDAD INTELECTUAL Y/O INDUSTRIAL DE LOS RESULTADOS Y
OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

¢A quién/quienes corresponde la propiedad intelectual y/o industrial?

Las instituciones adjudicatarias seran titulares de la propiedad intelectual de cada uno de los
productos obtenidos en la ejecucién de las iniciativas financiadas por este fondo.

Sin embargo, el FOSIS se reserva el derecho de utilizar, gratuitamente, aquellos materiales,
metodologia, productos u otros que se hayan generado en el marco del Concurso, por el plazo de
5 afios.
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Por el sélo hecho de adjudicarse los fondos del presente Concurso, se entiende que los titulares
de dichos derechos otorgan, por anticipado, su consentimiento para el uso indicado en el parrafo
anterior

¢ Tengo alguna obligacién de confidencialidad como participante?

Si participas en cualquiera de las actividades relacionadas con la convocatoria y en el proceso
de ejecucion posterior a la contratacion, quedaras sujeto a la obligacion de mantener estricta
confidencialidad respecto de la informacién de la que puedan llegar a tener conocimiento respecto
de las ideas, prototipos viables y/o plan de pilotaje de los demas participantes en el certamen. La
infraccion de dicha obligacion facultara al FOSIS para poner término anticipado al contrato cuando
corresponda, ademas de iniciar las acciones legales a que haya lugar.
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL CON EL FOSIS

Anexo N° 1
(PERSONA JUR[DICA)

Don (fia) Cédula Nacional de Identidad nimero
(que suscribe en representacion de *_, RUT. ) postulante
a la Licitacién del FOSIS, declara que a la fecha de la presente declaracion:

____No he contratado con anterioridad con el FOSIS.

He contratado anteriormente con el FOSIS y:

__ No he tenido incumplimientos contractuales con el FOSIS.

__ He tenido incumplimientos contractuales con el FOSIS, lo que implica que:

(i)A la institucién se le ha declarado el término anticipado de contratos suscritos con el FOSIS y, eventualmente, (ii))FOSIS
ha hecho cobro de alguna garantia con la institucion.

(Marcar segun corresponda)

Las razones del incumplimiento fueron:

El o los contratos en que se produjo el iINCUMPIIMIENTO fUBTON: .........oooverveeeeiret ettt s es st e s s sst e st s ses s st

Firma de quien suscribe:

(Representante Legal)

Rut de quien suscribe:

Fecha: (dia/mes/afio)
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO EXISTENCIA DE DEUDAS POR CONCEPTOS
LABORALES (PREVISION SOCIAL) Y/O PRACTICAS ANTI-SINDICALES

Anexo N° 2
(Formato no modificable por parte del proponente)

Don(fia) que suscribe (en representacién de la persona

juridica o persona natural *) declara no tener deudas por conceptos laborales,
de remuneracion (prevision social) y de pago de las cotizaciones derivadas del seguro de desempleo, ni haber sido

condenado por practicas antisindicales dentro de los anteriores dos afios a la fecha de esta declaracion jurada.

Que el/la suscrito/a, esta en conocimiento del articulo 6° Gltimo inciso de la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector
Publico afio 2019, que dispone que las instituciones privadas, cualquiera sea su naturaleza, al momento de contratar
con el Estado deberan acompafar un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion. En

el evento de que la institucién privada se encuentre incorporada en algun registro por incumplimientos laborales o de
remuneraciones, o no acomparie los referidos certificados en el momento correspondiente, no podra contratar con el

Estado mientras no subsane el incumplimiento que la afecte.

Que, conforme con las disposiciones contenidas en la ley N° 19.728, que establece un Seguro de Desempleo, el/la

suscrito/a esta en conocimiento de la prohibicion para los empleadores que no hayan pagado las cotizaciones de este

seguro, de percibir recursos provenientes de instituciones publicas o privadas, que se financien con fondos publicos.

Firma de quien suscribe:

(Representante Legal)

Rut de quien suscribe:

Fecha:___ (dia/mes/afio)
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FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE INHABILIDADES Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR
CON EL FOSIS Y QUE AFIRMA NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

Anexo N° 3
En (ciudad) ......cceeee..o.fECh@, oo de 207..5, YO oo, d€ profesion u oficio.........ccveec... , RUT
NO ..oorreecriri et ere e, €N TEPresentacion del organismo 0 INSTIUCION ...ttt it ey
persona juridica, RUT N° ....................., y en conformidad a lo solicitado en la presente convocatoria

e deClaro expresamente que el organismo o la institucién proponente en esta licitacion:

a. Sus directivos, socios, administradores y representantes, no son conyuges, conviviente civil, hijos, adoptados,
parientes consanguineos hasta el tercer grado, inclusive, o por afinidad hasta el segundo grado inclusive, de
funcionarios directivos del FOSIS, o de los miembros del Consejo del FOSIS, o de los miembros del Comité de
Evaluacién y/o evaluadores de las propuestas en el FOSIS.

b. No tiene entre sus directivos, socios, administradores, representantes y trabajadores, personas que se
desempefien como consultores de apoyo y/o expertos contratados por el FOSIS.

c. No ha sido sancionada con las prohibiciones contempladas en los articulos 8 N° 2y N° 10 de la Ley N° 20.393
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas (en caso de ser una empresa).

d. No haber participado el afio anterior o que no esta participando en la evaluacién ex ante de propuestas del

mismo programa y componente(s) al que postula.

En general no podra contratarse con quien contravenga el principio de probidad administrativa.

Firma de quien suscribe:

(Representante Legal)

Rut de quien suscribe:

Fecha: (dia/mes/afio)

44



DECLARACION JURADA SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION Y DE
ACEPTACION DE BASES DEL CONCURSO

Anexo N° 4

(Nombre de quien suscribe), cédula de identidad N° (nimero de cédula de identidad o similar de quien suscribe), en su
calidad de representante de (razdn social o nombre de la persona juridica), RUT N° (nimero de RUT de la persona juridica),
ambos domiciliados para estos efectos en (Completar), viene en declarar bajo juramento lo siguiente:

SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION:

El suscrito, en la representacion aludida, declara bajo juramento que la entidad que representa corresponde a alguna de las
sefialadas en el punto N° 10. de las presentes bases de concurso.

DECLARA CONOCER Y ACEPTAR INTEGRAMENTE LAS DISPOSICIONES DE LAS BASES DEL CONCURSOQO Y
ANEXOS.

El suscrito declara conocer y aceptar integramente las disposiciones de las bases y anexos del proceso de licitacion antes
sefialado y en especial compromete y considera en su propuesta que:

a. La ejecucion de la propuesta se realizara en los tiempos establecidos en las bases del concurso
b. Actividades que se financiaran, serdn de acuerdo a los gastos establecidos y permitidos por el FOSIS en las bases
del concurso.

c. El perfil de los usuarios/as correspondera a lo establecido en estas bases del concurso.

Ademas, reconoce no tener derecho a reclamo o aclaracion alguna a las presentes bases, pasados los plazos establecidos
para realizar consultas y aclaraciones.

Otorgada en (lugar) el (fecha)

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
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