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¿En qué consiste el Evento de Difusión Interno 
Regional?

El evento interno de difusión de FOSIS Regional es 
la instancia en la cual se transmiten los principales 
aprendizajes de los pilotos Innova FOSIS 2019 a 
los equipos regionales de FOSIS. 

El objetivo es dar a conocer los aprendizajes 
dentro del FOSIS Regional, proporcionando 
insumos de los pilotos, para que sean 
considerados en la oferta programática regular de 
la institución. Permite, además, dar visibilidad a 
los procesos de pilotaje que se dan en la región y 
recibir comentarios del personal del FOSIS. 

A su vez, es el espacio que propicia la reflexión 
local en torno a los aprendizajes que se expondrán, 
dando un carácter territorial a la incorporación de 
éstos por parte de los equipos regionales.

Esta reunión sucede después de la reunión de 
presentación final a las Mesas de Compromiso 
País, instancia para la cual FOSIS central 
consolidará los aprendizajes y resultados por 
desafío. Ese material compilado será el insumo 
tanto para el evento de difusión de FOSIS central 
como regional. 

¿Qué sucede durante esta etapa?

El evento interno de difusión de FOSIS Regional 
se realizará de manera presencial en cada una 
de las oficinas regionales, donde se hayan 
ejecutado pilotos Innova FOSIS 2019. El formato 
de reunión corresponderá a un desayuno o café 
donde se invita a la oficina regional a reflexionar 
sobre los aprendizajes presentados. Este año, si 
la contingencia sanitaria lo amerita, se evaluará 
realizar el evento de manera virtual siguiendo la 
misma estructura propuesta a continuación. 

El evento será organizado y convocado por los 
Facilitadores del Aprendizaje 2019  (Gestor Innova 
FOSIS), quienes deberán guiar la presentación 
acerca de los principales aprendizajes por 
desafío. Esta presentación será enviada por 
el equipo Innova FOSIS central (se deberán 
presentarán sólo los desafíos que fueron 
abordados por los pilotos ejecutados en la región) 

y se deberá insumar con aportes del equipo 
Innova FOSIS Regional. 

Los ADL que hayan supervisado pilotos Innova 
FOSIS 2019 darán detalles sobre su experiencia 
y responderán las preguntas que se realicen en 
la instancia, profundizando en aquellos ámbitos 
en los que sea necesario, según su conocimiento 
detallado de cada piloto. Se debe considerar, 
que el objetivo de esta ronda de comentarios 
es propiciar la reflexión local en torno a los 
aprendizajes obtenidos, por lo que es clave darle 
una mirada territorial a la instancia. 

¿Quiénes participan?

a) Facilitador del Aprendizaje (Gestor Innova 
FOSIS): Debe organizar la instancia, convocar 
a los participantes y presentar los aprendizajes 
de cada desafío que haya tenido pilotos en la 
región. Debe propiciar un espacio de reflexión 
local, promoviendo un análisis respecto de la 
posibilidad de incorporar estos aprendizajes en 
las prácticas regionales. 

b) ADL: Debe asistir/conectarse a la instancia 
y hacer una breve exposición (una diapositiva) 
profundizando en los aprendizajes de los pilotos 
que supervisó. Deberá además responder 
las preguntas del equipo regional, durante la 
ronda de comentarios, de modo de enriquecer 
la reflexión en base a su experiencia en la 
supervisión y acompañamiento de el/los pilotos. 

c) Equipos Regionales FOSIS: Deben asistir/
conectarse a la instancia que se desarrollará. 
Podrán hacer preguntas y comentarios. 

¿Cómo se organiza?
El evento se organizará de la siguiente manera:
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Presentación de la instancia

Palabras de Bienvenida 

Descripción Innova FOSIS

Descripción de desafíos 2019

Cantidad de pilotos, distribución 
regional y ADL responsable

Principales hallazgos según 
dimensiones del aprendizaje

Aprendizajes locales 

Ronda de preguntas - Reflexión 
local

Facilitador del Aprendizaje

Director Regional 

Facilitador del Aprendizaje

Facilitador del Aprendizaje

Facilitador del Aprendizaje

Facilitador del Aprendizaje

ADL a cargo de pilotos en la región 

Liderada por ADL, todos los asistentes 
pueden hacer preguntas y comentarios.

5 min

5 min

10 min

10 min

5 min

20 min

10  min

20 min

Actividad Responsable Tiempo

El detalle que debe abordarse en cada una de las 
secciones es el siguiente:

1) Presentación de hallazgos: Facilitador del 
aprendizaje presenta hallazgos producto del 
análisis de los informes de avance de los pilotos, 
enviado por FOSIS central.

1.1 Descripción de Innova FOSIS: Breve 
descripción del Modelo de Pilotaje de Innova 
FOSIS (teórico y metodológico). 
1.2 Descripción de desafíos 2019: Se 
describirán brevemente los desafíos 
abordados durante el 2019, poniendo énfasis 
en el diagnóstico presentado en el comienzo.  
1.3 Cantidad de pilotos y distribución 
regional: Se hará un recuento de la cantidad 
de pilotos y su distribución por regiones.  
1.4 Principales hallazgos según dimensiones 
del aprendizaje: Para los desafíos trabajados 
en su región, se expondrán los principales 
hallazgos de los pilotos 2019 a la luz de las 
seis dimensiones del aprendizaje, las cuales 
guiaron la reflexión sobre los aprendizajes que 
se fueron obteniendo a lo largo de la ejecución. 
De esta manera, se expondrán sólo los 
desafíos que fueron trabajados en su región.

1.5. Aprendizajes locales: Los ADL que 
hayan tenido pilotos a cargo en la Región 
deberán hacer un breve resumen de los 
principales aprendizajes de cada uno de los 
pilotos. Podrán incorporar una diapositiva 
en la presentación y deberán coordinar la 
elaboración de la misma con los Facilitadores 
del Aprendizaje, para efectivamente constituya 
una profundización y no una repetición de lo 
ya expuesto. Cada ADL tendrá un máximo de 5 
minutos para exponer. 

Ejemplo: 

CASO 1: Si en su región se ejecutaron 4 pilotos, 
que abordaban los tres desafíos de Innova 
FOSIS 2019, se organizará la presentación de 
la siguiente manera:

El Facilitador del Aprendizaje expondrá la 
presentación con los aprendizajes para los tres 
desafíos. Cada ADL sumará una diapositiva a la 
presentación profundizando en los aprendizajes 
de los pilotos que acompañó y supervisó. Los ADL 
tendrán un máximo de 5 minutos para exponer 
cada uno y deberán coordinar con el Facilitador 
del Aprendizaje para no repetir información.  
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CASO 2: Si en su región se ejecutaron 2 
pilotos que abordaron dos desafíos distintos, 
el Facilitador del Aprendizaje expondrá la 
presentación con los aprendizajes para los 
dos desafíos abordados regionalmente. Cada 
ADL sumará una diapositiva a la presentación 
profundizando en los aprendizajes de los 
pilotos que acompañó y supervisó. Los 
ADL tendrán un máximo de 5 minutos para 
exponer cada uno y deberán coordinar con 
el Facilitador del Aprendizaje para no repetir 
información.

CASO 3: Si en su región se ejecutaron 2 pilotos 
que abordaron el mismo desafío, el  Facilitador 
del Aprendizaje expondrá la presentación con 
los aprendizajes generales para el desafío 
abordado. Cada ADL sumará una diapositiva 
a la presentación profundizando en los 
aprendizajes de los pilotos que acompañó y 
supervisó. Los ADL tendrán un máximo de 
5 minutos para exponer cada uno y deberán 
coordinar con el Facilitador del Aprendizaje 
para no repetir información.

Cabe mencionar, que no es necesario abordar 
todas las dimensiones para cada uno de los 
desafíos, si es que no se poseen hallazgos 
relevantes, pero se sugiere estructurar la 
presentación teniendo en cuenta las seis 
dimensiones. 

2) Ronda de preguntas - Reflexión local: Los 
asistentes serán invitados a participar de una 
ronda de preguntas y comentarios que serán 
respondidas por los ADL. Se debe considerar, 
que el objetivo de esta ronda de comentarios 
es propiciar la reflexión local en torno a los 
aprendizajes obtenidos, por lo que es clave 
darle una mirada territorial al espacio. 

¿Qué material debo preparar con antelación?

El Facilitador del Aprendizaje recibirá la 
presentación base de parte del equipo Innova 
FOSIS central, deberá revisarla, seleccionar las 
diapositivas relevantes a los desafíos abordados 
regionalmente y eliminar el resto. Deberá además 
completar la información local sobre cantidad 

de pilotos ejecutados y distribución regional y 
por desafío de los mismos. Finalmente debe 
coordinar con cada ADL involucrado que prepare 
y añada una diapositiva con los aprendizajes 
principales del piloto que supervisó. 

Los ADL deberán revisar la presentación para 
asegurarse de no repetir información y que 
su diapositiva sirva para profundizar en los 
aprendizajes que sean relevantes para el piloto 
que acompañó. Cabe mencionar que al exponer 
los aprendizajes obtenidos por desafío según las 
seis dimensiones del aprendizaje, no es necesario 
completarlas todas, sino solo aquellas donde 
existen aprendizajes interesantes de transmitir. 

Las diapositivas contienen instrucciones que 
se deben seguir, y posteriormente borrar de la 
diapositiva. 

¿Cuándo sucederá esta etapa del concurso?

El evento se realizará en el mes de octubre de 
2020. El Facilitador del Aprendizaje deberá enviar 
al equipo Innova FOSIS central un resumen del 
desarrollo del evento, junto con fotos y frases 
relevantes, con el fin de difundirlo al interior de la 
institución. 

A su vez el evento deberá ser comunicado 
en las redes sociales del FOSIS Regional 
correspondiente. 
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