
 

  

Orientaciones Instancias 

Internas de Transferencia 
REGIONES 



¿En qué consisten las Instancias Internas de 

Transferencia Regional? 

Son espacios para visibilizar y dar a conocer los 

aprendizajes de el/los pilotos que se están 

implementando en la región, al equipo regional 

del FOSIS.  

Su objetivo es generar la reflexión del equipo en 

torno a los aprendizajes obtenidos y cómo estos 

podrían aportar a la oferta programática regular. 

Estas instancias sucederán a lo menos en tres 

momentos durante la ejecución del piloto, 

idealmente al comienzo, en la mitad y al final. 

¿Qué sucede durante estas instancias? 

Estas instancias internas de difusión se 

realizarán de manera presencial en cada una de 

las oficinas regionales, donde se están 

ejecutando pilotos Innova FOSIS 2020. El 

formato es el de reunión desayuno o café a la 

que se invita a la oficina regional a conocer y 

reflexionar sobre los aprendizajes del piloto de 

innovación social. Este año, si la contingencia 

sanitaria lo amerita, se deberá realizar el evento 

de manera virtual siguiendo la misma estructura 

propuesta a continuación.  

La actividad será organizada, convocada y 

guiada por la o el Gestor(a) Innova FOSIS del 

piloto. 

¿Quiénes participan? 

a) Gestor(a) Innova FOSIS: Debe organizar la 

instancia, convocar a los participantes y hacer 

una presentación general del piloto. Además, 

debe guiar la actividad promoviendo la reflexión 

y el análisis respecto de los aprendizajes 

presentados y la posibilidad de incorporarlos en 

las prácticas regionales. La convocatoria que 

realice el o la Gestor(a) será abierta a la oficina 

regional de tal forma que puedan participar 

profesionales FOSIS de distintos departamentos. 

b) ADL: Debe asistir/conectarse a la instancia y 

exponer profundizando en los aprendizajes de 

los pilotos que supervisa. Deberá además 

responder las preguntas del equipo regional, 

durante la ronda de comentarios, de modo de 

enriquecer la reflexión en base a su experiencia 

en la supervisión y acompañamiento de el/los 

pilotos. 

c) Equipos Regionales FOSIS: Deben 

asistir/conectarse a la instancia que se 

desarrollará. Podrán hacer preguntas y 

comentarios.  

¿Cuándo ocurren?  

Como se indicó, estas instancias deben suceder 

a lo menos en tres momentos durante el pilotaje, 

los cuales están ligados a ciertos hitos. Sin 

embargo, es fundamental que estos momentos 

calcen con los tiempos que tiene el FOSIS para 

nutrir sus programas.  

Los hitos son los siguientes: (1) después de la 1ª 

Mesa Técnica Regional, (2) posterior a la entrega 

de los Informes de Avance para obtener los 

aprendizajes intermedios del piloto, lo cual 

corresponde al mes 5 de ejecución (enero 2021) 

y (3) luego de la entrega de los Informes Finales 

para contar con los aprendizajes finales de los 

pilotos, lo cual ocurre en el mes 8 que es el 

primer mes de la etapa de Cierre (abril 2021).  

¿Cómo se organizan?  

La agenda y contenido para cada instancia es el 

siguiente: 

1. Primera Instancia Interna de Transferencia 

(posterior a 1ª Mesa Técnica Regional) 

El objetivo es dar a conocer de qué se trata el 

piloto y que espera lograr con el pilotaje, la 

importancia en la región y además dar a conocer 

lo sucedido en la primera Mesa Técnica 

Regional. Se puede invitar al Coordinador del 

piloto para que exponga directamente. En caso 

de que no se pueda contar con su presencia, el 

ADL que supervisa el piloto deberá exponer la 

información.  

La instancia tendrá una duración máxima de 1 

hora y se organizará de la siguiente manera:  

 



 

Exposición de Primera Mesa Técnica: En ese 

momento el ADL a cargo del piloto presentará 

una síntesis de los temas tratados en la Mesa, la 

retroalimentación entregada por los actores 

invitados y los acuerdos. 

Material a utilizar: 

Se utilizará la misma presentación que realizó el 

piloto en la Mesa Técnica de manera más 

resumida y con algunas láminas introductorias 

adicionales que el Equipo de Innova FOSIS 

central le enviará al Gestor(a) Innova FOSIS. El 

Reporte Mesa Técnica será un insumo para 

enriquecer la presentación. 

2. Segunda y Tercera Instancia Interna de 

Transferencia (mes 5: enero 2021 y mes 8: abril 

2021 respectivamente)   

El objetivo es visibilizar los avances del piloto 

internamente en la institución y presentar los 

aprendizajes a la fecha.  

Los ADL que supervisan estos pilotos darán 

detalles sobre su experiencia, expondrán los 

aprendizajes y responderán las preguntas del 

equipo, profundizando en aquellos ámbitos en 

los que sea necesario, según su conocimiento 

detallado de cada piloto. Se debe considerar, que 

el objetivo de la ronda de comentarios es 

propiciar la reflexión local en torno a los 

aprendizajes obtenidos, por lo que es clave darle 

una mirada territorial.  

La instancia tendrá una duración máxima de 65 

minutos y se organizará de la siguiente manera:  

 

Presentación de principales hallazgos según 
dimensiones del aprendizaje: El o la Gestor(a) 
Innova FOSIS presenta hallazgos de los desafíos 
trabajados en la región producto del análisis de 
los informes de avance de los pilotos, enviado 
por FOSIS central.  

Se expondrán los principales hallazgos de los 
pilotos 2020 a la luz de las seis dimensiones del 
aprendizaje, las cuales guiaron la reflexión sobre 
los aprendizajes que se fueron obteniendo 
durante la primera mitad de la ejecución.  

Aprendizajes locales: Los ADL que tienen pilotos 
a cargo en la región deberán hacer un breve 
resumen de los principales aprendizajes de cada 
uno de los pilotos. Podrán incorporar una 
diapositiva en la presentación y deberán 

Actividad Responsable Tiempo 

Presentación 

de la instancia  

Gestor(a) Innova 

FOSIS 

5 min 

Importancia del 

piloto en la 

región  

Director(a) Regional 5 min 

Descripción 

Innova FOSIS y 

su Modelo de 

Pilotaje 

Gestor(a) Innova 

FOSIS 

 

10 min 

Presentación 

de el/los pilotos 

en la región 

ADL a cargo de 

pilotos en la 

región/Coordinador 

del Piloto. 

10 min 

Exposición de  

Primera Mesa 

Técnica 

Regional 

ADL a cargo del 

piloto 

10 min 

Ronda de 

preguntas - 

Reflexión local 

Moderada por 

Gestor(a) Innova 

FOSIS y todos los 

asistentes pueden 

hacer preguntas y 

comentarios. 

20 min 

Actividad Responsable Tiempo 

Presentación de la 

instancia  

Gestor(a) Innova 

FOSIS 

5 min 

Importancia de la 

instancia 

Director(a) Regional 5 min 

Breve descripción 

de Innova FOSIS  

Gestor(a) Innova 

FOSIS 

5 min 

Principales 

hallazgos según 

dimensiones del 

aprendizaje.  

Gestor(a) Innova 

FOSIS 

 

20 min 

Aprendizajes 

locales  

ADL a cargo del 

piloto 

 

10 min 

Ronda de 

preguntas - 

Reflexión local 

Moderada por 

Gestor(a) Innova 

FOSIS 

20 min 



coordinar la elaboración de la misma con la o el 
Gestor Innova FOSIS, para efectivamente 
constituya una profundización y no una 
repetición de lo ya expuesto. Cada ADL tendrá un 
máximo de 5 minutos para exponer, podrán 
incluir una breve descripción del piloto a modo 
de recordatorio. 

Ejemplo: 

CASO 1: Si en su región se ejecutan 4 pilotos, que 

abordan los tres desafíos de Innova FOSIS 2020, 

se organizará la presentación de la siguiente 

manera: 

La o el Gestor Innova FOSIS expondrá la 

presentación con los aprendizajes para los tres 

desafíos. Cada ADL sumará una diapositiva a la 

presentación profundizando en los aprendizajes 

de el/los pilotos que acompaña y supervisa. 

El/los ADL tendrán un máximo de 5 minutos para 

exponer sobre cada piloto y deberán coordinar 

con la o el Gestor Innova FOSIS para no repetir 

información.   

CASO 2: Si en su región se ejecutan 2 pilotos que 

abordan dos desafíos distintos, la o el Gestor 

Innova FOSIS expondrá la presentación con los 

aprendizajes para los dos desafíos. Cada ADL 

sumará una diapositiva a la presentación 

profundizando en los aprendizajes de el/los 

pilotos que acompaña y supervisa. El/los ADL 

tendrán un máximo de 5 minutos para exponer 

sobre cada piloto y deberán coordinar con al o el 

Gestor Innova FOSIS para no repetir información. 

CASO 3: Si en su región se ejecutaron 2 pilotos 

que abordaron el mismo desafío, la o el Gestor 

Innova FOSIS expondrá la presentación con los 

aprendizajes generales para el desafío abordado. 

Cada ADL sumará una diapositiva a la 

presentación profundizando en los aprendizajes 

de los pilotos que acompaña y supervisa. El/los 

ADL tendrán un máximo de 5 minutos para 

exponer cada uno y deberán coordinar con la o el 

Gestor Innova FOSIS para no repetir información. 

Material a utilizar: 

El o la Gestor(a) Innova FOSIS recibirá la 

presentación base de parte del Equipo Innova 

FOSIS central, la cual deberá revisar para, 

seleccionar las diapositivas relevantes a el/los 

desafíos abordados regionalmente y eliminar el 

resto. Además, debe coordinar con cada ADL 

involucrado que prepare y añada una diapositiva 

con los aprendizajes principales del piloto que 

supervisa.  

Los ADL deberán revisar la presentación para 

asegurarse de no repetir información y que sirva 

para profundizar en los aprendizajes del piloto 

que sean relevantes. Cabe mencionar que, al 

exponer los aprendizajes obtenidos por desafío 

según las seis dimensiones del aprendizaje, no 

es necesario abordarlas todas, sino solo aquellas 

donde existen aprendizajes interesantes de 

transmitir. Las diapositivas contienen 

instrucciones que se deben seguir, y 

posteriormente borrar de la diapositiva.  

¿Cómo se registra la instancia? 

Al tratarse de instancias de Transferencia, es 

importante asegurar que el material que se 

revise en la reunión quede a disposición de todos 

los invitados del equipo regional, sin importar si 

asistieron o no. Por lo tanto, es necesario que la 

o el Gestor Innova FOSIS realice las siguientes 

tareas: 

a) Durante la instancia: Tomar notas para 

registrar los comentarios y reflexiones más 

relevantes.  

b) Después de la instancia: Incorporar las notas 

al final de la ppt y compartir la ppt a todos los 

invitados (en formato pdf). 

Por último, es recomendable que la o el Gestor 

Innova FOSIS le comunique de forma anticipada 

al periodista regional sobre la instancia para que 

pueda asistir/conectarse y realizar el registro 

fotográfico o audiovisual para luego compartirlo 

en las redes sociales y/o en algún medio de 

comunicación interno.  


