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METODOLOGIA- CALENDARIO

DEMO 1 DEMO 2 DEMO 3 DEMO 4 DEMO 5

2019 2020

MARZO ABRIL MAYO JUNIO-JULIO AGOSTO . SEMPTIEMBRE-MARZO

Selecciony i Bootcamp

Desarrollo del Concurso i Convocatoria . ; L
= Contratacion i (Incubacion)

Mddulo O: Ciclo 1: Ciclo 3:

Set Up del Diseno de la Disefio y |
estrqtegiq ] entrenamiento en
' | el proceso de

: { evaluacion e

| convocatoria d incubacién.

Proyecto :
' iy estructura de la

Ciclo 4:

Apoyo en la
] difusion de la
d convocatoriay

 disefio de -

Ciclo 2:

i Disefio de marca 'y
i estrategia de
| difusion

Ejecucion Fondo FOSIS

| experiencia Consultoria - Alta intensidad

Seguimiento - Baja intensidad
* Incorpora propuesta de disminuir los tiempos de seleccion y contratacion de 3 a 2 meses y el proceso de pilotaje a 7 en vez de 10.



CICLOS Y ENTREGABLES: Abril

1.Exploracion

2.Definicion de los Desafios de Innovacion:

e Talleres de Exploracién regional de las
problematicas realizados.

e Definicion de la Estrategia y Estructura
del Fondo.

e Elaboracion de uno o mas desafios de
iInnovacion a partir de los insumos de los
talleres de Exploracién Regional.

3.Bases de la convocatoria:
e Bases de la convocatoria disenadas.
e Revisidn del proceso de rendicidon del

Fondo.

Marca y estrategia de Difusion:

e Marcay estrategia de difusion de la
convocatoria definida.

e Plataforma instalada y programada.

e Jurado conformado y partners
convocados.
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Sistematizacion
taller 26/3
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Objetivos y resultados esperados de la reformulacion del fondo IDEA

Objetivos especificos

Indicador de éxito

Objetivo general

1. Visibilizacion FOSIS 1. Consolidar el rol de . 1. Reconocimiento de FOSIS
como referente en innovacion social desde el en ecosistema de
iInnovacion social cual FOSIS puede ser un novacidn social

aporte al desarrollo de

politicas publicas 2. Solicitud de Pilotajes en

otros servicios
2. Modelo de concurso que

posicione a FOSIS en el 3. N° soluciones recibidas

partido por las financiadas
por FOSIS

ambito publico y social

3. Que ayude a la
complementariedad con los

otros servicios y ministerios.



2. Mejorar programas
sociales estatales y
privados

Mejorar los programas
sociales del Estado

Que no sea sélo un fondo,
genere aprendizaje

Tener un espacio efectivo para
el pilotaje de programas
sociales (foco pobreza) en el
Estado.

Enriquecer el ecosistema (de
la pobreza) con aprendizajes

Que el fondo no sea un fondo,
sino un modelo de pilotaje y
aprendizaje que aporte en
forma ordenada y sistematica
a la politica pubilica.

2.

Numero de pilotos que

escalan a politica publica

Aprendizajes sistematizados

y disponibles en SES.

Numero de aprendizajes de
los pilotos que se incorporan

en programa FOSIS



Objetivos y resultados esperados de la reformulacion del fondo IDEA

Objetivo general

Objetivos especificos

Indicador de éxito

3 Mejorq procesos 1. Identificar nudos 1. Mejora indicadores
fondo/programa administrativos y técnicos programas FOSIS
internos de FOSIS en el concurso y los 2. Tener los aprendizajes

proyectos sistematizados por

intervencién (piloto)

5. Seleccion de los mejores

proyectos



Objetivos y resultados esperados de la reformulacion del fondo IDEA

Objetivo general

4. Definir modelo de
pilotaje FOSIS

Objetivos especificos

Tener un modelo de pilotaje

solido que identifique e
iIncorpore aprendizajes

. Dejar de pilotear por

pilotear

. Ayuda al FOSIS a

convertirse en el lugar de
pilotaje

. Que aporte a desafios

sentidos por los usuarios
"soluciones reales”

. Mejores soluciones para las

problematicas sociales
actuales.

1.

Indicador de éxito

Modelo exportable (numero

de adopciones en otros

municipios)



Objetivos y resultados esperados de la reformulacion del fondo IDEA

Objetivo general

Objetivos especificos

Indicador de éxito

5. Solucionar 1. anseguir seleccionar a los 1. Cambio situacion final-
problemas sociales (a '

: : mejores proyectos para la inicial poblacion
nivel de impacto) -

superacion de la pobreza beneficiada

2  Rescatar la innovacion 2. Dipres prioriza recursos @

social y escalarla proyectos piloteados (como

sello)
3. Nutrir nuestro portafolio de

proyectos de innovacion

4. Valorizacion del proceso de

pilotaje



Objetivos y resultados esperados de la reformulacion del fondo IDEA

Objetivo general

Objetivos especificos

6. Instalar 1. Que se dejen instaladas en nuevo rol

Indicador de exito

1. Numero de ADL capacitados

capacidades capacidades en regiones e 2. ADL que cumplen con el

Instituciones nuevo perfil

5. Instalar la légica de co-

creacion con el usuario en
FOSIS



Modelo gobernanza
proyecto
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Equipo
tomador de

Equipos

Equipos

Equipo de

Participantes
Primer ciclo proyecto

Compromiso Pais

e Jacqueline Plass, Secretaria Ejecutiva

Equipo Fosis
e Felipe Betancourt

e Constanza

e Maria Jose Pollini
Alessandri e Patricia Diaz

e Loreto Ortlzar e Makarena

e Maria José Kroger
Astorga

Equipo LABGOB
e Roman Yosif

e Beatriz Hasbun
e Mariana Lavin
e Josefina Vial

e German Mondragoén,
Consultor TIC

e Francisca Moya y Eduardo
Navarro - Andlisis Juridico
Financiero

e Daniela Herrerq,
Comunicaciones

Funciones del equipo
Primer ciclo proyecto

e Validacion decisiones de estructura
y estrategia del concurso.

e Toma de decisiones.

e |Invitacion de Partners

e Diseno de Convocatoria: estructura,
difusion, contenidos.

e Logisticay gestidon del plan de
trabajo.

e Diseno de Bases

e Diseno del brief técnico del
CONCUrso

e Implementacion de Plataforma en
ambiente FOSIS

e Diseno de marca

e Diseno estrategia de difusion
e Factibilidad financiera y legal
e Bases



Plan de accion

Laboratorio
de Gobierno



v Terminar el andlisis de los temas a priorizar

Desafios de . Estado de los diagndsticos de la mesa . ¥ Reunién CP
innovacion de Compromiso Ciudadano . v Estrategia para involucrar regiones y cruce
I I regional.

Bases de la

. Definiciones bases de la convocatoria . ¥V Taller de estrategia
convocatoria :
HOY
Rediseno del . . ;
proceso interno Viaje/Blueprint del Fondo IDEA . ¥ Taller para mapear el viaje/blueprint

Miércoles 3 de abril (15:00 hrs.)

Marca y estrategia | Lineamiento Compromiso Pais

de difusion
Nuevo nombre



Condiciones de borde
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1. Visibilizacion FOSIS como
referente en innovacion social

2. Mejorar programas sociales

3. Mejora procesos fondo/
programa internos de FOSIS

4. Definir modelo de pilotaje
FOSIS

5. Solucionar problemas
sociales

6. Instalar capacidades

O dg d d dadd

godd O

Articulacion con actores relevantes del ecosistema de innovacion social
Involucramiento a otros servicios vinculados a los desafios
Estrategia de difusiéon amplia

Sistema de seguimiento y evaluacion de los pilotos para su futura implementacion o
aporte a politicas
Construccion de repositorio de aprendizajes de pilotos

Revision de los procesos pasados y deteccidn de puntos criticos del modelo actual
Modelo de evaluacion de las iniciaticas para asegurar mejores proyectos seleccionados

Asegurar el foco en el usuario en las inicaitivas a financiar

Testeo de componentes en proceso de incubacion

Involucrar a ADL
Estrategia de involucramiento regional
Armar estrategia de entrenamiento de capacidades



Definiciones clave
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DEFINICIONES CLAVE




DECISION




Condiciones de borde
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1. Visibilizacion FOSIS como
referente en innovacion social

2. Mejorar programas sociales
estatales y privados

3. Mejora procesos fondo/
programa internos de FOSIS

4. Definir modelo de pilotaje
FOSIS

5. Solucionar problemas
sociales (impacto)

6. Instalar capacidades

Evaluacion, Partners
Articulacion con actores relevantes del ecosistema de innovacion social convocatoria

Involucramiento a otros servicios vinculados a los desafios | Incubacién y mesas técnicas

v’ ] Estrategia de difusion amplia| publico abierto, despliegue territorial

lx/l Sistema de seguimiento y evaluacion de los pilotos para su futura implementacion
o aporte a politicas | Modelo LIP
l\/I Construccion de repositorio de aprendizajes de pilotos Bases compartir conocimiento

Revision de los procesos pasados y deteccion de puntos criticos del modelo actual
Modelo de evaluacion de las iniciativas para asegurar mejores proyectos de la

convocatoria
l I Asegurar la co-creacién con usuario en las iniciativas a financiar

Evaluacion, bases, incubacion

l I Testeo de componentes en proceso de incubacion

Involucrar a ADL
Estrategia de involucramiento regional
Armar estrategia de entrenamiento de capacidades (co- creacion con el usuario)
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