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CICLOS Y ENTREGABLES: Abril

Diseno de la Estrategia y Convocatoria Avances Acciones por realizar

Determinacién de la estrategia.

e Estrategia de Vinculaciéon Regional Diseno de las actividades.

Determinacion de territorios de
implementacion

- Nivel de madurez de las Modelo de incubacion y Acompanamiento
e Definicion de la Estrategia y Estructura del ideas
Fondo. - Publico objetivo Validacion Mesa Técnica Administrativo
- Modelo de Desafio Yolo

- Modelo de Evaluacion Criterios de Evaluacidén

e Elaboracion de uno o mds desafios de Priorizacion final de los desafios

Innovacion a partir de los insumos de los Descarte inicial de desafios

. : Descripcion de los desafios para
talleres de Exploracion Regional. P P

convocatoria

Definiciones iniciales de Validacion de la Estrategia y la
e Bases de la convocatoria disenadas. Estrategia y Estructura del Convocatoria por Equipo de toma de
Fondo decisiones

Blueprint y aprendizajes

Rediseno de procesos internos criticos
anteriores

e Revision del proceso de rendicion del Fondo.



DECISION

6

Territorios
implementacion

POSTULACION
ABIERTA
NACIONAL

mAaximo por
region y minimo
de regiones en
total
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PROPUESTA MODELO INCUBACION

Julio _ Agosto Septiembre Octubre
. 1semanas : :
* Considerando : . : : :
2 semanas notificacién previa | Fin de semana . 2semanas 2 semandas . 2semanas : 1semana

[l
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[l

Evaluacion o o .
: Demo day 1: Incubacidn: fin de semana Incubacion a Seleccionados
masiva :
: online
online : : L : : : :
: o Demo 2: : : CCIpdCI‘tCICIOh online : Testeo: Pre : Iteracion: :
Conceptualizacion : : seleccionados : : Y - P
presenciql o - VCI|IdCICIOn en Integqu|on
Planificacion del testeo con ADL A el territorio [ aprendizajes

seleccionado

d Capacitacion ADL: :
: junto al ADL.

4 formato mixto

Primeros 60 del 40 proyectos 20 proyectos
ranking preseleccionados ' ganadores
: : - Mesa :

técni Mesa Mesa Plan de
écnica -
. . s tecnica icni : :
Cierre Preseleccién Contact ; técnica pilotaje
: ontacto ; -
postulaciones ADL - oilot : final
- pilotos

Contenidos: Contenidos:

® Tematicas de innovacion publica O Administrativo y rendiciones

e Contexto politico de los desafios O Validacion y testeo: herramientas cualitativas

e Estrategias de intervencidn O Prototipado y diseno de servicio

comunitaria O Articulacion con actores locales para

implementacion
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Definiciones a tomar hoy:
1. Criterios y subcriterios de evaluacioén
2. Descripcidnes o detalle de cada uno

5. Ponderaciéon para cada etapa

Trabajo posterior:
1. Construccion de rubrica de evaluacion

2. Construccion de formulario de postulacién
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Criterios de evaluacidon
Impacta Migraciones

CRITERIO DESCRIPCION PONDERACION

Elementos asociados al proyecto como su calidad técnica, su

coherencia con el desafio, su grado de innovacién publica y

el grado de impacto que genera en personas y comunidades. o
Se incluird una evaluacién del Plan de Desarrollo de Prototipo 40 /O
presentado en esta etapa.

Se medira el grado de compromiso del equipo con el

desarrollo de su proyecto. Se realizara una proyeccion de su

futuro desempeno a partir de la conformacién del equipo,

evaluando su experienciay conocimientos en el area, su 3 0 %

experiencia de innovacion y la variedad de perfiles de sus
miembros.

Se medira qué tan propicio es el contexto a la idea solucién
planteada. Viabilidad de desarrollo de |a idea segun el
Potencial de contexto en el que se encuentran insertos. Se evaluaran
Implementacién caracteristicas asociadas al proyecto como los actores
involucrados, la demanday los nesgos asociados, su
potencial de replicabilidad, el presupuesto y el tiempo de
realizacion acordes al desafio. Se incluird un analisis de
cumplimiento de las leyes y la normativa vigente.




Subcriterios
de evaluacion

Primer filtro

X |dea de solucion

CRITERIO DESCRIPCION SUBCRITERIOS DESCRIPCION NOTA MAXIMA

Idea de
solucion

60%

Elementos asociados
al proyecto como

su calidad técnica,

su coherencia con

el desafio, su grado
de innovacion
publica, y el grado

de impacto que
genera en personas y
comunidades.

Calidad técnica
(25%)

La postulacién detalla claramente en qué
consiste la solucién y cémo se llevaria

a cabo incorporando evidencia robusta
sobre las necesidades y aspiraciones

de beneficiarios y/o usuarios finales.

Se justifica adecuadamente por qué la
propuesta metodolégica seria la mas
pertinente para abordar laidea.

Coherencia
con el desafio
(25%)

La solucion propuesta es completamente
coherente con la tematica y con el desafio
al que postula, ya que permite abordar el
problema planteado en las bases.

Innovacion
publica
(25%)

La propuesta presenta una nueva forma

de ver el problema o hace interactuar los
elementos de la solucion de una forma
completamente innovadora y disruptiva en
el marco de la colaboracion publico-privada.

Impacto
publico
(25%)

La propuesta y el equipo demuestrala
capacidad de alcanzar los resultados
esperados al finalizar el pilotaje (declarados
en el resumen del concurso para cada
desafio) y en el caso de implementarse en
un largo plazo, el impacto declarado del
proyecto en la postulacion seria significativo,
relevante, alcanzable y medible en un
territorio determinado. La propuesta y el
equipo demuestra la capacidad de alcanzar
los resultados esperados al finalizar el
pilotaje (declarados en el resumen del
concurso para cada desafio) y en el caso de
implementarse en un largo plazo, el impacto
declarado del proyecto en la postulacion
serfa significativo, relevante, alcanzable y

medible en un territorio determinado.




Subcriterios
de evaluacion

Primer filtro

X Equipo

Se medira el grado
de compromiso

del equipo con el
desarrollo de su
proyecto. Se realizara
una proyeccion de su
futuro desempefo

a partir de la
conformacion del
equipo, evaluando

su experiencia y
conocimientos en el
area, suexperiencia
de innovacion y la
variedad de perfiles
de sus miembros.

Compromiso
(20%)

Conocimientos en
el area
(40%)

Experiencia en
Innovacion
(10%)

Diversidad de
perfiles del equipo
(30%)

Es posible visibilizar un alto nivel de
compromiso del equipo con la iniciativa

y con su participacién en el concurso, en
relacion al compromiso de presencialidad en
los hitos y de trabajo.

Se declara que por lo menos 2 personas del
equipo poseen conocimientos y experiencia
directa en tematicas vinculadas a las
migracion y en las tematicas vinculadas a la
solucion propuesta.

Se declara que por lo menos 2 personas del
equipo poseen conocimientos y experiencia
directa en proyectos de innovacion o de
emprendimientos.

El equipo esta formado por miembros

de por lo menos tres disciplinas y/o
poseen experiencias en por lo menos tres
areas diversas. Ademas el equipo esta
conformado por personas de mas de una
nacionalidad.




Subcriterios
de evaluacion

Primer filtro

X Potencial de
implementacion

Potencial de
Implementa-
cion

25%

Viabilidad de
desarrollo de la idea
segun el contexto en
el que se encuentran
Inserto. Se evaluaran
caracteristicas
asocladas al proyecto
como el modelo

de sostenibilidad,

el potencial de
replicabilidad desde
la colaboracién

publico-privada, los
riesgos asociados
y la factibilidad de
su Implementacién
en conjunto con los
actores externos
involucrados.

Estrategia de
sostenibilidad
(20%)

Potencial de
replicabilidad
y escalabilidad
(30%)

Riesgos
asociados
(30%)

Factibilidad de
mplementacion
(20%)

El modelo de financiamiento es realizable
y los recursos no-financieros (humanos,
materiales, administrativos) son alcanzables.

La solucion presenta un alto potencial

de replicabilidad en otros lugares o
contextos y de escalabilidad o capacidad
de crecimiento. Existe una alta demanda
para la solucidon propuesta en otros lugares
0 contextos.

Declara |os riesgos vinculados al proyecto, y
la estrategia de mitigacién es adecuada.

El equipo demuestra la capacidad de
alcanzar objetivos de corto y largo plazo
considerando el contexto politico, social

y econdmico en el que se implementa la
solucion. Ademas, el equipo demuestra la
capacidad de incluir a actores relevantes y
de acceder a los usuarios objetivos.




FILTRO/ETAPA

Ponderaciones por etapa

Primer Filtro Demo Day

ldea de solucion
Equipo

Potencial de
implementacion

EXPO



*

x* K

Criterios de evaluacion

; Quée creemos importante evaluar?
;Que se ha evaluado previamente?

; Que criterios debemos incluir a partir de las
condiciones de borde o de los aprendizajes de otros
anos?

; Debemos incluir criterios especificos de cada
desafio?



Ponderacion por etapa
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1. Visibilizacién FOSIS como Articulacion con actores relevantes del ecosistema de innovacion social

. . s . Involucramiento a otros servicios vinculados a los desafios
referente en innovacion social

Estrategia de difusiéon amplia

2. Mejorar programas sociales Sistema de seguimiento y evaluacion de los pilotos para su futura implementacion o

aporte a politicas
Construccion de repositorio de aprendizajes de pilotos

3. Mejora procesos fondo/
programa internos de FOSIS

Revision de los procesos pasados y deteccidn de puntos criticos del modelo actual
Modelo de evaluacion de las iniciaticas para asegurar mejores proyectos seleccionados

0 dd d gd dgdd

4. Definir modelo de pilotaje
FOSIS

Asegurar el foco en el usuario en las inicaitivas a financiar

5. Solucionar problemas

Testeo de componentes en proceso de incubacion
sociales

Involucrar a ADL

6. Instalar capacidades Estrategia de involucramiento regional

oodgd d

Armar estrategia de entrenamiento de capacidades



: [] Participacion en el disefo, es clave para compromiso y éxito en implementacién del
1. Involucramiento de regiones § piloto

Los desafios deben ser relevantes al contexto regional

aje

Definir y potenciar los roles de cada actor clave

2. Pr?yecmon como politica [J Disefio estrategia de salida del piloto exitoso (escalabilidad y sostenibilidad)
publica '

3. Postulaciones [J Clave invitar a nuevos actores a postular para asegurar innovacién de propuestas

[J Necesidad de hacer el proceso, seleccién y evaluacion de iniciativas de forma mas

4. Transparencia transparente

5. Acompanamiento . [] Disefio del modelo de acompafiamiento y apoyo a iniciativas
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