Arica y Parinacota

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
CON
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL REGION DE ARICA Y PARINACOTA
“TRANSFERENCIA FOMENTO SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL BRECHA REGIONAL”,
Codigo Bip 40056538-0.

En Arica, a 1L DIC 7023 entre el GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, RUT N°
61.978.890-7, representado por su Gobernadora Regional(s), dofia SIBONEY SANZANA GUERRERO, Rut:
13.413.949-8, ambos con domicilio en esta ciudad, en Avenida General Veldsquez N° 1775, en adelante
indistintamente, “Gobierno Regional de Arica y Parinacota”, “Gobierno Regional” o “GORE”, y el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL REGION DE ARICA Y PARINACOTA, RUT N° 60.109.000-7, representado por
su Director Regional, don JORGE EMILIO CANNOBBIO SANTOS, Rut 13.336.377-7, ambos con domicilio en |a
ciudad de Arica, Avenida Santa Maria N°2188, de la comuna de Arica, en adelante la “Institucion receptora” o
"FOSIS”, se ha acordado el siguiente Convenio de Transferencia:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Como antecedentes del presente Convenio, las partes dejan constancia de lo siguiente:

1. Elaporte total del Gobierno Regional para la ejecucién del Programa sera imputado al subtitulo 33.3,
segun lo dispuesto en la glosa 7.1, comun para todos los programas 02 de los Gobiernos Regionales,
contenida en la Ley N° 21.516, Ley de Presupuestos del Sector Publico afio 2023, que faculta a los
Gobiernos Regionales para transferir recursos a las instituciones cuyos presupuestos se aprueben en
dicha Ley. Lo acordado por el Consejo Regional de Arica y Parinacota en su XV Sesién Ordinaria, segln
da cuenta el Certificado CORE N° 164/2023, de fecha 08 de agosto de 2023, el cual aprueba la suma de
MS$ 1.987.718.-, y la modificacién presupuestaria 2023 del mismo, otorgado por su Secretario Ejecutivo,
en cuya virtud se aprobd el financiamiento de la iniciativa “FOMENTO SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL BRECHA REGIONAL”, Cédigo Bip 40056538-0

2. Lo establecido en la Resolucidon N2 30 de fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

3. Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota y la institucién receptora,
vienen en acordar el siguiente Convenio de conformidad a las clausulas que se sefialan a continuacion:
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SEGUNDO: OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El Fondo de Solidaridad e Inversidn Social, a través del Convenio busca contribuir y avanzar en la superacion de
la pobreza y vulnerabilidad social a través de estrategias que fortalezcan la cohesidn social, las habilidades y
capacidades de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial. Para ello, propone lineas
programadticas en 2 dreas:

1. La primera, en materia de generacidn de ingresos auténomos de personas que tengan una idea de
negocio o quieran empezar un emprendimiento, asi como también aquellos que tienen un negocio en
funcionamiento y quieren hacerlo crecer.

2. Llasegunda area es generar condiciones que permitan fortalecer las capacidades sociocomunitarias de
las comunidades que habitan barrios o territorias vulnerables.

De este modo |a primera linea busca mejorar las condiciones de empleabilidad y/o generacién de
ingresos auténomos, de personas en situacion de pobreza o de mayor vulnerabilidad, interviniendo
especificamente en [a dimensién econdmica de la pobreza, a través del desarrolio y uso de sus
capacidades persanales, con el objeto de que puedan desarrollar un microemprendimiento o trabajo
por cuenta propia. En la segunda area, las intervenciones se articulan en torno, al fortalecimiento vy
desarrollo de habilidades de las familias y comunidades, como un factor importante para la superacién
de vulnerabilidad y pobreza,

ANTECEDENTES GENERALES DE LOS PROGRAMAS

Nombre de los

programas Programa FOSIS Brecha Regional.

1.- Emprendamaos Semilla SSyQQ, perscnas desocupadas, buscando trabajo por
primera vez, cesantes, de las comunas de Arica, Putre, General Lagos y
Camarones.

2.- Emprendamos Basico Personas Cuidadoras, personas cuidaderas de la
comuna de Arica.

3.- Emprendamos Basico Pro- Emplec, escalamiento de emprendedores FNDR
Emprendamas Semilla Grupos Vulnerables Pro-Empleo, comuna de Arica.

4.- Programa Accion Local, dirigido a Unidades Vecinales de las comunas de
Arica, Putre, General Lagos y Camarones.

5.- Programa Accidén en Familia, establecimientos educacionales, de las
comunas de Arica, Putre, General Lagos y Camarones.

Programas a
implementar
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Ejes Estratégicos

Emprendamos Semilla SSy0O

Contribuir aque personas las personas desocupadas (cesantes y/o que
buscan trabajo por primera vez), mejoren sus condiciones de vida,
interviniendo especificamente en la dimensién econdmica dela
pobreza, através del desarrollo y uso de sus capacidades personales.

Emprendamos Basico Cuidadoras

Contribuir a personas cuidadoras que desarrollan una actividad en condiciones
precarias, por lo que necesitan un apoyo importante para potenciar su modelo
de negocio, orientdndose a la consolidacion del mismo. Estas personas deben
ser mayores de 18 afios, de la region de Arica Parinacota, con una actividad
economica independiente en funcionamiento.

Emprendamos Basico Pro-Empleo

Escalamiento de emprendedores programa FNDR Emprendamos Semilla pro
empleo, que apoya a personas Mayores de 18 afios en pobreza extrema,
pobreza y/o vulnerabilidad, priorizando aquella poblacién mas vulnerable del
tramo 40% segun Registro Social de Hogares o cuya situacion ocupacional sea:
desocupados (cesantes y /o que buscan trabajo por primera vez), ocupado
precario e inactivos y que tengan idea de negocio.

Accién Local
Contribuir con Apoyo a Unidades Vecinales cuyas familias cumplen
grado de vulnerabilidad.

Accidon en Familia
Fortalecer habilidades para la Vida, en los hogares a través de
estrategias de planes de Trabajo.
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Lineamientos
Estratégicos

Emprendamos Semilla SSyQ0

Apoyar a personas desocupados/as (cesantes, buscando trabajo por
primera vez) o ¢on una ocupacién precaria puedan desarroliar un
microemprendimiento o trabajo por cuenta propia, y generen con
este, ingresos auténomos superiores o iguales a los declarados al
inicio de su participacidn en e! programa.

Emprendamos Basico Cuidadoras

Apoyar a personas cuidadoras en situacién de pobreza y/o
vuinerabilidad que desarrollan actividades econdmicas auténomas,
para que puedan percibir ingresos mayores y méas estables fruto de su
actividad independiente de generacién de ingresos.

Emprendamos Bdsico Pro-Empleo

Escalamiento de wusuarias que participaron del programa
emprendamos semillta FNDR grupos vulnerables, programas pro-
empleo, a programa emprendamos basico, con el fin contribuir al
mejoramiento  en el desarrollc de actividades econdmicas
independientes, a través de entrega de recursos para ellg,
potenciando a fas emprendedoras.

Accign Local

Trabajar en territorios o barrios vulnerables, entendidos como
aquellas dreas compuestas por Unidades Vecinales, donde a lomenos
el 60% de los hogares se encuentra eneltramo del 40% de vulnerabilidad
segun el Registro Social de Hogares.

Accion en Familia

Centrado en hogares de mayor vulnerabilidad en que el desarrolic de
habilidades para la vida permita aportar ala superacién de la pobreza
y vulnerabilidad, el programa accidn se centra en intervencidn en
familias como unidad de intervencién.

Localidad

Regién de Arica y Parinacota, Provincias de Arica y
Parinacota, comunas de Arica, Putre, Camarones y General Lagos.

Duracion {en meses)

La Duracién dei Convenio considera 28 meses para su ejecucién, contados
desde la recepcién de fa primera transferencia entregada por la
unidad otorgante.

Resumen Ejecutiva:

Et Fondo de Solidaridad e Inversidn Social, a través del Convenio busca contribuir y avanzar en la
superacién de la pobreza y vuinerabilidad social a través de estrategias que fortalezcan la cohesidn social,
las habilidades y capacidades de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial. Para ello,
propone lineas programaticas en 2 dreas:

1. laprimera, en materia de generacidn de ingresos auténomos de personas gue tengan una idea
de negocio o quieran empezar un emprendimiento, as/ como también aquellos que tienen un
negocio en funcionamiento y quieren hacerlo ¢recer.

2. la segunda drea es generar condiciones que permitan fortalecer las capacidades
sociocomunitarias de las comunidades que habitan barrios o territerios vulnerables.
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De este modo la primera linea busca mejorar las condiciones de empleabilidad y/o generacidn de
ingresos auténomos, de personas en situacion de pobreza o de mayor vulnerabilidad, que se encuentran
desocupadas, cesantes, buscando trabajo por primera vez o con una ocupacion precaria. Es asi, como
FOSIS, a traves de sus programas, centran su accidn, por tanto, en el desarrollo del autoempleo para la
generacion de ingresos en forma auténoma a través de la implementacion de un micro emprendimiento.

En la segunda area, la intervencidn se articula en torno, al fortalecimiento y desarrollo de habilidades de
las familias y comunidades, como un factor importante para la superacién de vulnerabilidad y pobreza.

En el marco del desafio pais de apoyar y aportar a que grupos vulnerables puedan mejorar su calidad de
vida, FOSIS busca entregar oportunidades a todas aquellas personas que presenten niveles de
vulnerabilidad social y que requieran de apoyo para lograrlo. En este sentido, mediante estos programas,
no tan sélo se busca ampliar la cobertura de atencién de modo de entregar mas oportunidad de
capacitacion y financiamiento a las familias de Arica y Parinacota, sino que también, se busca
implementar nuevos programas que permitan promover nuevas herramientas tangibles que permitan
contribuir al aumento de ingresos a través del desarrollo de habilidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

En la region existe un gran nimero de personas que postulan a los programas
de Emprendimientos FOSIS, con altos grados de vulnerabilidad, que con los
recursos sectoriales no se alcanzan a intervenir, este significativo grupo,
requiere de una intervencidn, por lo que estos programas se desarrollan con el
objetivo de apoyar directamente a las familias, organizaciones sociales, a
través del fortalecimiento de capital humano, expresado en el desarrollo de
sus capacidades, la utilizacion de sus potencialidades y la participacién activa
de ellos y sus familias, con el fin de iniciar un proceso gradual y sustentable de
mejoramiento de la calidad de vida e integracion social.

En este mismo sentido, los programas buscan apoyar a segmentos de la
poblacion que, por sus caracteristicas propias y su condicién, estan en
situacion de vulnerabilidad y, por tanto, en riesgo social.

Asimismo, la persistencia de la inflacion en la economia nacional y global
amenaza severamente los presupuestos familiares de los hogares de menores
ingresos. Esto se suma a una estrechez generalizada en la produccion de
alimentos, que son los bienes que concentran una importante mayoria de la
canasta basica de las familias de mayor vulnerabilidad.

A nivel regional, se han identificado familias, que, por sus caracteristicas, han
sufrido un impacto mayor, lo que se ha traducido en menores oportunidades,
acrecentando las carencias que presentan, lo que conlleva a que reproduzcan
el circulo de la pobreza, en la regidn de Arica Parinacota.

Diagndstico de |Ia
situacion actual

La duracion y la profundidad de la crisis econdmica que provoco la pandemia
del COVID-19, nos ha obligado a adoptar medidas para disminuir el impacto
que esta situacion estd genero en la poblacidn mas vulnerable de nuestro pais.

Descripcién del
problema

Pagina 5 de 20




Arica y Parinacota

Los recursos sectoriales, no nos permiten atender a la gran cantidad de
personas que postulan a nuestros programas,

A nivel regional, se han identificado un gran numero de personas, que, por sus
caracteristicas, sufrieron un mavor impacto, lo gue se ha traducido en menores
oportunidades, acrecentando las carencias que presentan, o gue conlleva a
que reproduzcan el circulo de la pobrezs, integrando bajo esta dindmica a su
ndcleo familiar, repercutiendo no tan sdlo en la dimensidn econdmica, sino
aue se traduce en carencias que tarde o temprano gatillardn problematicas
sociales,

Por lo anterior, se ha generado este proyecto que permite intervenir a
personas usuarias, organizaciones sociales y familias, que requieren de nuevas
oportunidades que les permitan desarroliarse, esto a través de
apalancamiento de recursos que permitan financiar actividades econdmicas
independientes, llegar a organizaciones sociales con el fin de que fortalezcan
las capacidades socio comunitarias,

Fosis a través de este provecto estd buscando generar una oferta programatica
gue pueda responder en forma oportuna a problemas emergentes producto
de la pest-pandemia v de 1a crisis mundial, que estd generando problemas en
nuestra pais como son: la inflacién, dificultades para acceder a hienes y
servicios, deterioro del tejido social, aumento de !las condiciones de
inseguridad, desconfianza con la instituciones piblicas, entre otras.

Diagnostico
necesidad
programa

de

la
del

En un mundo globalizado, donde la economia local depende directamente de
ios mercados internacionales, los efectos de las recasiones o crisis afectan no
tan solo la capacidad de creacidn de empleos de los paises, sino que también,
en la capacidad para mantener ios puestos de trabajo, y per afadidura, su
desarrollo y crecimiento, repercutiendo por lo tanto en la calidad de vida de
sus habitantes, generando, por lo tanto, cesantia.

Chile no esté ajeno a esa realidad, y en ese sentido, la historia nas ha ensefiado
gue su econcmia, historicamente, es vulnerable a escenarios exoégenos,
afectando especiaimente a los sectores mas vulnerables.

Es asi como los expertos visualizaron para el afic 2023 un escenario complejo
con relacién a la economia local, situacidén que se debe a los efectos
secundarios de pandemia del COVID-19 y el conflicto bélico entre Rusia y
Ucrania. En ese sentido, el empleo en Chile se versd afectado, repercutiendo,
por lo tanto, en la calidad de vida de sus habitantes, especiaimente de las
personas que estan en situacidén de vulnerakilidad.

Por lo anterior, es que la realidad actual, invita a generar mecanismos para
apoyar esos sectores y minimizar, por tanto, los efectos de la pandemia a
través del apalancamientc de recursos gue permitan financiar actividades
econémicas independientes, £s asi como se debe actuar prospectivamente,
visualizando gue el escenario futuro no es muy alentador.

En resumen, los efectos secundarios de la pandemia y el conflicto bélico entre
Rusia y Ucrania en la generacidn y mantencidn de empleos se compiejizan aun
mas en aquellos grupos, que, por sus condiciones de vulnerabilidad, son mas
propensos a sufrir, en mayoer medida, [os efectos de |as crisis econdmicas, lo cual
conlleva a que se reproduzca el circulo de la pobreza, integrando bajo esta
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dindmica a sus nucleos familiares, repercutiendo no tan sélo en la dimensién
economica, sino que se traducen carencias que tarde o temprano gatillaran
problematicas sociales, anomia social en aquellos individuos que se
encuentran en esa situacion, repercutiendo no tan sélo en su esfera familiar,
sino que también en el &mbito social.

En la region existen situaciones de vulnerabilidad que caracteriza a algunos
territorios especificos, por lo que se hace necesario reforzar la intervencién
actualmente desarrollada en el dmbito de los programa “Emprendamos”, con
el objetivo de apoyar directamente a sus familias, a través del fortalecimiento
de su capital humano, expresado en el desarrollo de sus capacidades, la
utilizacion de sus potencialidades y la participacion activa de ellos y sus
familias, con el fin de iniciar un proceso gradual y sustentable de mejoramiento
de la calidad de vida e integracion social.

Objetivo general
especificos
programas

Y
de

Emprendamos Semilla SSyOO

Objetivo General:

El objetivo del programa Emprendamos Semilla es que las personas
desocupadas (cesantes y/o que buscan trabajo por primera vez), mejoren sus
condiciones de vida, interviniendo especificamente en la dimensidon econdmica
de la pobreza, a través del desarrollo y uso de sus capacidades personales.
Objetivos Especificos:

Personas, desocupados/as (cesantes, buscando trabajo por primera vez) o con
una ocupacion precaria desarrollen un microemprendimiento o trabajo por
cuenta propia, y generen con este, ingresos autonomos superiores o iguales a
los declarados al inicio de su participacion en este programa.

Emprendamos Basico Cuidadoras y Grupos Vulnerables Pro-Empleo:

Objetivo General:

Apoyar a personas en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad que desarrollan
actividades econdmicas autdonomas, para que puedan percibir ingresos
mayores y mas estables fruto de su actividad independiente de generacién de
ingresos.

Objetivos Especificos:

1.- Contribuir al mejoramiento de las condiciones en el desarrollo de
actividades econdmicas independientes, a través de la entrega de recursos
para ello.

2.- Potenciar las caracteristicas emprendedoras de personas en situacion de
pobreza y/o vulnerabilidad, en funcién del desarrollo de su actividad
econdmica independiente.

Accién Local:
Objetivo General:

Aumentar las capacidades sociocomunitarias de las comunidades que
pertenecen a barrios vulnerables
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Objetivos Especificos:

1.- Fortalecer el tejido social de los territorios vulnerables mediante el capital
social comunitario y la participacién ciudadana.

2.- Contribuir al fortalecimiento de la gobernanza local de los territorios
vuinerables, para una oferta pablica privada local més pertinente y coordinada.
3.- Elaborar e implementar participativamente un Plan de Desarrollo Local
(PDL) en los territorios vulnerables, gue contengan iniciativas con enfoque de
desarrello local.

Accidn en Familia:

Objetivo General:

Fortalecer habilidades para la vida en los hogares a través de |a estrategia de
disefio de planes de trabajo.

Objetivos Especificos:

Desarrollar en los hogares habilidades para la vida que aporten a la superacién
de su situacidn de pobreza y vulnerabilidad, a través de intervencién
psicosaciales a los integrantes de las familias, que incluyen atencién
psicoldgica y psigquidtrica.

Beneficiarios Directas
Atendidos

La distribucién de ta cobertura podria variar dependiendo de la demanda
presentada durante el periodo de postulacién, pudiendo FOSIS plantear una
redistribucion de cobertura segin corresponda.

Emprendamos Semilla SSy00:

Beneficiarios, 190 personas usuarias, hombres y mujeres, mayores de 18 afios,
gue cumplen con grado de vulnerabilidad, de las comunas de Arica, Putre,
General Lagos y Camarones.

Emprendamos Basico Cuidadoras:

Beneficiarias/os, 49 personas usuarias, hombres y mujeres, mayores de 18
afios, cuidadoras, que cumplen con grado de vulnerabilidad, que desarrollan
actividades precarias, de la comuna de Arica.

Emprendamos Bdsico Grupos Vulnerables:
Beneficiarios/as, 71 persanas usuarias; que cumplen grado de vulnerabilidad,
escalamiento programa Pro-Empleo, de la comuna de Arica.

Accion local:
Cobertura propuesta, 4 unidades vecinales, que cumplen con grado de
vulnerabilidad, de las comunas de Arica, Putre, General Lagos y Camarones.

Accién en Familia:
Familias propuestas, 115 familias, que cumplen grado de vulnerabilidad, de
establecimientos educacionales (2 cursos), intervencién que comenzaria en 7
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basico, para terminar en 8° afio basico, con apoyo psicosocial, de las comunas
de Arica, Putre, General Lagos y Camarones.

N° estimado de

beneficiarios directos
que seran atendidos

Hombres: 262 Mujeres: 2.358

Resultados esperados
e impacto

Programas Emprendamos Semilla SSyOO0:
Que los usuarios/as del programa puedan contar con apoyo a su idea de
negocio o emprendimiento,

Programa Emprendamos Basico Cuidadoras:
Que los usuarios/as del programa puedan contar con apoyo a su
emprendimiento.

Programa Emprendamos Basico Grupos Vulnerables:

Que los/as usuarios/as del programa puedan contar con un apoyo a su
emprendimiento que dobla la oferta de los programas regulares FOSIS de Ia
misma indole, dédndole continuidad al apoyo entregado en a los proyectos
financiados anteriormente con el FNDR. Estos/as usuarios/as seran parte de
un proceso de escalabilidad a un Bésico ya que en la version anterior
estuvieron en un Semilla.

Accion Local:

Aportar a aumentar las capacidades sociocomunitarias de barrios vulnerables.
A través de planes de desarrollo territorial se busca aportar a que unidades
vecinales puedan hacer una mejora de su entorno y de espacios comunitarios
tales como mejora en las dependencias de uso comunitario como sedes de
juntas de vecinos, plazas, acciones de mitigacion de riesgos ambientales, entre
otros.

Accion en Familia:

Que las familias puedan acompafiar el apoyo econémico que reciben con una
intervencion psicosocial, con atencion psiquiatrica, psicolégica y de apoyo
social.

En el caso de los programas de emprendimiento se impacta de manera directa
los niveles de empleo, crecimiento y desarrollo social. Se dinamiza la economia
y se generan mayores grados de competitividad y productividad.

Los programas de intervencién comunitaria tienen un impacto significativo en
las comunidades en las que se implementan. Estos programas estan disefiados
para abordar problemas especificos que se aproximan a una comunidad, como
la pobreza, la violencia, el acceso limitado a la educacion o la falta de atencidn
meédica adecuada.
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Algunos de los impactos positivos que pueden tener estos programas son:

Mejora de la calidad de vida: Los programas de intervencidn comunitaria tiene
como ohjetivo mejorar la calidad de vida de los residentes de una comunidad.
Esto puede lograrse a través de la implementacion de servicios y recursos que
satisfagan las necesidades basicas de la poblacion, como vivienda asequible,
atencion médica, educacion de calidad y oportunidades de empleo.

Fortalecimiento de la comunidad: En el programa Accion Local se fomenta la
participacidn y colaboracion de los miembros de la comunidad, le que fortalece
los lazos sociales y promueve un sentido de pertenencia. Al trabajar juntos para
abordar 1os problemas comunes, se crea un ambiente de apoyo mutuo yse
generan relaciones positivas entre los residentes.

Prevencién de problemas: Accidn en Familia, se enfoca en la prevencién de
problemas antes de que se conviertan en crisis. Por ejemplo, los programas de
educacién temprana pueden ayudar a prevenir el abandono escolar, los
programas de prevencion de la violencia, y los programas de apoyo familiar
pueden fortalecer la estructura familiar y prevenir situaciones de riesgo.

Estos programas buscan empoderar a los individuos dentro de la comunidad,
brindandoles |as herramientas y habilidades necesarias para tomar decisiones
informadas y tener un papel activo en su propio desarrollo. Esto puede incluir
capacitacion laboral, educacion financiera, desarrollo de habilidades de
liderazgo y fortalecimiento de a autoestima.

Riesgo de ejecucion

Se debe considerar cualquier eventualidad que ocurra a nivel pais o dentro del
Servicio que pueda atrasar o modificar las acciones seftaladas enlos programas
antes descritos, situaciones tales como suspensidn de actividad laboral por
contingencia nacional, situaciones sanitarias, naturales o situaciones internas
imprevistas. De esta forma se pueden afectar las actividades planificadas, la
inasistencia de usuarios, cambio de personal considerado para ejecutar las
acciones, ya sea por urgencias o demanda en sus actividades taborales diarias.
Estas acciones o circunstancias, tendrian como consecuencia la modificacion
de los plazos establecidos a priori o bien la metodologia planteada, sin gque esto
afecte la intencidon del cumplimiento y realizacion de todos los compramisos
en la implemantacién de los programas.

Seguimiento
evaluacion.

Desde FOSIS se realizara una compilacidn de reportes escritos, informes de
etapas de programas implementados, que contenga los avances del programa
y los desafios a partir de [a implemerntacion de los programas.,

Durante los procesos de intervencion, FOSIS, a traves de los ADLs encargados
del proceso de supervision técnica y administrativa de los proyectos, hardn un
acompafamientc y seguimiento, mesas técnicas con ejecutores con el fin de
dar a conocer los avances de las intervenciones en cada uno de los programas
implementados.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

La ejecucion de las propuestas presentadas al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, FDNR,
comienza desde el traspaso de la primera remesa de recursos, una vez llevado a cabo lo anterior se
comienza con el proceso de planificacion y elaboracién de bases de licitacion.

Programas Emprendimiento: Emprendamos Semillo SSyOO; Emprendamos Bésico Cuidadoras;
Emprendamos Basico Grupos Vulnerables.

774.646

| mes || mEs

690.536

I MEs || mMES MEs | mES
ro e Ui gl

522.536
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TERCERO: APLICACION DE RECURSOS

La Institucién receptora se compromete a aplicar los recursos que se transfieren por medic de este
Convenio para su funcionamiento, segun el detalle que se indica en la cldusula quinta.

CUARTO: CONTRAPARTES

Para efectos de |z ejecucién de esta transferencia, ambas partes deben designar una Contraparte
Tecnica, quienes velardn por la correcta aplicacion de los recursos transferidos, ejecutard y/o
coordinara las actividades objeto de esta transferencia, prepararan e informardn reciprocamente
de su ejecucién y serdn responsables por la mantencién de la informacidn y documentacién materia
de este convenio, para gue funcionarios de la Institucién receptora, Gobierno Regicnal o de la
Contralorfa, en su nivel central o local, puedan acceder a ella.

Esta informacion y documentacion deberd mantenerse, en forma integra y completa, y con
documentos originales, en las oficinas y/o domicilic de |a Institucidn receptora.

El nombre, cargo y unidad a la que pertenece el profesional que se constituird como Contraparte
Técnica de la institucién firmante del presente Convenio, serd informado entre por oficio. Dicha
designacion podrd ser modificada por las partes dando aviso a las otras, mediante oficio, en
cualquier momento durante la ejecucidn de la presente transferencia.

QUINTO; FINANCIAMIENTO

El Gobierno Regional se compromete a transferir al FONDO DE SOLIDARIDAD INVERSION SOCIAL
FOSIS REGION DE ARICA Y PARINACOTA, la suma de M$ 1.987.718.-, {mil novecientos ochenta ¥
siete millones setecientos dieciocho mil pesos), la que se realizard en parcialidades anuales, segin
disponibilidad presupuestarfa, al encontrarse totalmente tramitado el presente acuerdo de
voluntades, y siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Se consigna que la transferencia de recursos se encontraba sujeta al avance efective de las
actividades a ejecutar, es asi como el programa aprobado lo establecfa, sin embargo, los tiempos de
visacion realizado por la DIPRES y la toma de razén de la Contraloria General de la Republica de ia
Resolucién que modifica el Presupuesto del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, produce el
desfase. Como medida de buena administracién, vinculade al principio de eficiencia en el gasto
publico se sujetard las transferencias de recursos al avance efectivo de las actividades a ejecutar,
para tal efecto se realizardn las modificaciones correspondientes al programa aprobado.

El cuadro de items y montos cerrespondiente al siguiente detalle:
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: ftem Solicitado afio | Solicitado afio | Solicitado afio | _ g
Eiianta : 0 a itado afio | Solicitado a = _
Presupuestario | 2023 (M$) 202a(M$) | 2025(ms) . | SosteTeml (m$)
33.03
F.N.D.R. Transferencia de 774.646 690.536 522.536 1.987.718
Capital
Totales (En M$) 774.646 690.536 522.536 1.987.718

Compleméntese el Texto aprobado por el Consejo Regional de Arica y Parinacota para el afio
presupuestario 2023, con el texto donde se desglosa los tems Presupuestarios correspondientes.

F.N.D.R | CONTRATACION DEL 758.646 648.843 480.844 1.888.333
PROGRAMA
F.N.D.R. | GASTOS 16.000 41.693 41.692 99.385
ADMINISTRATIVOS
Totales (En MS) 774.646 690.536 522.536 1.987.718

Queda prohibido adquirir con los recursos transferidos equipamiento computacional, celulares,
tablets, camaras fotogréficas, televisores, proyectores, o cualquier equipo electrdnico, bienes raices
y mobiliario de oficina. El item gastos administrativos no podra superar al 5% del total del
financiamiento, y no podra corresponder a pagos realizados por consumos de servicios basicos
(agua, electricidad, etc.) de la sede de la institucion receptora. También se encuentra prohibido el
pago de sueldos o cualquier tipo de estipendio para funcionarios o servidores a honorarios de la
institucion receptora.

Para los efectos de este convenio, el concepto de "gastos administrativos" correspondera a los
recursos destinados a solventar desembolsos de caracter operacional, para contratar personal y
adquirir bienes de consumo y servicios, siempre que se relacionen de manera directa con la
ejecucion de los programas o iniciativas de que se trate y resulten necesarios para dar cumplimiento
a los fines previstos en este instrumento. Las personas contratadas tendrén a cargo la aplicacion de
las actividades del Programa, gestion de alianzas, correcta ejecucion de la iniciativa, apoyos, otros
(segun detalle del Programa), sin que pueda destinarse recursos al pago de remuneraciones o
cualquier tipo de estipendio a funcionarios de la Institucion receptora.

Solo podra financiarse gastos por concepto de pasajes y viaticos de las personas contratadas para la
realizacion de las actividades asociadas a la ejecucion del Programa.
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SEXTO: TRANSFERENCIA

Las partes dejan expresamente establecido que los recursos transferides no seran incorporados al
presupuesto de la Institucidn receptora.

SEPTIMO: OBLIGACION DE INSTITUCION RECEPTORA

Durante la ejecucidn del convenio, la Institucidn receptora se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:

1.

Madificaciones: Ante cualquier modificacién que se desee realizar a lo aprobado por el
CORE, gste debe ser solicitado por oficio fundamentado v aprobado por el Gobierno
Regional formalmente. Sin el cumplimiento de lo anterior, el Gobierno Regional se regird
por lo aprebado inicialmente v las modificaciones que si han sido aprobadas.

Primera rendicidén de cuentas: Otorgar un comprobante de ingreso por cada transferencia
efectuada por el Gobierno Regional, que deberd especificar el origen del aporte, firmado
por gl representante legal de ta institucidn o la persona hahilitada para ello.

Rendir cuenta de las actividades realizadas v de los gastos efectuados en el mes
inmediatamente anterior. Segun lo sefalado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 11 de marzo del afio 2015.

Infarmar al Gobierno Regional, seglin se establece en cldusula octava.

Expediente: Elaborar un expediente del canvenio, y conservar la informacion vy
documentacién del presupuesto de funcionamiento a financiar y sus actividades
nlanificadas, con todos los documentos y respaldos en original en foerma aordenada,
completa y segura, segun se establece en la Resolucion N° 30 del afio 2015, de |a Contraloria
General de la Repubtica y demas normas vigentes o que en el futuro se dicten scbre la
materia y que sean aplicables a las partes, incluidos procedimientos internos del Gobierno
Regional.

informes de avances y finales: Elaborar y enviar al Gobierno Regional, informes de avances
mensuales y un informe final del proyecto, segun se establece en fa cldusula octava.
Reintegros: Reintegrar el saldo total de los fondos no rendidos, no ejecutados u observados
sin subsanacion, en relacidn a la parte que financia el Gohiernc Regional.

Logos: Incarporar el logo y nombre del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y del
Consejo Regional en todas las actividades de difusion y convocatoria en el marco del
presente instrumento.

Comunicacidon: Mantener comunicacidn con el Gabierno Regional segln sea necesario, con
el objeto de subsanar dudas, dar respuestas a observacicnes de rendiciones u otras
necesarias para el adecuado desarrollo del presente convenio.
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OCTAVO: RENDICIONES

La institucion receptora deberd realizar la rendicion de los recursos conforme a lo siguiente:

Del Sistema de Rendicion de Cuentas (SISREC)

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, se realizard Unicamente a través del
Sistema de Rendicidn Electronica de Cuentas, de la Contraloria General de la Republica, en adelante
SISREC.

Se permitird realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el referido sistema y
documentos electronicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la entidad privada.

La Institucion Receptora, quedard obligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco normativo
aplicable, incluyendo la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado vy
analista, respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados para realizar la
rendicion de cuentas con documentacién electrénica y digital a través del SISREC, lo cual incluye,
por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electronica avanzada del encargado ejecutor,
scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacidn de casillas de correo electrénico e
internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la
Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

El Gobierno Regional, quedard obligado en su calidad de institucion otorgante, a lo siguiente:

a) Exigir la realizaciéon de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente
convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversion de los recursos
transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y de la ejecucidn
de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y analista del mismo, debiendo
contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas
del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el periodo de
rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del proyecto. Lo anterior
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incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encaregado
ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casilla de correo
electrénico e internet.

Plazo de Rendicion:

La institucion Receptora debera rendir los gastos del proyecto, de forma mensual, utilizando para
ello el SISREC y sujetandose a lo establecido en la referida resolucién N° 30, de 2015, de I3
Contraloria General que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, ¢ de las
resoluciones que la modifiquen o la reemplacen:

1. Rendicion Técnica Mensual. La Institucion receptora se obliga a presentar Informes Técnicos
mensuales con el objeto de demostrar el avance de las actividades planificadas y efectuadas
en el perfodo. En la Ultima rendicién deberd presentar el informe técnico final sefialado en
el punto 4 de esta cldusula.

Para efectuar la rendicién técnica de avance, la Institucion receptora debera realizar la
rendicion en el formato unico entregado por el Gobierno Regional.

El Gobierno Regional dispondrd de 20 dfas hébiles para emitir el informe de seguimiento y
la Institucion receptora dispondra de 15 dias hébiles para responder a las observaciones
emitidas por el GORE. De no superar las observaciones en una segunhda oportunidad de
revision, o de reiterar en ellas en rendiciones posteriores o no cumgplir con los plazas
sefialados, se entenderd que se ha incumplido gravemente las obiigaciones del Convenio,
se dard término anticipado y se solicitard el reintegre de los fondos no rendidos, no
ejecutados y/u observados.

Los informes técnicos se entenderdn por aprobados cuando el Gobierno Regicnal asi lo
comunique por oficio a ia Institucién receptora. Los informes tendran como respaldo los
informes de seguimiento mensual emitidos por la Divisidn de Prestupuesto e Inversion
Regional.

2. informes de Avances Financieros Mensual. La Institucién receptora se obliga a presentar un
Informe de Avance Financiero Mensual, con la documentacién de respatdo, al Goblerno
Regional, sefialando sobre el uso v destino de los recursos recibidos, considerando los
términos previstos en fa Resolucidn N° 30, de 2015, va sefialada v las instrucciones recibidas
def Gebierno Regional.

Este Informe deberd entregarse al Gobierno Regional dentro de los 15 dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se rinde, a contar del mesen qgue la Institucian
receptora reciba los recursos F.N.D.R. y hasta el término de Convenio.

El formato de los Informes de Avances Financieros Mensuales consistird en una Tabla de
Ingresos, egresos y saldos correspondientes a ese periodo, mds una minuta explicativa de
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los movimientos realizados. Dicha Tabla debe sefalar, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto de los egresos realizados por item, el detalle de éstos y el saldo final
en que termina ese periodo. Lo anterior segun las normas de rendicidn de cuentas aplicable
a las transferencias a otros servicios publicos.

Con todo, los Informes de Avances Financieros mensuales también deberdn evacuarse en
aquellos casos en que la ejecucion del presupuesto no origine gastos, caso en que deberd
declararse sin movimiento. El Gobierno Regional dispondrd de 20 dias habiles para
responder y la institucidon receptora Idispondré de 15 dias habiles para responder a las
observaciones realizadas por el GORE. De no superar las observaciones en una segunda
oportunidad de revision, o de reiterar en ellas en rendiciones posteriores o no cumplir con
los plazos sefialados, que se ha incumplido gravemente las obligaciones del Convenio, se
dara término anticipado y se solicitara el reintegro de los fondos no rendidos, no ejecutados
y/u observados.

El Formato de los Informes Financieros Mensuales consistira en una Tabla de ingresos y
egresos, referida en el parrafo anterior, segun lo sefialado en la Resolucion N2 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica.

Los informes financieros se entenderan por aprobados cuando el Gobierno Regional asi lo
comunique por oficio a la Institucion receptora. Los informes tendrdn como respaldo los
informes de seguimiento mensual emitidos por la Divisién de Presupuesto e Inversion
Regional.

3. Informe Técnico Final, la Institucion receptora se obliga a presentar con los medios de
verificacion correspondientes (fotografias, reportaje, listas de asistencias, etc.), dentro de
los primeros treinta dfas habiles del término de la ejecucion del Programa, el que deberd
dar cuenta del cumplimiento de los objetivos y resultados comprometidos, asi como de los
impactos alcanzados en la Region. El Gobierno Regional dispondra de 15 dias habiles para
dar su conformidad. En caso de existir observaciones, la Institucion receptora dispondra de
10 dias para subsanarlas.

4. Informe Financiero Final, la Institucion receptora, se obliga a presentar dentro de los
primeros quince habiles del mes siguiente a aquel que haya terminado la ejecucién del
Programa, que resuma los gastos por item, mes y documentos asociados a éste, dando
cuenta de la ejecucidn del monto total de los recursos transferidos, de acuerdo con los items
sefialados en este Convenio. El Gobierno Regional dispondra de 15 dias habiles para dar su
conformidad. En caso de existir observaciones, la Institucion receptora dispondra de 15 dias
para subsanarlas. Asimismo, el Gobierno Regional emitird su conformidad a los Informes
Finales conjuntamente con la aprobacidn de la rendicidn de cuentas de |a totalidad de los
recursos transferidos, comunicando por escrito dicha conformidad y aprobacion a la
Institucion receptora, dentro del plazo de 15 dias contados desde la fecha en que se hayan
subsanado las observaciones. En el evento que la Institucion receptora no realice los

Pagina 17 de 20




Arlea y Pafinacota

cambios objeto de las observaciones solicitadas por el Gobierno Regional, éste solicitara el
reintegro de los fondos transferidos en la proporcion que corresponda al gasto ne
subsanado.

El Gobierno Reglonal deberé reintegrar estos excedentes a las rentas generales de fa Nacidn
¢ a quien dispenga la normativa vigente al momento en que esta se produzca.

5. La Institucidn receptora tiene fa obligacién de responder a las consultas formuladas por el
Gobiernc Regional y facilitar la documentacion de respaldo requerida por éste,
Tado lo anierior sin perjuicio de la rendicién de cuentas que la Institucién receptora deba
hacer a la Contraloria General de la Republica.
El expediente del Convenio debe mantenerse en un lugar seguro, debe estar completo,
ordenado, no se deben retirar documentos de éste. En caso de retiro de un documento,
debe guedar una copia notarial con la debida justificacién, indicando el motivo vy
referenciande el lugar donde estd archivado.
El expediente debe estar a disposicidn de futuras fiscalizaciones del Gobierno Regional, de!
Consejo Regional y la Contrzloria General de la Repuiblica,
La Institucidn receptora deberd transparentar los movimientos financieros v contables,
entregando documentacién completa y respaldo de las actividades, egresos e ingresos.
Si se excediere el monto destinado a gastos de administracidn definidos en el cuadro
contenido en la clausula quinta, ese cambio debera ser aprobado por el GORE y deberd
modificarse este Convenio.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIQ,

El plazo de ejecucidn del Programa es de 28 meses, y este se contabilizard a partir de la recepcion
de la primera transferencia entregada por la unidad otorgante. E! Convenio regird desde la total
tramitacidn del Ultimo acto administrative que lo apruebe y continuara vigente hasta el acto del
cierre del mismo, esto es, hasta que el Gobierno Regional apruebe la rendicion de cuentas de la
totalidad de los recurses transferidos, asi como su conformidad al Informe Final de la propuesta,
como también, el reintegro de los caudales observados, no rendidos y/o no ejecutadaos, si
procediere, Dicho informe, debe dar cuenta de |a aprobacién de todas las actividades contempladas,
hasta alcanzar la confoermidad del objetivo de la iniciativa de inversidn. Sin perjuicio de la total
tramitacidn del convenio y posterior transferencia de recursos, para el inicio de su ejecucién deberd
contarse autorizacion par medic de eficio del Gobierno Regional.

DECIMO: REINTEGRO

La Institucion receptora, se obliga a reintegrar el saldo total de los fondos ne rendidos, no
ejecutados, no invertidos, asi como el monto total que resultare de las observaciones no
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subsanadas, dentro del plazo de los 20 dias siguientes al momento de su solicitud formal, de parte
del Gobierno Regional.

El Gobierno Regional debera reintegrar estos excedentes a las rentas generales de la Nacién o a
quien disponga la normativa vigente al momento en que esta se produzca.

UNDECIMO: MODIFICACION DE CONVENIO

El presente convenio solo podré ser modificado, por las siguientes causales:
a. Cuando se formule un cambio de partida y/o de productos, y estos se ajusten a los objetivos
del Convenio y a la Ley.
b. Cuando el plazo de ejecucidn de actividades se extienda mas alla de la duracién establecida
en la cldusula segunda y/o de la duracién del presente convenio.
El presente Convenio solo podrd ser modificado por acuerdo de las partes que lo suscriben, lo que
debera ser aprobado por el pertinente acto administrativo.

DUODECIMO: TERMINO ANTICIPADO
El presente Convenio, podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a. Que, la Institucidon receptora efectle una modificacién sustancial en los items del
presupuesto y/o Convenio sin previo aviso y sin la autorizacién por escrito del Gobierno
Regional. Se entendera existir una modificacion sustancial de los items de presupuesto
cuando la Institucion ejecutora destine fondos o recursos a acciones o actividades que no
se relacionen con su funcionamiento y operacion; las que afecten el pago de sus
obligaciones laborales o las que afecten el pago de las obligaciones previstas en el
presupuesto o que pongan en riesgo el cumplimiento y/o ejecucién de los objetivos de la
misma. '

b. En caso que los informes y/o productos a entregar no, sean subsanados por la Institucidn
ejecutora en los tiempos y en la forma que le solicite el G’obiéraneg‘idnal.

c. Encaso que la institucién ejecutora no cumpla con los objetivos y actividades establecidas
en la cldusula segunda del presente convenio.

d. Por mutuo acuerdo, las partes firmantes podrén darle término anticipado al presente
convenio, lo que deberd constar por escrito, fijando el plazo para la entrega del Informe
Final de Actividades, sujetdndose en lo demds al procedimiento y plazos establecidos en el
presente convenio.
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En caso de terminarse anticipadamente este convenio, el Gobierno Regional sdlo financiara las
operaciones de la Institucion ejecutora, establecidas en clausulas anteriores, hasta la fecha efectiva
de término.

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en tres ejemplares, todos de igual fecha y tenor, siendo (2) del
Gobierno Regional y (1) para el la Institucién receptora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia SIBONEY SANZANA GUERRERO, para actuar en representacion del Gobhierno
Regional consta en Certificado CORE N° 107/2023, de fecha 20 de junio de 2023, que establece el
orden de prelacion para la subrogancia del sr. Gobernador Regional de Arica y Parinacota.

La personerfa de don JORGE EMILIO CANNOBBIO SANTOS, pararepresentar al Fondo de Solidaridad
e Inversion Social, FOSIS, Regidn de Arica y Parinacota, consta en Resolucién Exenta 422/28/2023
de fecha 16 de enero de 2023 y en la Resolucién 075 de fecha 19 de enero de 2021, las que no se
insertan en el presente convenio por ser conocidas por las partes.

En sefial de aceptacion las partes firman.

PARINACOTA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

LHF/OTS/RCM/CBN/RCC/rcc
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