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INFORME DE SEGUIMIENTO[footnoteRef:1] [1:  Este informe se evacúa por el ejecutor a partir de la tercera semana posterior a la Mesa Técnica de Selección, con una frecuencia mensual hasta el término del proyecto.] 

EJECUTOR INTERMEDIARIO DEL PROGRAMA

	Antecedentes Básicos del Proyecto
	Código Proyecto
	

	Nombre Proyecto
	

	Profesional responsable Ejecutor
	

	Responsable Supervisión FOSIS
	

	Región
	

	Comuna (s) Ejecución
	




	N° de Informe Parcial:
	  
	Fecha:
	
	% usuarios con problemas

	N° Total usuarios con financiamiento
	  
	N° usuarios con problemas para ejecutar los servicios y/o el financiamiento
	
	




	Detalle de usuarios con problemas ordenados por comunas

	Comuna
	Nombre
	RUT
	Problema detectado
	Medidas tomadas Ejecutor

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Otras observaciones[footnoteRef:2] [2:  Prestar especial atención a observaciones derivadas del trabajo remoto, ya sean estas positivas o negativas.] 





Nombre y firma Profesional Responsable del seguimiento:__________________________________




ORIENTACIONES


El presente instrumento debe ser entregado por el ejecutor a partir de la tercera semana posterior a la Mesa Técnica de Selección, con una frecuencia mensual hasta el término del proyecto.

El ejecutor, al detectar problemas en el seguimiento a los usuarios, debe informar al FOSIS. 
Con la autorización del FOSIS deberá informar a la Jefa de Unidad de la situación detectada con el/la usuario/a del programa Familias, y trabajar en conjunto el caso a fin de cumplir con el Plan de Acción. Para los programas Calle, Abriendo Caminos y Vínculos, se debe coordinar con los organismos ejecutores de dichos programas, informando a las Seremi del MDSyF.
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