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REGULARIZA Y SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO
GLOBAL DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
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DE INCREMENTO POR DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
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SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL, CORPORACION
NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA, FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD, SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR,
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ, Y SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS SOCIALES, EN EL ANO 2020

DECRETO EXENTO N2 O 1 2 5 /

sanTiago, 2 [ NOV 2020

VISTOS: El articulo 32 N2 6 del Decreto Suprema N° 100, de
2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
Fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la
Constitucion Politica de la Republica de Chile; el articulo 6° de
la Ley N919.553, que Concede Asignacion de Modernizacidn y
Otros Beneficios que indica, modificado por el articulo 1° N°3
y N°4, de la Ley N® 19.618; el articulo 1° N°3 de la Ley
N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos que indica; el articulo 1° N°2 de la Ley
N°20.212; el Decreto Supremo N21.232, de 28 de Agosto de
2017, del Ministerio de Hacienda; la Ley N°19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; los Decretos Exentos N° 0208, de 31 de Diciembre de
2018, y N°118, N°119, N°120, N°121, N°122, N°123, N°124 del
27 de noviembre de 2020, de esta Cartera de Estado que
fijaron respectivamente los Objetivos de Gestion de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena, Fondo de Solidaridad e Inversién Social,
Instituto Nacional de la Juventud, Servicio Nacional de la
Discapacidad, Servicio Nacional del Adulto Mayor,
Subsecretaria de la Nifiez y Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el
afio 2019; el Decreto Supremo N2 19, de 22 de enero de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
Decreto Exento N° 54 del 15 de junio de 2020 del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia; Decreto Exento N° 64 del 20 de
agosto de 2020 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia;
la Carta N° 172 Reg. N° 130 L/I de 20 de octubre de 2020, de
la Jefa del Departamento de Gestién Publica de la Direccidn
de Presupuestos; y la Resolucion Ne 7 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razdn;
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CONSIDERANDO:

1) Que mediante Decretos Exentos N2 0208, de 31 de Diciembre de 2018, y N°118, N°119, N°120,
N°121, N°122, N°123, N°124 del 27 de noviembre de 2020, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, se fijaron respectivamente los objetivos de gestion para los Servicios Subsecretaria de
Evaluacion Sacial, Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, Fondo de Solidaridad e Inversion
Saocial, Instituto Nacional de la Juventud, Servicio Nacional de la Discapacidad, Servicio Nacional del
Adulto Mayor, Subsecretaria de la Nifiez y Subsecretaria de Servicios Sociales para el afio 2019, con
sus respectivas prioridades y ponderaciones.

2) Que el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 1.232, de 2017, del Ministerio de
Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Institucional, permite determinar el grado de cumplimiento global de los Servicios y el porcentaje
de incremento por desempefio institucional de la asignacion de modernizacion del articulo 6° de la
Ley N° 19.553, a que tendran derecho los funcionarios durante el afio respectivo.

3) Que de conformidad con el citado Reglamento es obligacion del Ministro del ramo enviar, a
través de la Secretaria Técnica, al Comité Triministerial integrado por los Ministros del Interior y
Seguridad Publica, de Hacienda y de la Secretaria General de la Presidencia, la evaluacién inicial del
grado de cumplimiento de los objetivos de gestion comprometidos, y el cumplimiento global del
Programa de Mejoramiento de la Gestidn de las Instituciones de su dependencia o con las cuales se
relaciona, conjuntamente con los medios de verificacion que respalden el grado de cumplimiento
de cada uno de los objetivos comprometidos.

4) Que es obligacion del Comité Triministerial, evaluar y determinar el grado de cumplimiento de
cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la base de la
informacion enviada por el Ministro del ramo, complementada con la opinidon fundada de la
Secretaria Técnica y expertos, y con el apoyo del Comité Técnico del PMG, conformado por el
Director de Presupuestos, el Subsecretario de la Secretaria General de la Presidencia y el
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

5) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion se determinara, comparando la cifra o
valor efectivo alcanzado por dicho objetivo al 31 de diciembre del afio respectivo, con la cifra
comprometida para cada objetivo. En tanto, el grado de cumplimiento global de la Institucion
corresponde a la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada objetivo de gestidn, por el
ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los resultados parciales.

6) Que el presente acto administrativo debid dictarse a mas tardar el 10 de marzo del afio 2020, y
que dicha obligacion no pudo cumplirse conforme a esa fecha no existian los Decretos de
Formulacion de los Objetivos de Gestidn sefialados en el considerando N°1.

7) Que es necesario indicar que esta Secretaria de Estado comenzd a tramitar el Decreto Exento
N°064 del 20 de agosto de 2020, el que sefialaba el grado de cumplimiento global del Programa de
Mejoramiento de la Gestion alcanzado en afio 2019, y el porcentaje por desempefio institucional de
la asignacion de modernizacidn del articulo 6° de la Ley N°19.553, que correspondia percibir a la
Subsecretaria de Evaluacién Social, Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, Instituto Nacional
de la Juventud, Fondo de Solidaridad e Inversién Social, Servicio Nacional de la Discapacidad,
Servicio Nacional del Adulto Mayor, Subsecretaria de la Nifiez, Subsecretaria de Servicios Sociales
en el afio 2020, el que no pudo ser tramitado, conforme el Ministro del Interior y Seguridad Publica,
Sr. Gonzalo Blumel Mac-Iver, y el Ministro Secretaria General de la Presidencia, Claudio Alvarado
Andrade, quienes debian firmar el acto administrativo no se encontraban en ejercicio actual a la
época de su revision, lo cual consta en comunicacién Carta N° 172 Reg. N°130/LI del 20 de octubre
de 2020, de la Jefa del Departamento de Gestion Publica de la Direccién de Presupuestos, Sra(ta).
Luna Israel L., a la Representante Ministerial del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Sra.
Cecilia Garrido R

8) Que, por aplicacion del articulo 52 de la Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de la Administracién del Estado, los actos administrativos por
regla general no tendran efecto retroactivo, reconociendo como excepcién aquellas circunstancias
en que se producen consecuencias favorables para los interesados y no se lesionan derechos de



terceros, por lo que, en este caso, se declara el efecto retroactivo del presente acto en relacién al
pago de la primera, segunda y tercera cuota del incentivo institucional de 2020, ya percibidas por
los funcionarios de los servicios de esta Cartera de Estado..

9) Que, a su turno el inciso final del articulo 17 del Decreto Supremo N°1232, de 28 de Agosto de
2017, del Ministerio de Hacienda, sefiala que el incumplimiento de los plazos a que se refiere el
Titulo Il “De la Evaluacion del grado de cumplimiento”, no invalidard las actuaciones realizados
fuera de estos.

10) Que, conforme las instrucciones sefialadas por la Direccion de Presupuestos, mediante la
referida Carta N° 172 Reg. N°130/LI del 20 de octubre de 2020, la Jefa de Gestidn Publica de dicho
servicio solicita, a esta Secretaria Ministerial proceder a la dictacién de un nuevo Decreto que
regularice la circunstancia de no haber sido tramitado oportunamente el citado Decreto Exento
N°064, de 2020, sefialando las razones al efecto y efectuando el cambio de firmas correspondientes
a los Ministros en ejercicio actual, para proceder a su tramitacion.

11) Que los informes relativos al grado de cumplimiento de cada Objetivo de Gestion, fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG segln consta en los siguientes Certificados:

Institucion N° Certificado
Subsecretaria de Evaluacion Social 15311
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena 15306
Fondo de Solidaridad e Inversiéon Social 15307
Instituto Nacional de la Juventud 15308
Servicio Nacional de la Discapacidad 15309
Servicio Nacional del Adulto Mayor 15310
Subsecretaria de la Nifiez 15312
Subsecretaria de Servicios Sociales 15313

DECRET O:

ARTICULO 12: REGULARIZA las acciones realizadas con anterioridad a la fecha de sefialamiento del
grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2019, de los
Servicios individualizados en el presente acto administrativo.

ARTICULO 22: El grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién afio
2019, de los Servicios individualizados en el presente acto administrativo fue el siguiente:

i i Grado de cumplimiento
Institucion o oz
global institucional
Subsecretaria de Evaluacion Social 100,00%
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena 98,50%
Fondo de Solidaridad e Inversidon Social 90,00%
Instituto Nacional de la Juventud 100,00%
Servicio Nacional de la Discapacidad 99,00%
Servicio Nacional del Adulto Mayor 100,00%
Subsecretaria de la Nifiez 98,33%
Subsecretaria de Servicios Sociales 100,00%




ARTICULO 3¢: porcentaje de Incremento por Desempefio Institucional de la Asignacién de
Modernizacion que corresponde a los respectivos Servicios durante el afio 2020, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 62 de la Ley N219.553, es el siguiente:

Porcentaje de incremento
Institucion por desempefio
institucional
Subsecretaria de Evaluacidn Social 7,6%
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena 7,6%
Fondo de Solidaridad e Inversion Social 7,6%
Instituto Nacional de la Juventud 7,6%
Servicio Nacional de la Discapacidad 7,6%
Servicio Nacional del Adulto Mayor 7,6%
Subsecretaria de la Nifiez 7,6%
Subsecretaria de Servicios Sociales 7,6%
ANOTESE Y COMUNIQUESE
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