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	BITÁCORA DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DE APRENDIZAJES INNOVA FOSIS




Fecha
	





Nombre Agente de Desarrollo Local (ADL)
	



Región
	



Participantes
	



Mes de Pilotaje y Número de Mentoría 
	





PROYECTO
Nombre / Código
	
	



Institución Ejecutora 
	












Primera Parte – REVISIÓN DE AVANCES 	

	Se debe incluir un resumen de los temas que emergen a raíz de la revisión del estado de avance del Plan de Pilotaje presentado por el Equipo Innovador. Esta revisión debe abarcar, por lo menos: revisión de Hoja de Ruta (avances hasta la fecha; actividades que han realizado; revisión de supuestos)  verificadores de actividades y revisión de indicadores. 
Se deberá acompañar este resumen subiendo a la plataforma el Plan de Pilotaje ajustado, y los verificadores acordados para los indicadores (por el Equipo Innovador) . 








Segunda Parte – SUPUESTOS Y APRENDIZAJES POR ÁMBITO 

En esta sección se debe abordar la gestión del aprendizaje en torno a las seis dimensiones. Se deberán presentar las principales conclusiones para cada dimensión, abordando el comportamiento de los supuestos establecidos en el Plan de Pilotaje y cualquier otro aprendizaje por dimensión que surja a partir de la ejecución de las actividades del pilotaje.

	Definición de Problema o Necesidad
Registrar el conocimiento que se genera sobre el problema o necesidad de los usuarios finales que el piloto busca resolver. El objetivo es entender a profundidad si el problema o necesidad está bien identificado y si refleja la realidad de los usuarios. 
	

	Diseño de la Solución
Registrar información sobre la pertinencia de la solución que se está implementando. Aún cuando el problema haya sido identificado adecuadamente puede suceder que la solución diseñada no sea efectiva al problema, o que necesite ser ajustada. 
	



	Adopción o Adherencia
Registrar si los usuarios finales adoptan o no la solución propuesta. Es necesario registrar aquí los aprendizajes que se generen sobre convocatoria, selección, adherencia y logros de los usuarios de la solución. 
	

	Gestión
Registrar los aprendizajes en materia de gestión del piloto, para identificar la forma más eficiente de implementar la solución diseñada. Es una dimensión fundamental ya que se deberán registrar los aprendizajes sobre el cronograma de actividades, los recursos humanos, las necesidades de capacitación, las alianzas necesarias para ejecutar, la coordinación con otras instituciones y actores, los mecanismos de ejecución y rendición, así como también los costos finales asociados a la ejecución de la solución planteada.
	

	Consecuencias
Se deben registrar bajo esta dimensión los aprendizajes en torno a las consecuencias, positivas y negativas que se registran durante la ejecución del piloto. Es común que las soluciones implementadas tengan más consecuencias de las previstas en la etapa de diseño.
	

	Identidad
Registrar cuál es la institución más idónea en el territorio para implementar la solución planteada. Muchas veces la solución diseñada plantea que la solución sea implementada desde una institución (municipio, Fundación, escuela, consultorio, etc) y durante la ejecución se identifica que existe otra más dispuesta o idónea debido a la naturaleza de las actividades y las preferencias de los usuarios finales.
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	Se deben incluir los acuerdos a los que se llega en la mentoría. Es especialmente importante registrar cambios a la programación de las actividades o a la metodología que sea necesario realizar para dar cumplimiento a las metas del piloto. 



	
	

	Firma ADL
	Firma Equipo Innovador
(Coordinador o Gestor del Aprendizaje)


Las firmas pueden ser digitales (basta con Acrobat Reader, no es necesario firma electrónica avanzada).
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