Gablerrrie Chibe
REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FOMNDO DE SCLIDARIDAD E INWERSION SOCIAL
FOSIS

RES. EXENTA N° 058 !

MAT.: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
FROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL CEL SUBSISTEMA CE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL —
MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN 2021 .-

TEMUCO, 21 de enero de 2021
VISTOS:

Lo establecide en el articulo 10 de la Ley N® 18.989, argénica del Fondo de Solidaridad e
Inversion Sccial (FOSIS), en la Ley N°21.289, de presupuestos del sector plblico para el
afio 2021; en la Ley N° en la Ley N° 20.379 de 2009, que crea el Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, en la Resolucion N° 7 de 2019 de |a Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencion del trémite de Toma de Razén y sus
modificaciones posteriores; en la Resolucion Afecta N® 163 del 30 de agosto de 2011 del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega facultades gque senala en funcionarios
que indica, en la Resolucion Exenta N 02183 del 30 de diciembre de 2016 que autoriza a
los Directores Regionales a celebrar Convenios de Transferencia de recursos para el
Programa de acompafiamiento en ambas modalidades; La Resolucion Exenta N° 026 de
fecha 06 de enero de 2021 gue asigna Recursos a la Regidn; Resolucién Exenta N° 0377
del 22 de junio de 2018 del FOSIS, que asigna calidad de Director/a regional del FOSIS,
en la region de la Araucania.

CONSIDERANDO:

1. CQue el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa™ y
su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen
otras reparticiones del Estado.

2. Que laley N° 20.378 de 2008, creo el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que
esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominade” Sequridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacion e pobreza externa, creado en virtud e la Ley
N® 20.585 de 2012.

3. Que la ley N° 21.289 de presupuesto del sector plblico para el afio 2021, eslablece
que el Programa Eje sera ejecutado por el FOSIS, para |a cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades pubicas o privadas para
la implementacién de los Programas contemplados en la Ley N° 20.595, que son el
Programa Eje; el Programa de Acompafamiento Psicosocial y el Programa

Sociolaboral.

4. Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y
cultural de la comuna.



3. La determinacién de transferir a la Municipalidad de Curacautin, responsabilidades y
recursos, como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de
Acompafamiento Familiar Integral:

RESUELVO:

1°.- Apruebese el convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2020, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) v Ia MUNICIPALIDAD DE
CURACAUTIN cuyo texto es el siguiente:

"En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N® 60.109.000-7,
representado por su Directora Regional dofia Katherinne Migueles Mufioz, ambas con
domicilio en Miraflores N° 939, por una parte; vy por la otra, la Municipalidad de
Curacautin, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 68.181.000-3, representada por su
Alcalde Subrogante don Hugo Vidal Merino, ambos domiciliados en O'Higgins N® 796, se
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizade, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es "Contribuir a la superacion de la
pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los gue deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

2. Cue la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural
de |la comuna,

3. Que la Ley N® 20.379 de 2009, creé el Sisterna Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccidn y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.585
del afio 2012.

4. Que la Ley N° 21289, de presupuestos del sector plblico para el ano 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamientoe Familiar Integral, sefialando que
el FOSIS estara facultado para celebrar convenios con las municipalidades vy otras
entidades publicas o privadas para la implementacién de los Programas contemplados en
la Ley N* 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acaompafiamiento Psicosocial
¥ el Programa de Acompanamiento Scciolaboral, estos Gltimos integrados en el Programa
de Acompafamiento Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la ejecucidn de los
recursos se realizara respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile
Solidario, de proteccion social para familias en situacion de extrema pobreza, creado por
la Ley N° 19.949,

5. Clue el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
aclores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

G. Que el documento de “Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podran
ejecutar a ftravés de wuna estrategia metodolégica integrada, denominada
‘Acompanamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial y
Sociolaboral son sjecutados por uno o mas profesionales responsables de la
implementacion de la metodologia establecida en el Programa vy, par tanto, de [a relacién
directa con cada familia participante. Los profesionales {Apoyo Familiar) gue componen la
Unidad de Intervencion Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo
establecido en la Ley N° 20.595.



Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, segun el Plan de Intervencion de cada familia, independiente de su fuente
de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o
con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompafiamiento, presencial o
remotamente, dependera de |a situacion sanitaria del pais y de los criterios establecidos
para su determinacion por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia, en el documenta de
Norma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

7. Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el
Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

For el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Curacautin, del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefalado en los considerandos
anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrolic de las habilidades v capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivas del plan de intervencion definido en el Programa Eje; por su parte, el objetivo
especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de |as
personas para generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacion en el ambite laboral, segin los objetivos definidos en &l
Plan de Intervencidn Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERO: RECURS0S TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucidn del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral en el afic 2021, un monto de $ 65.544.000.- destinado Unica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $ 60.2186.000.- por concepto de recursos humanos:

$ 60.216.000.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 10 dotaciones
parciales para la prestacidn de servicios por 20 horas semanales, por 12 meses,
considerando un honorario bruto mensual de $ 501.800.

En caso de producirse una vacante durante el afic 2021, de dotaciones financiadas por
el convenio, el Alcalde debera solicitar al Director/ra del FOSIS la autorizacion técnica
para realizar el proceso de provision de ésta, mediante oficio, |a gue serd autorizada,
mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha
dotacion en la comuna. Lo anterior sera determinado segun el informe de carga
proyectada de sesiones emitido por el Ministerio de Desarmrcllo Social v Familia para la

comuna para el afio.

Todas las personas o dotaciones que no tienen continuidad en el carge de Apoyo
Familiar desde el afic 2020, que sean financiadas con recursos del convenig, tendran
un honorario bruto mensual, por cada prestacién de servicios de 20 horas semanales,
de § 480.000.-

b. § 0.-, para la gjecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrcllo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar con
las familias participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral durante el
afio, en las materias que corresponda a su intervencian en la comuna.

c. $5.328.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la
comuna, segun las orientaciones sefialadas en el Anexo N*® 3 del presente convenio.



Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualguiera de los items sefalados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplide con el objetive del item sobre
el cual se solicita la modificacién y segln el procedimiento descrito en el Anexo 3 que as
parte de este convenio.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos ftems, sera materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucidn que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $ 38.678.000.- se transferird una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado y, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

b. La segunda de $ 26.866.000.-, a partir del sexto mes de ejecucion del
presente convenio, se transferird siempre gue el Ejecutor, tanto de este convenio
como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones
exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion
Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos
establecidos en el Anexo N* 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccién de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Republica. Esta modificacion sera informada
formalmente por elfla Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde y sera
refrendada por una modificacién del presente convenio.

El monto total del convenio serd financiado con carge al Subtitulo 24, item 03, asignacian
335, del presupuesto del Servicio para el afo 2021.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con |a finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacién del Programa ya
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante
del convenio:

Anexo N° 1, denominado "Procedimientos para |a contratacién del recurso humano para
la implementacion del Programa de Acompafnamiento Familiar Integral v del Programa Eje
por ejecutores plblicos”.

Anexo N° 2, denominado "Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Qportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutorss publicos del Programa de Acompafiamisnto
Familiar Integral y del Programa Eje".

Con el acuerdo de |as partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribira una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiarén con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de tode lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva.



Asimisma, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la implementacion del
Programa de Acompafamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su
ejecucién, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, Ia
suscripcion de la respectiva modificacién y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Anexo M° 3 para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3,
asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente
por Resolucién del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el Alcalde
se comprometa a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF} y Apoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el
presente convenio:
a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencidn Familiar del
Programa de Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre olras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

I.Diche funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

ii. La asignacion de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempeno de este rol.

iil, Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funcionss,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segin lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al
equipe municipal destinado a la ejecucion del Acompafamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de welar por el cumplimiento técnico,
administrativo v presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencién Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestidn de los Apoyos Familiares
a su cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la
correcta realizacion del Programa de Acompanamiento Familiar Integral.

. Coordinar una reunion de trabajo durante el primer trimestre del aho para
realizar una evaluacién de la gestion del afio anterior v planificar el trabajo del
afio en curso. A esta reunién se debera convocar a la autoridad comunal
{(Alcalde), o a quien este Ultimo designe, v al Encargado Regional del Programa
del FOSIS, o a quien &l designe, para analizar el estado de ejecucion del
programa en la comuna y establecer los compromisos de gestion e intervencion
para el afio en curso,

W

vil.  Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio
de oporiunidad y pertenencia, el uso y utilizacion de los recursos asignados al
Programa para el ano, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacion
debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacién y sancion.



b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 2 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 20 horas semanales para las personas gue desempefaran
la funcion de Acompafnamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N® 1 del presente
convenio, A Ios Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N* 20.595, la Ley N°
19.949 y los reglamentos comrespondientes.

c. Contratar 10 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 20 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcion de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sehalado en la clausula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, en la Ley N° 19.949,
sus respectivos reglamentos v en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio.

d. Resguardar y menitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
Convenic.

€. Respaldar la realizacidn de las Evaluaciones de Desempefic a los Apoyos
Familiares de |z Unidad de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por el Jefe
de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo
N® 1 del presente convenio,

1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que
ésta determine la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coordinacién o
apoyo a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar.

2 Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacion necesarios para el optimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que
conforman el equipoe de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamientc y mobiliario necesaric para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacion de [os
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de wvehiculo: Dispaonibilidad de 32 horas mensuales en total de
vehiculo/s U otro medic de desplazamiento, para la maovilizacion y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N® 1 del presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de
las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencidn
presencialments. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportunc de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 7 computadores, cuyas especificaciones tecnicas permitan
instalar; Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnoldgicos de
hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del convenio con
documentacion electronica y digital a través del Sistema de Rendicidn Elecirénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.



Lo anterior incluye, entre otros, contar con;

i.Token para la firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

il. Secanner para digitalizacién de documentos en papel.

iii. Casilla de correo electrdnico e internet,

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo
que la situacion comunal, regional yfio nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia vy
el FOSIS segun corresponda,

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicados vy, en situaciones excepcionales, sefaladas en las Norma
Técnica del Programa, sus aclualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que
no permitan realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en los equipos
moviles gue se estime necesarios para la conexién de los AFls con las familias a su
cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

En aquellos cascs que el Ejecutor no pudiera solventar algunc de los elementos
sefialados en las letras b., c.. d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regional del FOSIS, siempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe tecnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y suU Anexo N° 3.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la
informacion de las familias ylo personas contenidas en diversos registros municipales,
gue consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacién exclusiva a las funciones de
Acompafamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s, 1 y 2 de este instrumento y en las
Orientaciones Metodologicas del Programa.

¢. FResguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio y el delalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodolégicas del Programa.,

d. Facultar allla Jefela de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion

del Acompafiamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a |la correcta ejecucién del Programa,
realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa vy efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo
N° 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacion del gasto y la ratificacion de la pertinencia de la inversidn, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicién de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o de las rescluciones que la modifiquen o
reemplacen).

f.  Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracién de fondos
de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacidn del Programa, segun se especifica en el Anexo N® 3.



g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segun las orientacicnes sefialadas por el Organo Contralor: o, en casos excepcionales
y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternative para la rendicion de los
convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Replblica
para su conocimiento.

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas W
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, ¥ al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista ¥ ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indigue en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

i. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contralorfa
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

4, Facilitar y respaldar la articulacicn del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas yio
Privadas de |a comuna, gue desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin
de asegurar la calidad de Iz intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Tecnicas Comunales de coordinacion y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde debera autorizar la participacion de la Jefatura de la
Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados, guien éste designe en su
representacidn.

5. Atender a las familias en el marco de la ley. y segun |as indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, seglin corresponda, adecuadas a
la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, |a
region o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompafamiento Familiar Integral, las familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afic 2021 en la comuna. Sin perjuicio de la
cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la intervencion a las
personas ¢ familias ingresadas al Programa en afos anteriores y gque se encuentren
activas.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacién y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna, seglin los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS.

. Brindar el servicio de Acompanamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodolégicas del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrallo Social y
Familia, segun corresponda

6. Garantizar la relacion y coordinacion delfla Jefefa de Unidad de [ntervencion Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, o

que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constante por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas gue participen del Programa.

b. Prestar la colaboracion, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafiamiento.

c. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Tecnica y sistematizacidn, tanto de la implementacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.



d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en &l
proceso de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segln lo establecido
en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento vy las orientaciones técnicas del proceso.

e Facilitar |a supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo
Familiar a la Municipalidad, segun formato adjunto.

f.  Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrcllo Sccial y Familia y/o el FOSIS,

7. En general, realizar todas l|as acciones necesarias para la correcta ejecucién del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos v finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
For su parte elfla Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacion del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos programéticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o guien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.~ Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Familiar, en
cuanto & la metodologia de intervencién, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la ejecucion del Programa, a través de la contraparte permanente del
Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando a
otros profesionales de la Direccidn Regional del FOSI5 cuando sea necesario,

3.- Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo vy
refroalimentacién del Programa de Acompanamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta gjecucion del mismo, tanto en su metadologia de intervencion, como
en su modalidad de operacion, a traves del Apoyo Provincial (o el profesional designado
como contraparte permanente), segln los requerimientos especificos de la situacién
comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre elfla JUIF.

4.- Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacion - regular o especial
(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regidon y/o pais) de
implementacion del Programa lo requiera.

5.- Supervisar y resguardar |a exclusividad v naturaleza del rol de los Apoyos Familiares v
su desempefio tecnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, v el Reglamento cormrespondiente, segln
sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas
anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas podra
ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa que situaciones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, regién yio pais lo ameriten, sin embargo, el fin ¥
naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de la ley.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos vy finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regian o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Poblico v a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos plblicos, contenidas en la
Resolucion N® 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segun lo preceptuado en el Anexo N° 3; documentos gue forman parte integrante del
presente convenio.



OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzard a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
vez que la resolucién del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicade en el pamafo tercero de esta
clausula.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el solo efecto de gjecucién de los recursos que se le hayan transferido y
que sean utlizados para la realizacion de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para l|a contratacion de
Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio, La solicitud
de promoga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afo respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de
prorroga gue realice la Municipalidad, lo gue serd informado en un plazo no superior a 10
dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté fotalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos gue se ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de
enero de 2021, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razdn de
asegurar la eontinuidad de |a ejecucian del Programa Acompafiamiento Familiar Integral,
respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en
afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses gue dura la intervencion del
Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagnastica Eje (1
mes) o, dentro los 12 meses de intervencion, para las familias ingresadas bajo la
Adecuacion Metodoldgica instruida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
producto de la emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia v que, dentro de ese periodo
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencidn
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y
bimestrales, lo anterior sin perjuicic de |la etapa Diagnodstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodolégicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social v Familia, en
razén de la situacion sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el afio
calendario, segin las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrolle Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion
Familiar, producida por el egreso de familias v su avance en el proceso v parametros
de intervencidn.

Froducto de lo anterior, las familias en intervencidn deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencicn, la proyeccidn de sesiones que les corresponden a cada
una. Esto genera que la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, se
encuentran realizando sesiones de intervencion durante los meses del afio, en forma
continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencién y a las familias
nuevas, cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de
presupuesto para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo. lo
gue se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:



a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 v 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015.

¢. El no cumplimiente de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en
este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio,

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Pragrama de Acompaifiamiento Familiar Integral gue no hubieran
sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respective acto
administrative del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta cerificada. La notificacidn se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que |a carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard gjecutando los Programas por el reste del
afo calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manefo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datas

se debera ajustar a los pardmelros establecidos en fas politicas generales de seguridad
de fa informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:

hitp:fwwan fosis. aob.cl/CluienesSomos/Faginas!Sequridad -de-la-informaci% 3% E 50 . a50x

hitpsufwww. fosis.qob.clies/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilic en la ciudad de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUDDECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Katherinne Migueles Mufoz, consta en la
Resolucién Exenta N° 0377 del 22 de Junio de 2018 del FOSIS, v la personeria del
Alcalde Subrogante, don Hugo Vidal Merino, consta en Decreto Alcaldicio N° 1.479, del 15
de Diciembre del 2020, que lo designa como Alcalde Subrogante.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

En comprobante previa lectura, ratifican y firman: KATHERINNE MIGUELES MUNOZ -
DIRECTORA REGIONAL FOSIS / HUGO VIDAL MERINO - ALCALDE (S)
MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN.



2° - Imputese el gato que demande la presente Resolucion, por la suma de $ 65.544.000.-
a la asignacion 24.03.335 codigo de programa 1122 Inversion Acompafiamiento Familiar
Integral”, sancionado por Resolucion Exenta N° 026 de fecha 06 de enerc de 2021,
presupuesto del Servicio.

3.- Se deja constancia gue por razones de buen servicio y para dar continuidad en la
atencion de las familias usuarios del Programa, el presente convenio rige desde su
suscripcion, no obstante, ello, los recursos solo se transferiran una vez que la resolucién
de FOSIS gue apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, segin lo
estipulado en la clausula octava del presente convenio.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE. -~ 4,
5 _‘." % -'._I’\-"'* N

% KKTHERMNE MIGUELES MUROZ
/ARADIRECTRORA REGIONAL
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Distribucicn: ;
-Departamento de Administracion y Procesos
- Departamento de Gestidn v Programas
- Departamento Juridico



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EIECUCION DEL
PFROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

¥

MUNICIPALIDAD DE CURACUTIN

En la comuna de Temuce, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre =f FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SDCIAL, en adelante "el FOSIS Y, RUT N® 80,100.000-
7, representade por su Directora Reglonal dofia Karherinne Miguetes Mufioz, ambos con
dommicilio en Miraflores N® 939, por uns parte; y por la otrs, la Municipalidad de
Curscautin, en adelante "Iz Municipalidad”, RUT N° 652.181.000-2, representada por su
Alcalde Subrogante don Hugo Vidal Mering, ambos domiciliados sn O "Higains N2 798,
s& ha acordado o sigulente:

PRIMERD: ANTECEDENTES

L. Que =l FOSIS es un servicio pablico funcionaimente descentralizada, con
personalidad juridica v patrimanic propio, cuva misidn es “Contribuir a la superacion ds
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias v comunidades” Y 5u finalidad es
financiar en todo ¢ parte, planes, programas, provectos v actividades especlales de
desarrello soclat, los que deberdn coordinarss con los que realicen otras reparticianes
del Estado.

2. Que la Municpalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad jurldica v patrimonio propio, cuva finalldad es satisfarer las necesidades de
‘a comunidad local v asegurar su participacidn en &l progreso econdmico, sodial v cultural
de ia comuna,

= Que lz Ley N® 20.379 de 2003, cred &l Sistems Intersectorial de Proteccidn Sodial,
que esta compuesio entre otros por 2| Subsisterns de Proteccidn v Promocidn Sacial
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerabies
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de |a Lev N° 20,595

del afic 2012,



4, Que la Ley N® 21.289, de presupuestos del sector piblico para &l afio 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompaftamiento Famidar Integrai, sefalendo que
el FOSIS estard facultado para celebrar convenios con ias municpalidades v ofras
entidades publicas o privadas para Ia implementacién de los Pragramas contemplados
en la Ley N® 20.585, gue son el Programa Eje, el Programa de Acompafamisnis
Psicosocial v el Programa de AcompaRamisnto Soclolaboral, estos (ltmas integrados en
gl Programa de Acompafiamiento Famifiar Integral. Ademds, Iz normma agrega que iz
ejscucién de fos recurses se realizerd respecto de la Ley N*® 20.555 v/o respecto del
Subsistemsa Chile Solidatio, de proteccién social para Tamilias en situacidn de exirema
pobreza, creado por jz Ley N° 19,949,

5 Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, conslders dentre de fos
actores necesarios pare su implementacién, a2 los dpoves Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, gque son sguelias personas nstursies que entregan
acompafiamiants psicosocial v sociclaboral especializado a los/as usuarics/as o familias.

&. Que &l documento de "Norma Téenica 2021 Programa Familias - Seguridades v
Oportunidades”, generade por el Ministerio de Desarrolic Social v Familia, sefiala qgue,
los Programaz de Acompafzmisnts Psicosocial v Acompafamisnte Sociolaborsi sz
podrén sjecutar a través de una estrategia melodeldgica integrada, denominada
"Acompafiamiente Integral”, para lo cusf, a nivel local fos atompafamientos Peicoscodal
v Soclolaboral son ejecutados por uno o mas profesionales resoonsables de (3
implernentacion de la metodologiz establecida en & Frograme v, portanio, de is relacién
directz con cada familis participante. Los profesionales {Apoyo Famillar} que componen
la Unidad de Intervencidn Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segin
lo establecido an la Ley M® 20.595.

Debido 2 Io anterior, el Apoyo Familiar desarrollard los contenides de os
Acompafiamientos Psicosodal v Sodiclaboral, con las famifias 5 sy cargo, cusndo
corresponda, segln el Plan de Intervencidn de cada familiz, independiente de su fusnie
de financlamiente, va sea si &l Apoyo Farriliar es financiads con recursos mu nicipales o
con recursos del FOSIS. La forma de entregar e acompafiamiento, presencial o
remotamente, dependers de la situacion sanitaria del pais v de los oriterios establecidos
para su determinacion por el Ministerio de Desarrallo Sodal v Familia, en el dogumento
de Norma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

7 Que, segun o contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir 3 la Munidipslidad responsabilidades ¥ FECUrs0s,
como en adelante se especificars, para la gjecucidn del Programs de AcompaBamienta
Familiar Integral, an adeslante e |ndistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “ai
Programa®, de conformidad & las normas técnicas vy administrativas gue regulsh su
aplicacitn,

SEGUNDO: OBIETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto I gjecucién, en la comuna de Curaceutin, del Frograma
de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucidn de los Programas ds
Acompafiamiento Psicosoclal v Sociclaboral, seqin lo sefialado en los considsrzndos

anterigres.



El objetive especifico del Programs de AcompaRamientc Psicosocial es promover el
desarrolio de las habilidades v capacidades necesarias que parmitan a ias famifias su
inciusion sodal v desenvelvimiento auténomo, de maners de contribuir s fogro de los
objetives del plzn de intervencidn definids 2n el Progremia Efe; por sy parts, =l ohistiva
especificn del Programe de Acompafiamiento Sociolaboral es msjorar 1z capacidad de lss
FErsonas pars generar ingresos de farma auténoama, &l mejoramiento da sus condiciones
de empicabilidad vy participacidn en 2l Smhbita laboral, segln lgs chietivas definidos =n =l
Plan de Intervencion Familisr definidos en f Programa Ej=.

TERCERO: RECURSDS TRANSFERIDGS POR FOSIS PARS LA EIECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete 3 aportar para lz elecucion del Programs de Acompaiamiento
Familiar Integral en = afio 2021, un monto de 5 65.544 000.- destinads dnica v
exclusivameante g las sigulentes materias:

g $ 80.2156.000.- por concepto de recursos humanos:

$ 60.216.000.- por concepio de honorarios, para iz contratacian de 10 dotaciones
pardiales para fz prestacdidn de servicios por 20 horas semanaiss, por 12 meses,
considerando un honorario bruto mensuai de § 501.800.

En caso de produciree unz vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas
por gl convernio, ! Alcalde deherd solicitar af Directorfra del FOSIS Iz autorizacion
técnica parz reziizar el proceso de provisién de ésta, mediante ofido, i3 aqus serd
auterizada, mediante ia misma viz, en la medida gque técnicamente sea partinente
mantener dicha dotacién en fa comuna, Lo anterior serd determinade segln 2 informe
de carga proyectada de sesiones emitido por el Mimsterio de Desarrolic Socisi v
Familla para lz comuna para = ado,

Todas las personas o dotaciones que ne tlenen corntinuidad en 2l carge de Apoyo
Familiar desde el afio 2020, que sean financiadas con recursas del corivenio, tendran
un honorario bruto mensual, por cada prestacidn de servicios de 20 horas ssmanales,
de 3 4B0.000.-

B. % 0.-, para la ejecucién de actividades grupales, autorizadas o instruidas por &l
Ministerio de Desarroilo Socizl v Familia, v para moviiizacion de usuariss 8 resiizar
can las familias participantes dei Pregrama de Acompafiamients Familiar Integral
durante e} aflo, en las materias que corresponda a su intervencidn en Is comuna,

C. £ 5.32R.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias gue corresponds
a la ejecucion o desarrolio del Programa de Acompafiamiento Familiar Integrsl en ia
comuna, segin las orientaciones sefialadas en el Anexn N° 3 del presante convenio,

Para el supuesto de gue se produzcan saldos en cesiguiera de log ftems sefialados oh
este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacion presupuestaria ai FOSIS,
la que podra ser autorizads, siempre gue se haya cumplido con el ohjetive del ftemn sobre
el cual se solicita la modificacién v seguin el procedimiento descrito en 2l Anexo 2 que es
parte de ests convenig.



Cunlquier modificacion de recursas ssodados 2 astos fiems, serd materia de una
modificacidn de converio entre ambas partes v entrard en vigentia una vezr que se
encuentra totalmenta tramitada la Resolucion que lo apruebe, sin periuicio de io indicsdo
en la cldusuls octava del convanio.

Los recurzos seran transferidos en dos cucotas:

i La primera de $ 3B.678.000.- se transferird umz vez gue e acko
administrative expedido por el FOSIS, que apruebe =f presante conwvenia, se
encuentre tofsimente bramitade v, que el Ejscutor, gue tenga convenios
vigantes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas v Gus
hayz enviado dichas rendiciones 2 Iz Diraccidn Regional del FOSIS de acuerdo
2 ‘o indicade en &l Anexo N® 3 gus =s parte de este convenio.

Ti. La sequnds de $ 25.866.000.-, a partir del sexto mes de ejecucion del
presenie convenio, se transferird siempre gue el Ejecutor, tanta de ests
convenio come de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenada ias
rendiciones exiglbles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones 2 iz
Direccién Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos v los procadimizntos
establecidos en ef Anexo N® 3 que =3 parte def presente convenio.

Sin embargo, €l FOSIS podré maodificar I3 pofitica de cuctas sefialadas, junts con los
montos asodiados 2 cada una, en Iz medids que 2 sea instruido por 8 Direccién de
Presupuesto o la Teseorarfa General de |5 Replblica. Esta modificacidn serd informadz
formalmente por el/fla Director/s Regional del FOSTS, mediants oficlo al Alcalde ¥ =era
refrendada por una modificacion del presente convenio.

El monto total del convenio serd financiado con cargo al Subtitulo 24, ftem 03, asignacion
335, del presupuesto del Servicio para al a8¢ 2021,

CUARTO: ACCIONES ¥ ANEXOS DEL CONVENIC

Con la finalidad de lograr los objetives del convenis, la Municipalidad v el FOSIS
realizarén ias acciones necesarias tendiantes a la implementacidon del Programa va
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientas
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, v que ademés forman parte
integrante del convenio:

Anexg N® 1, denominado "Procadimientos para Ia contratacion del recurso humano para
la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral v del Programa
Eje por ejecutores pablicos®.

Anexos N° 2, denominado “"Norma Técnica 2021 Programa Famillas - Sequridades v
Oportunidades”.

Anexo N® 3, denominado “Instructiva de rendicidn de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS v efecutores piblicos del Programa de Acompafamisnto
Familiar Integral v del Frograma Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al
ibgro de o5 obietives sefisiados en la cldusula segunds precedente. Para tal caso s=
suscribira una modificacion del presente convenlo, incorporando dichas accionss u
obligaciones.



Las futures accicnes gue se acuerden se finandiaran con los recy r=0s presupusstarios
aslgnados pars tales fines ¢ con fos recursos externos que se obtengan para estos
afectos, de tedo lo cual se dejard constancia en la modificacidn de convenic respeciiva.

Asimisme, cuando sea necesario para el fegro de los objetivos del presente convenle, e
FOSIS podrs aumeantar a) presupuests, 108 recursos humanos para s implementacidn
del Programa de Acompafismiento Familiar Integrai u otro recurso humano de apoyo 2
su gjecucidn, o cual es sceptado desde va por el Ejecutor, impilicands, lo anteritr, i
suscripcion de la respectiva modificacion y & cumplimisnte de las condiciones
establecidas en el Anexo N® 3 para el trespaso de cuotas complementarias,

Durante la ejecucidn del Programa de Acompafiamienta Familiar Integral se podran
incorporar nuevos ansxos técnicos, ademas de fos singularizados comc Anexos 1, 2, v
3, asl como medificarips, en ¢uvo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna 2
2 Municipalidad, los nueves instrumentos o dichas modificacionas aprobados
previamente por Resclucidn del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimlento de los acuerdos, en representacion de ia Municipalidad, = Alcgide
se compromete &

1, Mantener el funcionamiento ds la Unidad de Intervencidn Familiar {UIF}, & cargo
de ia gjecucion directa de! Acompafiamients Samiliar Intearal en la comung corformade
por un Jefe de Upidad de Intervencién Familiar (JUIF) v dpoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambes carges, ia cantidad de horas semanales sefiziadas en ot
presente convenio:
#  Asignar la jefasturs v coordinacion de iz Unidad de Intervencién Familiar dal
Programa de Acompafiamisnto Familiar & un funcionario municipal, cumplizndo las
siguientes condiciones v realizar, entre otras sefialadas 2n ios anevos del prasente
convenio, sl manos 1as siguisgnies tareas:

L. Diche funcicnaric debe tener calidad contractuai de contrats o olants,
preferentemente, ser profesional o técnice con capacidad de liderazgo, trabajn
en equipo v experlencia técnica relacionada con &l trabaio con familias,

H. L& asignacion de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N°Z de aste convenio v destinar, cama minimo, 22 horas semanzies
egxclusivamentes al desempedn de este rol,

ili. Debe ser nombradc por Decreto Alcaidide, sefiaiando las funcicnas,
rasponsabilidades vy jornada destinads 2 este cargo, segun o exigids en e
prasente convenle,

v, Debe hacerse cargo de dirigir v coordinar técnica v administrativamente al
equipo municlpal destinado a Iz ejecucidn del Acompafiamients Famillar
Integral, siendc el responsable de wvelar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizer reuniones de Unidad de Intervencidn Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestidn de los Apoyos Famijlares
3 su cargo, independientemente de sus fuentes de financiamisnto; supervisar
ia correcta realizacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.



vi. Coordinar una reunidn de trabajo durante ef primer trimestre del 2fic pars
reslizar una evaluacién de la gestidn del afic anterior v planificar =) trabajo del
afo en curso. A ssta reunidn se deberd convocar @ la sutorddad comunal
{Alcalde]}, o a quien este dltimo designe, ¥ & Encargads Regions! cel Programa
del FOSIS, o a guisn &1 designe, parg analizar e estedo de gjecuddn dal
pregrama en la comuns vy eastablecer los compromisos de gestidn e
intervencidn pars el afio en curss.

Wik Planificar an conjunto con el Apoyo Provincial del Progrema de! FOSIS o
quien dasigre en su reemplazo af Encargado Regional del FOSIS, con ariters
de oportunidad y pertenencia, ol uso v utifizacién de los recursos asignados sl
Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestes por Iz Munidpalidad,
como de igs recursos transferides por el convenio. Cualguier replanificacion
debe ser informada at Apove Provingial para su evaluacién v sancidn.

b. Contratar, destinar y/o ratificar iz contratacién de 2 doteciones parcisies pErs ie
prestacian de servicios de 20 horas semenales pars Iss personas que desempefiaran
la funcion de Acompafiarniento Familiar Integral financiados con recursos municipates
de acuerdo a {as norimas vy procedimientos indicados en ef Anexo H° 1 del presente
convenlo. A los Apoyos Famlliares les serdn aplicables la Ley N2 20,385, I3 Ley N©
15.949 v jos reglamentos correspondientes.

¢, Contratar 18 dotaciones parcisles para la prestacidn de servicios de 0 horas
semanales para las persenas que desempefiardn la funcién de Acompasfismisnto
Famillar Integra! financiados con recursas dzl convenio, adicionales 3 lus aportados
por ia Municipalidad, de acuerdo & o sefialade en la clausula tercerz de este
instrumento, sujaténdose a las disposicionsas estabjecidas en 1a Ley N® 20.595, =n iz
Ley N® 19.948, sus respectivos reglamentos v en los procedimientos indicados en =i
Anexo MO 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimisnte de jos roles v funcionss de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios pers su adecuads
funcionariente v de cada uno de los compromisos suscritos & Sravés del presenta
convenio.

e. Respaldar fa reslizacddn de las Evalusciones de Desempefio 2 ios Apovos
Familiares de la Unidad de Intervencion Familiar semestralimente, realizada por &
lefe de Unidad de Intervencidn Familiar, validar sus resuitados v tomar ias medidas
que corresponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N® 1 v
al instructivo especifico del FOSIS para cada process de evaluacion, en ef marca de
to sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de i3 Ley 20.535,

f. Poner término al contrato de los Apoyos Famillares, previo acto sdministrative
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefisiados en el Anexo
A® 1 del presente convenio.,

i.1 Designsr a un profesicnal o técnico financiado por la municipalidad, en ef caso gue
ésta determine la necesidad de dicho carge para desarrollar tareas de coordinacién o
#poyo a fas funcienes ¥ responsabilidades del Jefe de Unidad de intervencon Familiar,



2. Destinar, yfo ampliar e soporte administrative, de infraestructura v de
implementacidn necesarios para el éptime funcionamiento de la Unidad de Intervencisn
Familiar, consistente principalmente an:

g. UOficinas: Dependencias adacuadas para = éptimo funcionamiarie de Iz Unidad
de Intervencidn Familiar considerands ia dotacién da jos profesionaias o técnices aus
conforman &l equipo de trabajo.

b. Implementacién general: Egquipamlento vy mobifiarlo necesario para &
funcionamiento de la Unidad de Intervancion Familisr considersnda s detacion de jos
profesionales o técnicos gue conforman af equipn de trabaio.

€. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 32 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medic de desplazamiento, para a movilizacién v traslado de los
Apoyos Famiiiares & su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en =l Anexa
MN® 1 del presente convenio, en relacion 2 |z flexibilidad horaria v & lz disponibiiidad
de |as familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en fue se realice i3 atencién
presenciaimente. La cantidad de horas de vehicule debe permitic atender 2 todas ias
familias que participan en &t Programa en todos los territorios de ia comuna,

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacion computscional: Equipamiento computacional scorde 2 ics
requerimientos del Programa y segin [g dotacidn de Apoyos Familiares, garantizands
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incornorsds 3
Programa, consistents en 7 computadores, cuvas especificaciones téonicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+: ademds de medios tecnoldgices de
hardware y softwars para reslizar {a rendicidn de cusmtas del convenic con
documentacién efectrdnica y digital a través del Sistama de Rendicion Electrinica da
Cuentas (SISREC), o ef Sistema o procedimiento que e EQSIS disporga an =u
reemplazo, durante &l perfodo de rendicion de Iz totalidad de lus recursos transfaridos
pars la sjecucidn, de acusrdo = lo indicade en =l Anexe N° 2.

Lo anteriar incluye, entre otros, contar con:

I Token para la firma elecirdnica avanzada del encargade otorgante del sistama
SISHEC,

il. Scanner para digitailzacion de documentos en paped.
fli. Casilla de correo electrdnice e internat,

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea ef necesario v suficiente
para atender 3 las familias indicadas por el Programas pare la comuna, adecusndose
2 o que la sitbacidn comunal, regional v/o nacional -regular o especiz] [de fusrza
mayor)- requiera, de acuerde 3 las indicaciones del Minlsterio de Dasarrollo Social v
Familia vy el FOSIS segin corresponda.

El nimero de equipes informéticos destinados a |z Unidad de Intervencién Familizr
deben ser refrendado por Decreto Alcaidicio.
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e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefdnica v acceso a internat en los equipcs
computacionaies indicados vy, en sitsaciones excepcipnales, sefialadas en las Norma
Tecnica del Programa, sus actualizacionss o en las instrucclones creadas para tal
efecte por el Ministerio de Desarrolio Sodial v Famlfia u otro organismo del Estado,
que no permitzn realizer la intervencion de forma presencial 3 las familias, 2n los
equipos moviles que se estime necesarios para 1a conex!dn de los AFIs con las familias
@ suU carge, y en condicionss adecuadas pars el registro de informacion =n Sistemas.

En sguellos casos que el Ejecutar no pudiers solventar algling de ins elsmanto:s
sefialados en las letras b, o, 4., v &. pracedentes, se podran financiar con recurscs
del convenlo, cuando el Ejecuter asi o solicite mediante un oficia fundado al Director/s
Reglonal del FOSIS, siempre segin iz disponibilidsd presupuestaria del convenio Y 52
sprughe técnicamente par el FOSIS, da conformidad 2 o indicado en & presente
convenio ¥ su Anexa N® 3,

. Brindar &l soporte institucions! para mantener buen funcionamiento de ia UIF:

2, Acceso g informacion: Dar acceso sl Jefe de Unidad de Intervencion Familisr 2 1a
infarmacidn de as familias v/o personas contenidas en diversos registros municipalss,
qus consignen informacién relevente de zquellss, pera considerarlas como

antecedeantss de ls intervencidn.

b. Resguardar las funcionas de los Apovos Familiares, independiente d2 sU fusnte
de finandamiento, de manera de garantizar la dedicacién exclisiva a ias funcicnes de
Acompafiamiento con las familias 2 su carge, de acuerde z las disposiciones
establecidas en |3 Ley N°® 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en e detalle de
los roles y funcienes fndicados en los Anexos N°s, 1 v 2 de este instrumeanto v en las
Orientaciones Metodoidgicas del Programa.

€. Resguardar el desempeno def rol de JUIF, de scuerda 5 la comprometido en el
presente convenio vy & detalle de funclones indicadas en las Orientacionsc
Metodolagicas del Programa.

d. Facultar al/fla Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar para dirigir, reprassnstar
y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinade a s
efecucion del Acompafiamiente Familiar Integral.

g. Invertir oportuna v pertinentemente los recurscs transferidos anualimente er
virtud de este convenio, con destinacidn exclusiva a la correctz sjecucidn del
Programa, realizar una gestién finandera de los recurscs asignados al Programa ¥
efectuar rendiciones de gastes al FOSIS cifiendose rigurosaments & fas indicaciones
del Anexo N® 3 de este instrumento, a Iss orientacionss técnicas provistas por FOSIS
para la planificacion del gasto v la ratificacidn de fe pertinencia de iz inversidn,
conforme a la normative vigente en materia de rendicidn de cuentas {Resolucion Mo
30 de 2015, de la Contralorla General de ls Replblica, o de las resclucionas que ia
modifigien o reamplacen),

f. Disponer la creacldn de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, pare la sjecudon del presupuesto gque aportard e FOSIS, pars la
Implemeantacién def Programe, segdn se especifica en el Anexe N° 3.



g. Efectuar rendiciones de gastos por medic del Sistema de Rendicidn Electrénica
de Cuentas {en adelante SISREL), provisto por la Contraloriz General de ls Replblics,
seglin las orientaciones sefialadss por &l Organa Contralor: o, =N £8505 sXcencionales
y fundados, en que el municipio se ves Imposibilitade de rendir por ol SISREC, &t
FOSIS debers disponer de un procedimisnto alternativo pars fa rendicién de los
convenios. Dichos cases seran informados @ la Contraloria Genersl de |a Republics
para su conocimiento.

. Designar & los funcionarios que cuenten con las competengias teécnicas v
atribuciones necesaries para perfilarse en calidad de titular, ¥ al menos un
subrogante, =n igs roles de administrader, encargado, analista v ministro da fe dai
SISREC, o las funciones gque el FOSIS Indigue en caso de utilizar otro sisterma o
procedimiento,

I, Custodiar adecuadaments los documentos originales de la rendicién garantizando
su suterticidad, integridad vy disponibilidad parz las revisiones des |z Contraloriz
General de 2 Replblica, en 2l marco de la normativs legal pertinente.,

4. Facilitar v respaidar ia articulacién del Programa en redes intarinstitucionales s traves
de 8! menos las siguientes meadidas:

2. Garantizar la participacidn del Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar {9 a guisn
dste designe) en las instancias de cnordinacidn con lzs Instituciones Piblicas vio
Privadas de la comuna, que deszfrollan programas v/o prestan servicios tirigidos a
familias y personas en situscion ds extrema pobreza, pobreza v/io vulnerahilidad, s
fin de asegurar |a calidad de |a intervencion de las familias en & Programa,

b. Feormar parts de [as Mesas Técnicas Comunales de coordinacién v supervisisn del
Frograma, pars lo cual ¢l Alealde deberd autorizar la participacion da la Jefatura da la
Unidad de Intervencidn Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su
representacion.

3. Atender a las familias en et marco de la ley, v segin las indicaciones téonfcas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o ¢l MDSF, seglin corresponda, adecuadas
a la situacién regular o situacionas especiales de fuerza mayeor que afecten a ia comuna,
Iz regién o ef pafs en determinados momentos, en al menos los sigulantes aspecios:

#. Ingressr al Programa de Acompafamiente Familiar Integral, las familias que iz
sean derivadas por el Programa Eje durante &l =fic 2021 2n s comunsa, Sin perjuicio
de ia cobertura antes indicada, 1a Municipalidad debera continuar con !a intervencidn
2 las personas o familias ingresadas al Programa an sfios anteriores v gue se
encuentran activas.

b. Realizar, deside la Unidad de Intervencidn Familiar, » través de ios Apovos
Familiares, [z verificacidn de informacion v levantamiento de datos de las familias v
personas participantes del Programa en 12 comuna, seqgiin los Planes de cobertura
realizades en conjunto con ef FOSIS.



t. Brindar el servicio de Acompafiarniento a las familias da acuerdo 2 135 Orientaciones
Metodoidgicas del Programa, los COMPromisos sUSCritos en este convenio v las
indicacionss técnicas entregadas por e FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Sociaf v
Familia, segiin carresponda

6. Garantizar la relacidn y coordinacién del/la Jefesa de Unidad de Intervencidn Familiar
con las contrapartes técnicas de [a SEREMI de Desarrolio Social ¥ Familla v def FOSIE,
o que implica:

2. Mantener relacién v coordinacién constante por temas relaclonades con la
adecuada intervencién de las familias v personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracidn, informacidn v el apoys necesaric al Gestar Familiar del
Programa Eje, para gue pueda realizar sus funciones refacionadass als implementacion
def Plar de Intervencidn v las metas propusstas por & familia durante su
Acompafamiento,

€. Prestar la colaboracitn v el apoyo necesaro al FOSIE, para gue éste pueds
desarrollar Asistencia Técnics v sistemnatizacidn, tanto de iz implementsoisn deal
Programa de Acompafiamienta Familiar, como de ia aplicacién v cumplimianio de los
compromisos suscritos en el preagerte convenia,

¢. Acoger las observaclones técnicas e Informes de stpervision de! FOSIS ep &l
procese de evaluacién de desempefio de ios Apoyos Familiares, sequn lo establecida
en [z Ley N® 20.555, el respective Reglamento v las orientacionss técnicas del
procasa,

e. Facilitar la supervisian v el monitores de 1z gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FGSIS el Informe mensual realizado por cada Apovo
Familiar 2 la Municipslidad, segin formato adjunto,

. Participar en Iss capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrolio Social v Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar lodas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y ef cumplimiento de sus objetivos v finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/z Reglonal del FOSIS se comoromets a;

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencidén Familiar, en reprasentacidn del Encargado Regional del Programa, para
todes los efectos programaticos. Este profesional serd un Apoyvo Provinclal o guien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.
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2.- Aportar & la Formacidn v Capacitacidn de la Unidad de Intervencidn Familiar, an
cuanto a la metodologia de intervencidn, modsalidad de operacidn v oiras meterias
complementarias 5 Iz ejecudion del Programa, a través de la contraparte parmanents
del Programa v los profesicnales del equlpo gue sean necesarias, asi coma invelucrando
8 otros profesionales de fa Direccidn Regional det FOSIS cuando sea necesaria,

3.- Provesr asistencia técnica y desarroiler scciones de supervisidn, monitores v
retroslimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con af ohjetn de
garantizar fa cerrecta ejecucion del misme, tants en su metodologia de intarvencidn,
como en sU modalidad de operacién, 3 través del Apoyo Provindal (o el profesional
desighado como contraparte permanentel, segin los raquerimientos especificns de la
situacidn comunal identificados por dicho profesional v en acuerda entre &lfla JUTF.

4.- Poner & disposicion el material educative v de registro pars = trebajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcidn de lo gue 13 situacion - regular o especial
{(por razones de fusrza mavor gue afecten a la comuna, regidn v/o pals) de
implementacion del Programs io regulera,

5.- Bupervisar y rasguardar la exclusividad v naturaicza dai rol de Ios Apovos Familiares
y su desempeflo técnico con las familias y personas asignadas, de acuerds 3 ias
disposiciones establecidas en ia Ley N2 20.595, v ol Reglamentc corraspondients, segin
sea &l caso ¥ en el detalle de ios roles v funciones indicados en el Anexo N® 2 v demds
anexos del presente convenic. La modalidad en que se reslicen sus tareas podrs
gjustarse a ios requerimientos de Implementacidn del Programa gue situaciones ds
fuerza mayor gue afecten a la comuna, region v/o pals lo ameriten, sin embarge, el fin
y naturaleza del rof permanece invariable y en el marcs dal espiritu de iz ley.

6.- En general, reallzar todas las acdones necesarias pars apoyar la correcta efecucion
del Pragrama v el cumpiimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas sl contexto de
implementacidn regular o excepcional en funcidn de razones de fuerza mavor por
sttuaciones gue afecten a la comuna, regitn o pals,

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujete a las disposiciones de la Ley da Presupuestos
del Sector Pablico v a las Instrucciones impartidas por {a Contralora General de iz
Repuiblica, relativas a |a rendicidn de cusntas de organismos publicos, centenidas an la
Resolucion N° 30 del afia 2015, ademds, se deben realizar las rendiciones de cuenta
seglin lo preceptuado en ef Anexo N° 3; documentos gue forman parte integrante del
prasente conveania,

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzaré a regir desde el 1° de enero de 2021 v su vigencia serd
hasta el 31 de diclembre dal 2021. No cbstante ello, ins recurses solo se transferirdn
una vez gue g resolucidn del FOSIS gue aprusbhe e presenie canvenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicic de lo Inditado en = parrafo tercers de
esta clausula,
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Ademds, la Municipalidad podrd solicitar iz orérroga de Iz vigencis dal presente convenio
2l FOSIS, para el solo efects de ejecucion de lns recursas que se le hayan transferido v
que sean utlifizados para la reglizacidn de aclividades grupsiss con las familias en &
marco del Programea, excluyéndose el uso de estos recursos pars iz contratacién de
Apoyas Familiares v otras no relacicnadas con dichas actividades arupales, por un
perfodo que no exceda de seis meses del respective afic calendario sigulente, incluido )
ciarre del mismo, fo gque considers sncontrarse totalmente ejecutades v rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicada en & presente convenio. La solicitud
de prérroga deberd ser presentada con, a lo menos, 10 dizs habiles antes dei 31 de
diciembre def afio respectivo. Serd facuitsd dal FOSIS aprobar o rechazar |2 solictud de
prérroga que realice la Municipalidad, lo que serd informadae en un plazo no superior s
10 dias coiridos, desde ia recepcidn de Iz misma.

Aun cuando al convenio no estd totalimente tramitado, se autoriza 2 ia Munlcipalidad =
rendir log gastos que 3= efecuten desde |3 facha da sy suscripoitn, estn es desds & 1 de
enerc de 2021, con cargo @ los fondos que le sean transferidas por &l FOSIS, en razén
de asegurar fa continuidad de la ejecucién del Programe Acompatamiento Familiar
Integral, respecto de las familias y personas fgue se encuentran en intervencidn,
ingresadas en afios anteriores, v gue estan dentro de los 25 meses quz dura la
intarvencitn del Programa (24 meses de Acempafiamisnte Famifiar Integrsl) v 1a Stepa
Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro ios 12 meses de intervencién, para izs familias
ingresadas baje lz Adecuacidon Metodolégica nstrislda por &l Ministeris de Dessrralln
Social y Familia, products de fa emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que &l Ministeric de Dasarrolie Social v Familia define que:

. Una metodologla regular de intervencidn del Programa de Acompafamiento
Famillar Integral gue dura 24 meses, para cada familia ¥ qus, dentro de ese periodo
de tiempo, se deben reslizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencidn
familiar integrai, las que estdn parametrizadss sn sesiones quincenales, mehsuales
y bimestrales, io anterier sin perjuicio de la etapa Diagndstics Sie que dura un mes
y de los ajusten metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarrolic Sodial v
Familia, en razon de la situacién sanitaria del pals.

B. Que las familias seleccionadas para ingresar 2l Programa, segun la cobertura
gslgnads a la comuna, deben ingresar 2 su proceso de intervencidn dursnte el 2fa
calendario, segln las planificacicnes desarrolladas para cada comunz por g
Ministerio de Desarrollo Social v Familis, en base z I3 disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que compeonen 12 Unidad de Intervencidn
Familiar, producide por &l egraso de familias v su avance en &l process vV parametros
de Intervencidn.

Producto de lo anterior, a5 familias en intervencidn deben tener un orocess conbinue &
ininterrumplde, determinadc por la fecha de su ingreso, respetands, dentro de los
parémetros de intervencidn, |2 proyeccidn de sesiones que Ies corresponden a cada una.
Esto genara que Iz Unided de Intervencidn Familiar de las comunas, se sncuentren
realizando sesiones de intervencidn durants los meses del afic, en forma continuz e
ninterrumpida, pars atender a2 las familias 2n intervendidn v a las famifias nuevas,
cuando corresponda, seqtin lo planificado.
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La duracion de 12 mesas de este convenio responda 3 que i3 ssignacion de presupizsto
para este Programa, por parte de la DIPRES, a5 anual.

NOVEND: INMCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiente de las chligaciones contraidas por alguina de las partes,
respecto de este convenio v sus Anexos, se podrd poner térming anticipade &l mismo,
lo que se entenderd cuando se produzes aigunas de las siguisntes situaciones:

2. El no zumplimiente de o establecido en cualguisra de fos Anexos 1, Z v 3 dal
prasente convanio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligadiones relativas a la rendicidn de
tuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucidn N 30 del afio 2015,

€, El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del munlicipio sstablecidas en
este convenlo.

d. El ho cumplimiente de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberdn devolver los recursos {raspasados
para Iz sjecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que ne hubleran
side utllizados, ademds de 2quelios cuvas rendicicnes hubieran sido observadas par 2
FOSIs y no subsanadas por el Eiecutor,

El término anticipado del convenio serd declarads mediante ei respectivo acto
administrativo del FOSIS, af cual producirs efectos para ia Municipalidad desde su
notificacion por carte certificada, La notificacidn se entiende reslizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expadids por el FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por ol reste
del afic calendario.

DECIMO: POLETICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
FRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de Is Munidpalidad contenida en las bases ds
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales da
seguridad de la informacidn y de privacidad del FOSIS contenitdas en ios siguisnies
enfaces:

- =i H g Frpen i Fhurmedey H
hitpsifeny fosis Sob cifasipolifiva-de-grivaddad,
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UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en Iz ciudad de Temuco,
capltal regional, ¥ se someten 2 la competencia de sus Tribunales de Justicia.
DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Kathetinne Migueles Mufioz, consts en la
Resolucion Exenta N° 0377 def 22 de Junic de 2018 del FOSIS, v la personeria dai Alcalde
Subrogante, don Hugo Vidal Merino, consta en Dacreto Alcaldicio NG 1.4 73, dei 15 de
Diciembre del 2020, qus lo designa como Alcalde Subrogarte.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatve ejemplares originaies, de idéntico tenor v fecha,
fuedande dos en peder del FOSIS v dos en poder de la Municipalidad.
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