Gobilerno de Chile

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE HABITABEIDAD 2026

EFTRE

EL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL DE LA REGION DE
VALPARAISO
Y
LAILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PANQUEHUE

En Viiia del Mar a 25 de Agosto de 2026, entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social
de la Region De Valparaiso , RUT 60.109.000-7 , representado por el Director Regional, don
Sebastian Chacana Basaez en adelante , también el FOSIS “o “FOSIS Regional”, ambos
domiciliados para estos efectos en Viana|N°645, comuna de Vina del Mar Region De
Valparaiso por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Panquehue , en adelante,
indistintamente, “El Ejecutor™ o la “Institucion Ejecutora”, RUT 69.050.800-1representado
(a) por su alcalde Gonzalo Vergara LizarLa , ambos domiciliados para estos efectos en

Camino Troncal 1166, comuna de Panquehue, Region de Valparaiso se acuerda lo siguiente:
|

ANTECEDENTES: ‘

1. Que el FOSIS es un servicio |publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio,|cuya mision es “Contribuir a la superacion de la
pobreza y vulnerabilidad social de persomas, familias y comunidades, con pertinencia
territorial y enfoque de género” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los
que realicen otras reparticiones del Estado.

2, Que la Municipalidad es una corporacién autdonoma de derecho piblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio,|cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
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comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de
la comuna. ‘

2L Que, la Ley N° 20.379, crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social y establece
que dicho Sistema estard constituido por|los Subsistemas Chile Crece Contigo y Chile
Solidario, éste Gltimo regulado en la Ley N°19.949, y por aquellos que sean incorporados en
conformidad a su normativa como el subsistema “Seguridades y Oportunidades” creado por
la ley N°20.595, el que tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las personas
que participen en ¢l, de modo de promover el acceso de mejores condiciones de vida.

4, Que, para dotar de sustentabilidad a las estrategias de intervencion social y la oferta
programatica del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” -en adelante también, “el
Subsistema™ o "SSy0O0O” se ha disefiado el Programa de Habitabilidad, el cual tiene por
objetivo potenciar las posibilidades y upmiwtunidadcs de desarrollo, inclusion ¢ integracion
social de las familias y personas, beneficiarias del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”, en adelante Subsistema, a partir de soluciones y asesorias que contribuyan
a mejorar su calidad de vida, con foco central en la familia y su manera de habitar la vivienda
y su entorno inmediato.

5. Que, la Ley N° 21,796, de Presupuestos del Sector Piiblico para el aiio 2026, dispuso
en el Subtitulo 24, ftem 03, asignacién 336 recursos para el Programa de Habitabilidad,
sefialando en su glosa 03, en lo pertinente que: “El FOSIS estard facultado para celebrar

convenios con los municipios, otras entidades piblicas o privadas y organismos del gobierno
central, para la implementacion de los Programas.”

6. Que, mediante la Resolucion Exenta SSS N° 0143/2026, la Subsecretaria de Servicios
Sociales, dispuso la transferencia al FOSIS de los recursos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 02, Asignacién 014 “Fondo de Solidaridad e
Inversion Social”. La transferencia consolidable de recursos estara destinada al
financiamiento del Programa de Acoﬂpaﬁanﬂemo Familiar Integral, del Programa
Habitabilidad, de la Asistencia Técnica al Programa Habitabilidad, de la Asistencia Técnica

al Programa Apoyo a la Seguridad Alimentaria.

e Que, a través de la Resolucion Exenta N° 0249 de 13 de abril de 2026, se aprobé el
Acuerdo Operativo institucional para la implementacion del Programa Habitabilidad entre
FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social v Familia, con el objetivo de establecer las
disposiciones operativas, financieras, administrativas y de coordinacién necesarias para la
correcta implementacion y seguimiento del Programa Habitabilidad mediante la
transferencia consolidable, conforme al marco juridico y linecamientos técnicos v
administrativos establecidos en dicho acuerdo.




8. Que, mediante la Resolucion Exenta N.° 341, del 07 de agosto de 2026, del Fondo de
Solidaridad e Inversién Social, se aprobaron las Reglas para la Ejecucion del “Programa de
Habitabilidad Chile Solidario”, afio 2026, estableciendo en su numeral 3 lo siguiente:

"EJECUTORES DEL PROGRAMA DE HABITABILIDAD™

El Programa Habitabilidad reconoce a los municipios como actores estratégicos en el
desarrollo local y como articuladores claves de las prestaciones y servicios que se eniregan
a la comunidad, en virtud de su cercania territorial y conocimiento de sus necesidades.

En este contexto, los ejecutores del Programa seran, preferentemente, las Municipalidades
que hayan sido seleccionadas por el Fond? de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), en
coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia™.

9. Que, la rendicion de cuentas de lps recursos transferidos en virtud del presente
convenio de transferencia de recursos se regird por la Resolucion N° 2, de 2026, de la
Contraloria General de la Republica, y por ¢l Anexo de Rendicion de Cuentas para Ejecutores
Publicos y Privados, Versién Resolucién N° 2, de 2026, de la CGR, para la gjecucion
programética 2026, del FOSIS, el que forma parte integrante del presente convenio y por las
instrucciones impartidas por el FOSIS para su aplicacion.

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:
|

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar en conjunto para la implementacjon, en la comuna de Panquehue del Programa
Habitabilidad.

Anexos del Convenio

Con la finalidad de lograr los objetivos del Iconvcnio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran
las acciones necesarias tendientes a la impPementacién del Programa ya especificado, en la
comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes anexos, que las partes
declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1 denominado: “DEL PROGRAMA DE HABITABILIDAD EN SITUACIONES
DE CATASTROFE Y/O DE EMERGENCIA DECLARADA O EVENTOS DE FUERZA
MAYOR”,




Anexo N° 2 denominado: “CERTIF ICAD(P DE ACREDITACION DE RENDICIONES AL
DIiA”

Anexo N° 3 denominado: *“Resolucién Exenta N° 0316, de 1 de junio de 2026, del FOSIS,
que aprueba “ANEX0 DE RENDICION DE CUENTAS PARA EJECUTORES PUBLICOS
Y PRIVADOS” a ser utilizado en materia programatica, Version Resolucion N 2, de 2026,
de la CGR, del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, para la Ejecucién Programatica
2026.”

Anexo N° 4 denominado: Resolucién Exenta N.° 341, del 07 de agosto de 2026, del Fondo
de Solidaridad e Inversion Social, que aprueba REGLAS PARA LA EJECUCION DEL
“PROGRAMA DE HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO”, ANO 2026.

Anexo N°5: denominado “CONTRATACIONES *, el ¢jecutor debera incluir la informacion
de las contrataciones de personal que s¢ vayan a celebrar para cumplir el objetivo del
convenio, asi como su calidad juridica, cargo y funcion y/o servicio para el cual se requiere
la prestacion de servicio a honorario para la implementaciéon de labores del Programa
Habitabilidad.

SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

El programa estd dirigido a familias del Slbsistema Seguridades y Oportunidades de la Ley
N© 20.595, que presenten al menos una (ID carencia de habitabilidad “a trabajar” en alguna
de las condiciones y dmbitos considerados como primordiales para la calidad de vida en la
dimension Vivienda y Entorno, y se estructura a través de los siguientes componentes:
Conjunto de Soluciones Integrales para Condiciones de Habitabilidad y Asesorias en uso,
cuidado y mantencion de la vivienda.

El ingreso de familias y/o personas debefa ser evaluado y validado por la Mesa Técnica
Comunal, conforme a lo dispuesto en las ‘Reglas de gjecucion”.

TERCERA: ACCIONES Y OBLIGACIONES DEL EJECUTOR

En la ejecucion del presente convenio, el Ejecutor se compromete a realizar las siguientes
acciones: ‘

1. Nombrar al Coordinador del Pr\lugrama, quien estard a cargo de la ejecucion,
monitoreo y seguimiento del Proyl:cto de Intervencion Comunal y deberd participar
en las mesas técnicas comunales durante todas las etapas de ejecucion. Fl
Coordinador deberd ser un funcionario municipal (planta o contrata) o ser un
prestador de servicios a honorarios en calidad de agente ptblico. El nombramiento
debera quedar reflejado en el Sistema Informatico de Habitabilidad.




10.

11.

Suscribir y aprobar el convenio de (ransferencia de recursos a celebrar con el FOSIS,
y sus modificaciones, en caso de corresponder.

Enviar a la Direccion Regional del FOSIS, dentro del plazo de 10 dias hébiles
siguientes a la suscripeidn del convy nio, el acto administrativo aprobatorio.

Enviar mediante correo electronico al Encargado Regional del Programa
Habitabilidad de FOSIS el Plan de Trabajo acorde al formato disponible para estos
efectos, coordinando su elaboracion y aprobacion con el Servicio de Asistencia
Técnica respectivo.

Participar de las mesas técnicas comunales de Habitabilidad y en otras instancias
vinculadas al programa, tales cnm:n jornadas, inducciones, cursos de capacitacion,
entre otros, cuando sea requerido por el FOSIS o el Servicio de Asistencia Técnica de
FOSIS.

Disponer dentro del primer mes de ¢jecucion del Programa de un equipo constructivo
y social idéneo para la correcta impi‘emcntacién del Programa, acorde a lo establecido
en el numeral 8.1.7 del documento “Reglas de Ejecucion”, asi mismo el equipo debera
quedar asociado al proyecto en el Sistema Informético de Habitabilidad.

Identificar y levantar una propuesti de familias potenciales preseleccionadas acorde
a los criterios técnicos de focalizacion establecidos por el Programa, en coordinacion
con los profesionales del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, la cual debera
ser presentada en Mesa Técnicangc Seleccion de familias e ingresada al Sistema
Informatico de Habitabilidad para aprobacion de SEREMI.

Contactar a las familias seleccionadas para que éstas firmen el documento “Carta de
Aceptacion y Consentimiento Informado™ en el que acceden a participar en el
programa y autorizan la realizacign del diagnostico técnico, asi como también el
ingreso de la informacién y sus datos personales al Sistema Informético de
Habitabilidad.

Elaborar los diagndsticos, propuestas familiares integrales y el Proyecto de
Intervencién Comunal, segin lineamientos establecidos en los documentos técnicos
del programa, entregados por el FQSIS e ingresarlo al Sistema Informatico, para su
revision en mesa técnica, asi como sus posibles modificaciones.

Ejecutar las soluciones y asesorfas de Habitabilidad dirigidas a las familias o personas
beneficiarias del programa, a partir de lo aprobado en el Proyecto de Intervencion
Comunal, segiin lineamientos establecidos en los documentos técnicos del programa,
entregados por el FOSIS.

Ingresar informacion vinculada al desarrollo técnico de ejecucion de soluciones
constructivas, de equipamiento y aTsesorias del Programa en el Sistema Informético
de Habitabilidad, manteniendo un Tegistro actualizado de este.
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12. Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones

13.

15.

16.

17.

18.

19,

21.

necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargado ejecutor y analista ejecutor respectivamente.

Rendir cuenta de los tfondos transferidos a través del Sistema de Rendicion
Elcctronica de Cucntas dc la Contraloria General de la Republica (SISREC),
cumpliendo con lo dispuesto en la‘ Resolucion N° 2, de 2026 que fija normas de
procedimiento y el Anexo de Rendicion de Cuentas del presente convenio.

. Presentar, conjuntamente con cada rendicion financiera, el informe de ¢jecucion de

actividades correspondiente al pen’T:o informado.

Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica, para la elaboracion de diagndsticos y
propuestas familiares e implementacion del Proyecto de Intervencion Comunal,
debiendo subsanar las observaciones emitidas en cada una de las etapas del programa,

Gestionar la contratacion de biengs y servicios establecidos en el Proyecto de
Intervencion Comunal para la implementacion del programa, en el marco de la
normativa vigente, velando por la eficacia y eficiencia de los recursos.

Disponer de los documentos necesarios para realizar el cierre técnico y financiero del
proyecto en forma oportuna dentro de los plazos del convenio reintegrando los
recursos no ejecutados, no rendidos, observados o que sean rechazados, en caso de
existir para proceder al cierre administrativo.

Ajustarse a los lineamientos comunicacionales entregadas por el FOSIS para la
implementacion del proyecto, revi‘fsando y acordando previamente toda actividad
comunicacional, ceremonias, elaboracion de piezas graficas o de difusion dirigidos a
los usuarios.

Publicar en el sitio electrénico institucional el proyecto, presupuesto adjudicado y el
convenio asociado, en un plazo ng mayor de 15 dias corridos una vez suscrito el
convenio. El cumplimiento de esta obligacién se deberd realizar conforme a las
exigencias del ordenamiento juridico vigente.

. Completar el Anexo 5 del convenig referido a la contratacion de personal necesario

para su implementacion y a su calidad juridica.

Dar cumplimiento a los plazos establecidos en las Reglas de Ejecucioén; de lo
. » . | e %, .
contrario, se procedera a oficiar por incumplimiento de convenio.




CUARTA: OBLIGACIONES DEL FQ

SOCIAL (FOSIS)

A) Gestion del Programa

NDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION

El Fondo de Solidaridad e Inversion Social, a través de los/as Jefes/as de los Departamentos

de Gestion de Programas y/o los/as Encarga
o quien el/la Director/a regional designe
administracion y ejecucion del Convenio
siguientes actividades:

Suscribir y aprobar el presente ¢
Institucion Ejecutora segin la

dos/as Regionales del Programa de Habitabilidad
en su representacion, velara por la adecuada
., para lo que debera realizar, entre otras, las

onvenio de transferencia de recursos, con la
comuna y presupuesto establecido, y sus

modificaciones de ser procedente, conforme a la normativa vigente.

Transferir los recursos compromy
Institucion Ejecutora de acuerdo cot

Gestionar claves de acceso a los

otidos y comunicar dicha transferencia a la
lo dispuesto en este convenio,

equipos ejecutores del programa al sistema

informético denominado *‘Plataforma de Habitabilidad”, velando por las consultas y
requerimientos que puedan surgir por parte de estos en materia metodologica.

Coordinar la implementacion del Programa con otras ofertas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades.

Convocar y participar en las mesas t
del programa.

Participar en la conformacion de los

écnicas regionales y comunales de hitos técnicos

listados de familias o personas preseleccionadas

presentados por los equipos de la institucion ejecutora.

Maonitorear el cumplimiento de los
en caso de incumplimiento sobre las

plazos comprometidos en el convenio, alertando
medidas a adoptar para su regularizacion.

Exigir, revisar y dar visto bueno para que el Departamento de Administracion y
Finanzas regional apruebe a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
de la Contraloria General de la Repiblica (SISREC) el Presupuesto de los convenios
con Ejecutores y las rendiciones| de cuentas de los recursos transferidos en
coordinacion con la Asistencia Técnica, velando por que los recursos sean utilizados
lnica y exclusivamente para el objalo, acciones y responsabilidades establecidas en
el respectivo Convenio, conforme a ila normativa presupuestaria vigente.
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9. Asegurar que el ejecutor mantenga un registro actualizado del sistema informético de
Habitabilidad. Para ello, deberd responder y/o gestionar las consultas y
requerimientos que puedan surgir por parte de estos en materia metodologica.

10. Adoptar medidas tendientes a entregar informacion a aquellas familias potenciales
quc no scran atendidas por ¢l Programa, respecto a la ofcrta disponible en otras
entidades publicas y/o privadas del territorio.

I1. Dictar el acto administrativo que aprueba el cierre juridico del convenio, siempre y
cuando el equipo ejecutor haya cumplido las obligaciones técnicas y financieras
establecidas.

B) Servicio de Asistencia Técnica

Correspondera al Nivel Regional del Fondo de Solidaridad e Inversion Social - FOSIS,
brindar un Servicio de Asistencia Técnica directo a los equipos ejecutores para la
implementacion del Programa en la comuna, siendo responsable de lo siguiente:

. Evaluar y calificar los Planes de Trabajos presentados por el Ejecutor, acorde al
formato disponible para estos efectos, velando por su coherencia con los objetivos
del Programa, alcance técnico y pertinencia de los gastos asociados a su correcta
gjecucion.

2. Convocar v/o participar en de las Mesas Técnicas Comunales de hitos técnicos del
programa establecidas por las “Reglas de Ejecucion", incluidas aquellas que sean
convocadas en forma extraordinaria.

3. Participar en la Mesa Técnica comunal de la construccion y validacion del listado de
las familias potenciales beneficiarias del Programa.

4. Capacitar, asesorar y apoyar a los|ejecutores en los procedimientos operativos y
estrategias de implementacion del programa.

5. Realizar la revision y aprobacion de diagnésticos y propuestas (écnicas de los
potenciales beneficiarios del Programa presentado por el ejecutor en el sistema
informético. pudiendo apoyar su elaboracion, asi como sus posibles modificaciones.

6. Realizar la aprobacién del Proyecto de Tntervencién Comunal presentado por el
ejecutor en el sistema informatico de Habitabilidad y revisar la pertinencia del gasto
de las rendiciones de cuentas, velando por que los recursos scan utilizados Gnica y
exclusivamente para el objeto, acciones y responsabilidades establecidas en el
respectivo Convenio, conforme a lanormativa presupuestaria vigente.
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7. Realizar seguimiento del avance de actividades y productos comprometidos,
identificacion de riesgos e implementacion de medidas correctivas, reportando o
alertando a FOSIS central sobre eventuales incumplimientos, para evaluar en
conjunto estrategias para fortalecer [a gjecucion programatica.

8. Supervisar la ejecucion técnica mediante visitas en terreno, de las diferentes etapas
del Programa, velando por el cumplimiento de lo establecido en los documentos
técnicos y registrar las observaciones que presenten en el sistema informético.

9. Efectuar la recepcion de las soluciones otorgadas a los beneficiarios resguardando el
cumplimiento de la normativa vigente y velar por la calidad y consistencia de la
informacion registrada en el Sistema Informatico del Programa Habitabilidad,
debiendo aprobarlas, observarlas o|rechazarlas e identificar casos destacados de la
intervencion recepcionada.

10. Revisar y complementar los reportes de cierre de cada proyecto comunal ingresado
por el ejecutor incorporando elementos como las encuestas de finalizacion aplicadas
a las familias, aspectos vinculados a la recepcién de soluciones y justificacion de
recepceiones administrativas.

QUINTA: PLAN DE TRABAJO

A partir de la suscripcion del convenio, la entidad ejecutora deberd presentar al FOSIS
regional correspondiente, dentro de los 10 dias corridos siguientes, un Plan de Trabajo para
la implementacién del Programa, este plan deberd ajustarse al marco presupuestario
dispuesto y a la cobertura de familias solicitadas que pertenezcan al “Subsistema
Seguridades y Oportunidades”. Para su elaboracion, la entidad ejecutora podra contar, si lo
estima necesario, con la colaboracion del §AT de FOSIS.

El Plan de Trabajo debera contener la siguiente informacion:
- Cronograma de implementacion. |
- Detalle de Recurso Humano.

- Ntmero de familias a ser beneficiadas distribuidas por publicos objetivos.
- Estrategia de Intervencion y planificacion de actividades.

- Presupuesto detallado por items.

El Plan de Trabajo seréd revisado por la Djrcccién Regional del FOSIS en colaboracion con
el apoyo del Servicio de Asistencia Técnica, en base a los siguientes criterios técnicos y
financieros.




Revision de u—na\Carta Gantt con los hitos de implementacion del

Cronograma de| Programa verificando que la planificacion de actividades se ajuste
implementacion a los plazos de ejecucion del convenio, contemplando todas las
etapas establecidas.
Revision de |los profesionales (Encargado, Profesional
constructive, pfofesiona-l social, apoyo administrative) que
RR.HH. participaran en la implementacion identificando profesion, revision

de curriculum vitae, monto de remuneraci6n, tipo de contratacion.

Numero de familias
beneficiadas

Verifica si el niimero de familias propuestas por el Ejecutor es igual
o mayor que el nimero de familias solicitadas y si cumple con la|
proporcion de distribucion en los publicos objetivos.

Estrategia de
Intervencion y
planificacion general
de actividades.

Se verificard un detalle general de la planificacion de actividades
incluidas en el cronograma. Las actividades por planificar
corresponden a| inducciones, mesas técnicas, elaboracion de
proyectos familiares, licitacion, ejecucién de soluciones,
implementacion ~ de asesorias, solicitud de recepcion,
coordinaciones, ceremonias o hitos de cierre, si corresponde, etc.

Respecto de las estrategias de intervencion, se entenderdn también
aquellas complementariedades y/o aportes locales para garantizar
una correcta implementacion y medidas para mitigar posibles

obstaculizadores

Presupuesto
detallado

Detalle de items presupuestarios considerados y la evaluacion de la
distribucion de gastos de Ta propuesia, su proporcion y coherencia
con las aclivr;dades planificadas, tales como recursos
comprometidos para equipo ejecutor, inversion en soluciones,
asesorias, movilizacién, materiales, gastos administrativos, etc.
Adicionalmente, se deber4 informar si se contemplan la entrega de
apoites propios gl proyecto (financieros, materiales, seivicios u
otros) r

\
La revisién del Plan de Trabajo se realizara en base a una pauta en formato Excel a enfregar
por FOSIS Central, que contemplara los criterios seialados anteriormente y contendra, si

corresponde, las observaciones técnicas

proyecto.

que se formulen para el perfeccionamiento del

Como resultado de este analisis, el Plan de Trabajo podra ser calificado como:
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- Aprobado: Se aprueba en su totatdad, sin perjuicio de que el FOSIS podra formular
recomendaciones de caracter menor, que deberan ser subsanadas e informadas
durante la primera mesa técnica comunal.

- Rechazado: Se sefialara los motivos y puntos que se deben corregir y el plazo en que
dicha correccion debe ser entregada por el ejecutor hasta que el Plan quede
“aprobado”.

El resultado de la revision del Plan de Trabajo se comunicara a la entidad ejecutora por FOSIS
a través de correo electronico, y una vez aprobado, debera ser ingresado por FOSIS al sistema
correspondiente, junto al documento de aprobacion.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucion del presente convenio, el FOSIS transferira al Ejecutor la cantidad de
$32.730.000 (treinta y dos millones setecientos treinta mil pesos).

El monto total del convenio sera ﬁnanl:iado con cargo a la Partida 21, Capitulo 02,
Programa 04, Subtitulo 24, item 03, asignacién 336, Programa Habitabilidad, del
presupuesto del Servicio para el afo 2026, de acuerdo al certificado de imputacion
presupuestaria N° 15 de Direccion Regional de FOSIS.

La transferencia de recursos se realizara eL una (1) cuota posterior a la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio y con la aprobacion del Plan de
Trabajo respectivo, en las condiciones establecidas en el Anexo de Rendicién de Cuentas,
Version Resolucion N°2, de 2026, de la CGR.

Previa acreditacion que el Ejecutor ha i;umplido con las obligaciones de rendir cuenta
respecto de cualquier otro acto o convenio suscrito con el FOSIS, a través del respectivo
Certificado de Acreditacion de Rendiciones al dia, los recursos transferidos seran depositados
en la cuenta corriente que la Institucién Ejecutora disponga para la recepeion exclusiva de
fondos provenientes de Programas admini'rtrados por el FOSIS.

El ejecutor debera informar a FOSIS, los datos de la cuenta bancaria, sefialada en el punto
anterior:

i. Banco

ii. Tipo de cuenta ‘

iii. Nuimero de cuenta

iv. RUT del titular/es de la cuenta

v. Nombre/s del/os titular/es de la cuenta
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En caso de efectuarse alguna modificacion de la cuenta, el gjecutor debera informar via oficio
los datos actualizados, dirigido a DirecciénRegional del FOSIS con copia a él/la Jefatura de
Administracion y Finanzas y al Encargado Regional del Programa.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion
del presente convenio. diferenciando los items de gastos de Operacion, de Personal y de
Inversién establecidos en las Reglas de Ejecucion, conforme al siguiente cuadro:

ftem Componente Subitem

Soluciones | Equipamiento para la vivienda

Soluciones | Materiales de construccion

Soluciones | Mantencion, habilitacién y reparacidn del recinto

Soluciones | Adquisiciones agropecuarias

Soluciones | Arriendo de maquinarias y/o herramientas
Soluciones | Flete
Asesorias Insumos (colaciones, material didactico y/o educativo)
Asesorias Movilizacion usuarios

Asesorias Arriendo de infraestructura o recinto

Operacion

Asesorias | Arriendo equipo audiovisual
Equipo Ejecutor Movilizacidn equipo de trabajo
Equipo Ejecutor Indumentaria personal
Equipo Ejecutor | Gastos administrativos
Equipo Ejecutor Otros Gastos

Soluciones | Mano de Obra

Personal Asesorias Recurso Hujmann Asesorias
Equipo Ejecutor | Recurso Hulmano Equipo Ejecutor
Equipo Ejecutor | Compra Equipos Informaticos
Equipo Ejecutor | Compra Equipo Audio Visual

Inversion

Una vez recibida la transferencia de recursos, FOSIS debera ingresar la distribucion
presupuestaria presentada por el ejecutor en el Plan de Trabajo en el sistema informatico
respectivo. La distribucion deberd ser realizada de acuerdo con los items de gastos ya
senalados, segin acdpites 5.2 “Gastos financiados por el Programa” y 5.3 “Gastos no
financiados por el Programa” del numeral § de las “Reglas de Ejecucion”, teniendo presente
los procedimientos indicados en ¢l Anexo de Rendicién de Cuentas, Version N° 2, de 2026,
de 1a CGR, del presente convenio.

El FOSIS, deberd velar por la pertinencia del gasto en cada item disponible, en funcién de
las actividades especificas requeridas para ‘dar funcionamiento al Programa.
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El Ejecutor ha acreditado, de acuerdo con|el Certificado de Acreditacion de Rendiciones al
Dia, incorporado al presente convenio ¢n el Anexo N° 2 que se ha cumplido con las
obligaciones de rendir cuenta respecto d¢ cualquier otro acto o convenio suscrito con el
FOSIS.

Redistribucion presupuestaria

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos para la ejecucion,
respetando el marco presupuestario informado para la convocatoria en ejecucion, Para ello
debera solicitar la redistribucion presupuestaria, previo a realizar dichos gastos, solicitando
autorizacion al FOSIS, por causales debidamente fundadas y sefialando especificamente qué
gastos desea modificar. La solicitud se deberd ingresar a Sistema Informdtico de
Habitabilidad. o al sistema que se indiqueﬁ‘ considerando para ello que el plazo para realizar
estas solicitudes es hasta los 30 dias corridos previos al término de ejecucion del programa.
El FOSIS evaluard la solicitud formulada pudiendo acceder o no a la redistribucion
presupuestaria requerida, debiendo comunicar formalmente su decision al Ejecutor por
medio de un oficio suscrito por el/la Director Regional del FOSIS y/o quién éste designe.

En caso de que la redistribucion presupucsitaria afecte el Proyecto de Intervencion Comunal,
este deberd ser modificado de acuerdo con lo que se establece en las “Reglas de ejecucion”
en el numeral 8.3.3 “Modificacion del Proyecte de Intervencién Comunal”.

cre t recursos excepcionales:

En caso de circunstancias graves que pongan en riesgo la ejecucion exitosa del proyecto, las
cuales seran calificadas por la Direccion Regional del FOSIS, que impliquen un aumento en
los costos de ejecucion del Programa, y en la medida que la demanda potencial existente en
la comuna lo justifique, podra tener lugar un incremento de los recursos transferidos, siempre
que existan recursos disponibles. r

Este incremento de recursos excepcionales serd materia de una modificacion de convenio
r . i | ¥

entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la

Resolucion que lo apruebe.

Para lo anterior, ¢l FOSIS regional enviard oficio a él/la Encargado/a del FOSIS Central, en
el cual deberd proponer las comunas que se les deberian aumentar los recursos, en base a la
demanda existente de familias no atendidas por el Programa en la ejecucion en curso,
indicando el namero de éstas y ios recursos necesarios para ello. El oficio deberd contener,
ademas, el o los argumentos técnicos y cualquier otro antecedente que el FOSIS considere
pertinente y relevante para justificar el aumento de recursos a la o las comunas propuestas.
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FOSIS Central, evaluara la solicitud y conforme a la disponibilidad presupuestaria enviara
su respuesta indicando el niimero en el qt?e se aumenta la cobertura y el monto aprobado.
Con estos antecedentes, ¢l FOSIS debera srgscribir una modificacion del convenio o contrato
original. Por su parte, el gjecutor luego de la suscripcion de la modificacion del convenio o
contrato y la recepcion de las transferencias deberd presentar una nueva distribucion
presupuestaria en la plataforma que lo reemplace, ademas de los ajustes en las distintas etapas
del programa en el Sistema Informatico de Habitabilidad y los instrumentos de ejecucion que
correspondan, conforme al aumento de cobertura e incremento de recursos acordados.

Serd requisito indispensable para procedT' a la transferencia de nuevos recursos, que la
institucion ejecutora se encuentre al dia en la presentacién de rendicion de cuentas, conforme
Resolucion N* 2, de 2026, de Contraloria General de la Republica.

Aporte propio de la Municipalidad

En aquellos casos en que la Municipalidgd pueda comprometer aportes municipales para
complementar la ejecucion del presente convenio, se debera comunicar en el Plan de Trabajo,
lo que sera evaluado en la revision de este, segin lo sefialado en la clausula quinta del
presente convenio. Si la Municipalidad puede disponer de dichos recursos con posterioridad,
se debera informar a través de un Oficio dirigido al FOSIS, en ¢l cual indicard expresamente
la voluntad de destinar recursos municipales para la ejecucion del proyecto, el monto
especifico y los gastos que cubrird con estos. Luego, en la distribucion o redistribucion
presupuestaria que la Municipalidad tiene que ingresar, deberd indicar los items, el monto y
la descripcion de los gastos que realizard con fondos propios. Ademas, dicha informacion
deberd registrarse en el Sistema Informaticp de Habitabilidad.

De esta manera, FOSIS al revisar los informes financieros de la Municipalidad, debera
considerar lo indicado, debiendo solo aprobar aquellos gastos no financiados por el ejecutor.
Este incremento de recursos al programa, via aporte municipal, serd materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitada la Resolucion que lo ajtpruebe.
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ENTRE FOSIS Y LA ENTIDAD
EJECUTORA DEL PROGRAMA

De la vigencia del convenio entre el FOS:‘IS y la entidad ejecutora

El convenio entrard en vigencia una vez q_u% se encuentre totalmente tramitado el (ltimo acto
administrativo que lo apruebe, y contando con la aprobacion del Plan de Trabajo
correspondiente, y durara hasta la aprobacion o rechazo definitivo del certificado de cierre
técnico y certificado de aprobacion de presupuesto téenico final, y hayan sido reintegrados
los saldos no rendidos, no ¢jecutados, observados y /o rechazados, en caso de corresponder.

De la ejecuciin del proyecto.

A partir de la fecha en que ¢l Ejecutor ri:ciba la transferencia de recursos, comenzara a
computarse el plazo de ejecucion del proyecto, el que serd de 12 meses.

Sin perjuicio de lo anterior, para ¢l solo efecto de la ejecucion de los recursos transferidos, se
podri extender el plazo de ejecucion del convenio, por un maximo de 3 meses, previa
solicitud formal del ejecutor dirigida a el FOSIS, justificando los motivos de la solicitud, la
que debera incorporar adjunto un plan de trabajo y carta Gantt con las etapas a desarrollar
durante el tiempo de extension, esta debe ser presentada dentro de los 20 dias habiles previos
al término de la ejecucién original. Esta extension operard una vez que se dicte el acto
administrativo del FOSIS que la apruebe, materializada a través de una modificacion del
convenio original, ademas en esta misma fesolucion se debera instruir la realizacion de una
Mesa Técnica Comunal extraordinaria, donde se deberd revisar el estado y ajustes necesarios
para finalizar la ejecucion.

En la solicitud presentada por el ejecutor para los efectos descritos en el parrafo anterior, el
cjecutor deberd informar acerca de las medidas que adoptard con el fin de resguardar la
continuidad de los equipos técnicos contratados por el ejecutor para el tiempo que la ¢jecucion
del convenio o contrato se extienda, con el proposito de asegurar el cumplimiento cabal de las
ctapas del programa que restan por desarrollar con las familias hasta el cierre adecuado del
mismo, asimismo debera sefialar que tienen los recursos necesarios para poder llevar a cabo
la extension de plazo solicitada.

Para otorgar el plazo maximo de extensién Lc considerara especialmente ¢l caso de Ejecutores
ubicados en zonas de dificil acceso y que hayan presentado dificultades en el proceso de
compra de materiales y bienes para las familias, ya sea por licitaciones fallidas u otras
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causales, y que posteriormenie esta haya traido como consecuencia un mayor tiempo de
implementacion de las soluciones de habitabilidad.

Con todo, en situaciones excepcionales, d,Lbidamcntc calificadas por FOSIS, el gjecutor, a
través de su representante legal, podra solicitar que se fundadamente un plazo mayor al
sefialado anteriormente, lo que sera analizado junto con los antecedentes correspondientes,
en una Mesa Técnica Extraordinaria.

OCTAVA: RENDICION DE CUENTAS‘

El Ejecutor debera rendir cuentas de acuerJIo a lo establecido en la Resolucion N° 2 de 2026
de la Contraloria General de la Repiblica, enfatizando lo sefialado en su articulo 25, en el
que se establece el procedimiento de rendicion de cuentas y su revision, Para estos efectos,
la rendicion de cuentas comprenderd la rendicion financiera de los recursos transferidos, la
rendicion de ejecucion de actividades desarrolladas en el marco del Programa y la
presentacion del informe final corrcspJgndiente, mediante el Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas (SISREC), de conformidad con la normativa vigente.

a) La rendicién de cuentas estara inteLrada, entre otros, por los siguientes documentos
e informes: Comprobante de ingreso que justifique los recursos percibidos que por
este convenio se transfieren, con expresion del origen del aporte.

b) Informes financieros mensuales, los que deberan dar cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto dctalla’do de la inversién realizada y ¢l saldo disponible
para el mes siguiente, si lo hubiere.

¢) Informe de ejecucion de actividades, que dé cuenta de las actividades ecjecutadas
durante el periodo informado.

d) Informe Final de Inversién, que deberd dar cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, ¢l monto detallado de la inversion realizada y ¢l saldo no cjecutado, si lo
hubiere.

Para lo anterior el ejecutor debera regirse segin los procedimientos estipulados en el Anexo
de Rendicién de Cuentas, Version N° 2, de 2026, de la CGR.

El proceso de rendicion de cuentas no podrd extenderse por mas de seis meses contados desde
la finalizacién de la gjecucion del convenio.




NOVENA: CERTIFICADOS TECNIC(J‘)S

De los certificados técnicos ‘

Los Certificados Técnicos constituyen instrumentos de respaldo para el seguimiento y la
supervision del avance en la ejecucion del Proyecto de Intervencion Comunal (P.I.C.), asi
como para la verificacion del cumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidos
en el presente Convenio de Transferencia de Recursos.

Los Certificados Técnicos serdn generados

a traves del Sistema Informatico de Habitabilidad,

en funcion del estado de avance de la ejecucion del proyecto y conforme a las etapas, hitos o
porcentajes definidos por el programa, segin lo establecido en la siguiente tabla:

Documentos

Mes de ejecucion

Certificado de Aprobacion de Diagnosticos

Mes 2

Certificado de Aprobaciéon de PIC,
Certificado de Aprobacion de Presupuesto
Técnico.

Mes 6

Certificado de Cierre Técnico y MPIC (si
este se modifica),

Certificado de Aprobacion de Presupuesto
Técnico (si este se modifica).

Al término del proyecto

De la revision de los certificados técnicos

Cada Certificado Técnico debera ser revisado y validado por el Servicio de Asistencia

Técnica Especializada y, una vez emitido,
la Inversion (SGI) del FOSIS, dentro del

debera ser registrado en el Sistema de Gestion de
plazo maximo de diez (10) dias hébiles contados

desde su emision, notificando al ¢jecutor por correo electronico de la fecha en que se realizo

esta accion,
Dicho registro constituird un requisito p
programético y demas procesos asociados

El incumplimiento de los plazos del ejg
emision, validacion o registro de los Certi

por parte de FOSIS dado que podrian afec

financieros o de rendicion asociados al p
dispuesto en el Convenio de Transferencig

ara efectos de seguimiento, supervision, control
a la ejecucion del convenio.

cutor o de las condiciones establecidas para la
ficados Técnicos podra dar lugar a observaciones
tar la continuidad de los procesos administrativos,
royecto, conforme a la normativa vigente y a lo
de Recursos.
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Serd de exclusiva responsabilidad del ejecutor el ingreso oportuno, integro y correcto de la
informacion financiera en las plataformas correspondientes, debiendo actuar con la debida
diligencia y precision en la digitacion de los datos requeridos, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que pudjeran derivarse de eventuales inconsistencias o
errores.

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO,

En caso de que el Ejecutor incumpla en forma grave y/o reiterada las acciones y obligaciones
establecidas en el presente convenio, el FOSIS le podra poner término anticipado al mismo
mediante resolucion fundada, y exigird al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en ¢l mismo o no rendidos satisfactoriamente, segtin
lo indicado en la clausula UNDECIMA.

Para efectos de proceder a poner término aqticipado al convenio, el FOSIS debera aplicar el
siguiente procedimiento previo: Se enviard por escrito al Ejecutor las circunstancias que
motivan el termino anticipado, mediantelcarta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la toma de conocimiento
del incumplimiento por parte del FOSIS. El Ejecutor dispondra de veinte (20) dias corridos
a partir de esta notificacion para presentar yn informe que rectifique el incumplimiento y/o
explicite las razones de ¢ste.

El FOSIS tendra un plazo de diez (10) dias corridos para revisar el referido informe,
aprobandolo o rechazdndolo. De no presentarse el Informe, o se determina que el resultado
de la evaluacion de sus contenidos no justiﬁica las razones de los incumplimientos, el FOSIS
podra poner término anticipado al convenio, mediante acto administrativo y en tal caso
deberd exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/
rechazados en caso de existir debiendo el ejecutor proceder al reintegro de tales recursos en
el plazo de quince (15) dias habiles desde la notificacion del acto administrativo que pone
término al convenio o contrato.

Las circunstancias de no presentar los infor}mes a los que se obliga al Ejecutor; no efectuar
dentro de plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones planteados por el FOSIS, entre otros, serdn considerados como un
incumplimiento grave al presente convenio o contrato, en virtud del cual, se podrd poner
término a éste.

UNDECIMA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.

Se estipula en el presente convenio de tmL'\sfercncia de recursos, que se hara exigible la
restitucion de los recursos transferidos, en caso de que éstos sean destinados a una finalidad
\
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distinta de aquella para la cual fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados o rendidos
o0 hayan sido rechazados en el proceso de revision de la rendicion de cuentas.

El Municipio deberd reintegrar los recursos a rentas generales de la nacion, deberd hacerlo a
mas tardar dentro del mes siguiente al Terre de la rendicion de cuentas del respectivo
convenio.

DECIMA SEGUNDA: SISTEMAS INFORMATICOS

Del Sistema de Gestion del Convenio:

La gestion administrativa se realizard a trayés del Sistema de Gestion de la Inversion -SGI,
el cual serd de uso exclusivo e interno de los y las profesionales del FOSIS.

Mediante el SGI se registrard y administrard la documentacion legal y administrativa
proporcionada por el ejecutor, tanto aquellja requerida con anterioridad a la transferencia de
recursos, incluyendo la aceptacion de la invitacion, la suscripcion del Convenio de
Transferencia de Recursos y demas anLEcedentes habilitantes, como aquella generada
durante la etapa de ejecucion, seguimiento y supervision del proyecto.

Asimismo, el SGI contendra todas las actuaciones administrativas y los antecedentes
necesarios hasta el cierre total del convenio, constituyendo un instrumento oficial de registro,
control y respaldo del proceso de ejecucién‘ del Programa Habitabilidad en FOSIS.

Del Sistema Informatico de Habitabilid%d:

"

La gestion técnica del Programa se realizar

por medio del Sistema Informatico del Programa
Habitabilidad, disponible en la URL htty://habitabilidad.ministeriodesarrollosocial.gob.cl
que pondrd a disposicion el Ministerio de Pesarrollo Social y Familia, a través del cual, se
registraran todos los hitos y procesos técnicos relevantes de cada familia y proyectos por
comuna, ¢l cual serd utilizado por todos los actores vinculados a la ejecucion del programa.

El marco del uso de ambos sistemas queda establecido en la Reglas de Ejecucion del
Programa Habitabilidad.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS.

La Contraparte Técnica del FOSIS, serd el encargado del Programa de Habitabilidad de la
Region de Valparaiso

La contraparte del Ejecutor serd llamada “Coordinador del Programa”, quien debera ser
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designado en el Plan de Trabajo luego de la suscripcion del presente convenio y estara a cargo
de la gjecucion, monitoreo y seguimiento del Proyecto y deberad participar en las mesas
técnicas comunales durante todas las etapas de ejecucion.

DECIMA CUARTA: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, DE PRIVACIDAD Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos
se debera ajustar a los parametros establcc?lios en las politicas generales de seguridad de la
informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguicntes enlaces:

hitps://www.tosis.gob.cl/es/transparencia-proactiva/seguridad-de-la-informacion/

https://www.fosis.gob.cl/es/politica-de-privacidad/

La Institucién Ejecutora se compromete a la obligacion de confidencialidad de los datos
personales y/o sensibles de los beneficiarios/as del programa a que accedan el personal del
Municipio con motivo de la ejecucién de lo  mismos y cuyos recursos se transfieren en virtud
del presente acto administrativo. Lo anteriof, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7°
de la Ley N°19.628 en relacion con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion
Politica de la Republica; en el articulo 10 de la Ley N° 20.530.

En este contexto, los funcionarios de FOSIS deberan velar porque la informacion a la que se
acceda solo sea conocida por quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la
naturaleza de sus funciones, deban acceder a la misma, adoptando todas las medidas para
resguardar su confidencialidad.

DECIMA QUINTA: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional, don Sebastian Alejandro Chacana Baséacz para actuar
en representacion del Fondo de Solidaridad|e Inversion Social, consta en Resolucién Exenta
N°075, de fecha 19 de enero de 2021; y Resolucion Exenta N° 422/366/2026 del 2 de junio
de 2026, ambas del FOSIS.

y la personeria del Alcalde don Gonztlo Vergara Lizana, consta en Sentencia de

Proclamacion de Alcaldes de fecha 30 de nof iembre de 2024, del Tribunal Electoral Regional
de Valparaiso, en causa ROL 280-2024, que lo proclamd como Alcalde definitivamente

electo.
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DECIMA SEXTA: FIRMAS

El presente documento sera firmado en un ¢jemplar electronico, mediante la utilizacion de
firma electrénica, a la cual las partes reconocen la misma validez y la autenticidad que la que
ostenta cualquier firma fisica, manuscrita ujotra andloga que conlleve una manifestacion de
voluntad. La firma electrénica tendra validez para las partes siempre y cuando la misma sea
generada mediante la utilizacién de cualquier plataforma que sea aceptada de comun acuerdo
por las partes y cumpla con los mas altos estindares de seguridad del mercado. Una vez
firmado el documento el mismo sera comdpartido entre las partes de manera electronica.

I gD %‘i AN O2

1 & CHACANA BASAEZ
i : DIRECT GIONAL FONDO DE

ICIPALIDAD A SOL DAD E INVERSION
PANQUEHUE O‘S'IS v AL9P~ SOCIAL
GION DE VALPARAISO
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