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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

RES. EXENTA N°___ 061 !

MAT.. APFRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL DEL SUBSISTEMA CE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL —
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 2021.-

TEMUCO, 21 de enero de 2021
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N® 18.989, organica del Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS); en la Ley N°21.288, de presupuestos del sector piblico para &
aiio 2021; en la Ley N" en la Ley N° 20.379 de 2009, gue crea el Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, en la Resolucion N® 7 de 2019 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razon y sus
modificaciones posteriores; en la Resolucion Afecta N° 163 del 30 de agosto de 2011 del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega facultades que sefiala en funcionarios
que indica, en la Resolucion Exenta N® 02183 del 30 de diciembre de 2016 que autoriza 3
los Directores Regionales a celebrar Convenios de Transferencia de recursos para el
Programa de acompafiamiento en ambas modalidades; La Resolucion Exenta N° 026 de
fecha 06 de enerc de 2021 que asigna Recursos a la Regidn; Resolucién Exenta N°® 0377
del 22 de junio de 2018 del FOSIS, que asigna calidad de Director/a regional del FOSIS,
en la region de la Araucania.

CONSIDERANDO:

1. Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya misién es “Liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” v
su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los gue realicen
otras reparticiones del Estado.

2. Quelaley N° 20.378 de 2009, creo el Sistema Intersectorial de Proteccion Sacial, que
esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado” Seguridades y Oportunidades®, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacidn e pobreza externa, creado en virtud e la Ley
N°® 20.595 de 2012,

3. Quelaley N* 21.289 de presupuesto del sector plblico para el afo 2021, establece
que el Programa Eje sera gjecutado por el FOSIS, para la cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades pubicas o privadas para
la implementacion de los Programas contemplados en la Ley N® 20.595, que son &l
Programa Eje; el Programa de Acompanamiento Psicosocial y el Programa
Sociolaboral.

4. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pulblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de la comuna.



3. La determinacién de transferir a la Municipalidad de Collipulli, responsabilidades y
recursos, como en adelante se especificara, para la ejecucién del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral,

RESUELVQ:

1°.- Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2020, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) v la MUNICIPALIDAD DE
COLLIPULLI cuyo texto es el siguiente:

“En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS®, RUT N° 60.109.000-7,
representado por suU Directora Regional dofia Katherinne Migueles Mufioz, ambos con
domicilic en calle Miraflores N° 339, por una parte; y por la otra, la  Municipalidad de
Collipulli, en adelante “la Municipalidad®, RUT N* 69.180.500-K, representada por su
Alcalde Don Manuel Macaya Ramirez, ambos domiciliados en calle Saavedra Sur N°
1355, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

T Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misidn es “Contribuir a la superacion de la
pobreza y vulnerabilidad sccial de personas, familias y comunidades” y su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocidn Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N® 20.595
del afio 2012.

4. Que la Ley N 21.289, de presupuestos del sector publico para el ano 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que
gl FOSIS estara facultade para celebrar convenios con las municipalidades y otras
entidades plblicas o privadas para la implementacién de los Programas contemplados en
la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompanamiento Psicosocial
y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estos dltimos integrados en el Programa
de Acompafiamientc Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la ejecucion de los
recursos se realizara respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile
Solidario, de proteccion social para familias en situacion de extrema pobreza, creado por
la Ley N* 19.948.

5. Que el Programa de Acompanamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacién, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el documento de “Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Acompanamiento Sociolaboral se podran
gjecutar & través de wuna estrategia metodologica integrada, denominada
“Acompafiamiento Integral®, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial y
Sociolaboral son ejecutados por uno o mas profesionales responsables de la
implementacion de la metodologia establecida en el Programa y, por tanto, de la relacion
directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) gue componen la
Unidad de Intervencion Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segin lo
establecido en la Ley N* 20.595.



Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, segun el Plan de Intervencién de cada familia, independiente de su fuerte
de financiamiento, ya sea si &l Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o
con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompafamiento, presencial o
remotamente, dependera de la situacion sanitaria del pais y de los criterios establecidos
para su determinacion por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el documento de
Norma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

7. Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienan
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades v recursos,
como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompanamiento
Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el
Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacidn.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de COLLIPULLI, del Programa
de Acompahnamiento Familiar Integral, gue considera la gjecucion de los Programas de
Acompariamiento Psicosccial y Sociolaboral, segun lo sefalado en los considerandos
anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de intervencién definido en el Programa Eje; por su parte, el objetivo
especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacion en el ambito laboral, segin los objetivos definidos en el
Plan de Intervencion Familiar definides en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FO3IS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral en el afic 2021, un monto de $ 63.745.200.- destinado unica vy
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $ 60.145,200.- por concepto de recursos hurmanos:

$ 60.145.200.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 9 dotaciones
parciales para la prestacién de servicios por 20 horas semanales, por 12 meses,
considerando un honorario bruto mensual de § 556.900.-

En caso de producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas por
el convenio, el Alcaldefsa deberéd solicitar al Director/ra del FOSIS la autorizacion
técnica para realizar el proceso de provision de ésta, mediante oficio, la que sera
autorizada, mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacion en la comuna. Lo anterior sera determinado sequn el informe
de carga proyectada de sesiones emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia para la comuna para el afio. '

Todas las personas o dotaciones que no tienen continuidad en el cargo de Apoyo
Familiar desde el afio 2020, que sean financiadas con recursos del convenio, tendran
un honorario bruto mensual, por cada prestacidon de servicios de 20 horas semanales,
de $ 520.000.-

b. % 0.-, para la ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar con
las familias participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral durante el
afio, en las materias que comesponda a su intervencion en la comuna.

c. $ 3.600,000 -, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la
comuna, segun las arientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente convenio.



Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los tems sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una medificacion presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrito en el Anexo 3 gue es
parte de este convenio. '

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacion de convenio enfre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran fransferidos en dos cuotas:

a.  La primera de $ 37.484.700.- se transferird una vezr que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado v, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

b. La segunda de $ 26.260.500.-, a partir del sextc mes de ejecucidn del
presente convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio
como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones
exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendicicnes a la Direccidn
Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos
establecidos en el Anexo N* 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefaladas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccién de
Presupuesto o la Tesoreria General de |a Republica. Esta madificacion sera informada
formalmente por ellla Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera
refrendada por una modificacian del presente convenio.

El monto total del convenio serd financiado con cargo al Subtitule 24, item 03, asignacion
335, del presupuesto del Servicio para el afo 2021.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad vy el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacién del Programa ya
especificado, en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexes, que las partes declaran conocer y aceptar, v que ademas forman parte integrante
del convenio:

Anexo N 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para
la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral v del Programa Eje
por gjecutores publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Morma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades vy
Oportunidades”™.

Anexo N° 3, denominado ‘Instructive de rendicién de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompaiamiento
Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u

obligaciones.

Las futuras acciones gue se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos gue se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva.



Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la implementaciaon del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su
ejecucién, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la
suscripcion de la respectiva modificacion y el cumplimientn de las condiciones
establecidas en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexas técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3,
asl como modificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente
por Resolucion del Servicia,

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, ellla
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencidn Familiar (UIF), a cargo
de la gjecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar {(JUIF) v Apoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el
presente convenio;

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del
Programa de Acompafiamiente Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i.Dicho funcionarioc debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

i, La asignacion de este cargo debe regirse por |as indicaciones especificadas en
gl Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minime, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de este rol.

ili. Debe ser nombrade por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades y jomada destinada a este cargo, segun lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir v coordinar técnica y administrativamente al
equipo municipal destinado a la ejecucion del Acompafiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestion de los Apovos Familiares
a su cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la
correcta realizacion del Frograma de Acompafiamignto Familiar Integral.

Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afo para
realizar una evaluacion de la gestién del ano anterior y planificar el trabajo del
afio en curso. A esta reunién se debera convocar a la autoridad comunal
{Alcalde/sa), o a quien este Ulimo designe, y al Encargado Regional del
Programa del FOSIS, o a quien &l designe, para analizar el estado de ejecucion
del programa en la comuna vy establecer los compromisos de gestion e
intervencion para el ano en cursao.

Wi,

Wil Flanificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio
de oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacién de los recursos asignados al
Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
como de los recursos transferidos por el convenio. Cualguier replanificacion
debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacian y sancion.



b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 3 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 20 horas semanales para las personas que desempefiaran
la funcién de Acompafamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio, A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N 20.595, la Ley N°
19.949 y los reglamentos correspondientes.

c. Contratar 9 dotacionas parciales para la prestacién de servicios de 20 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcidn de Acompafamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio,

d. Resquardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
convenio,

e. Respaldar la realizacidn de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos
Familiares de la Unidad de Intervencidn Familiar semestralmente, realizada por el Jefe
de Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resullados y tomar las medidas que
corresponda en funcion de estos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al
instructive especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de |la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo
MN® 1 del presente convenio.

1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso gue
ésta determine la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coordinacién o
apoyo a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencian Familiar.

2. Destinar, wo ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacion necesarios para el éptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos gue
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacion general: Equipamiento y mobiliaric necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacion de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de wehiculo: Dispenibilidad de 100 horas mensuales en total, de
vehiculo/s U oftro medic de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones senaladas en el Anexo
N 1 del presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de
las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencion
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a lodas las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacidn computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacién de Apoyos Familiares. garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 7 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademds de medios tecnoldgicos de
hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio con
documentacion electronica y digital a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.



Lo antericr incluye, entre otros, contar con:

I.Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

fi. Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
iii, Casilla de correo electronico e internet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecusdndose a lo
que la situacion comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Sacial vy Familia y
el FOSIS segun corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefdnica v acceso a internet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefaladas en las Norma
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estadao, que
no permitan realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en los equipos
moviles gue se estime necesarios para la conexién de los AFIs con las familias a su
cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacidn en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados en las letras b, c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asl lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regional del FOSIS, siempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y su Anexo N° 3.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la
informacion de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacidn relevante de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 v 2 de este instrumento y en las
Orientaciones Metodoldgicas del Programa.

¢. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio vy el detalle de funciones indicadas en las Qrientaciones
Metodoldgicas del Programa.

d. Facultar alfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucién
del Acompafiamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucidn del Programa,
realizar una gestién financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifigndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo
M® 3 de este instrumento, a |las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacion del gasto y la ratificacion de |a perinencia de la inversion, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicién de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contralorfa General de la Repuiblica, o de las resoluciones que la modifiqguen o
reemplacen).

f. Disponer |la creacidon de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucidén del presupuesto gque aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segun se especifica en el Anexo N° 3.



g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicidn Electronica de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segln las orientaciones sefialadas por el Organo Contralar; o, en casos excepcionales
y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS deberd disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los
convenios. Dichos casos serdn informados a la Contralorfa General de la Republica
para su conocimignto.

h. Designar a los funcionarios gque cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, v al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

i.  Custodiar adecuadamente los documentos originales de |a rendicion garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Reptblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

4. Facilitar y respaldar |a articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a guien
este designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Plblicas yio
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza yio vulnerabilidad, a fin
de asegurar la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del
Programa, para lo cual el Alcaldefsa debera autorizar la participacion de la Jefatura de
la Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados, guien éste designe en su
representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, vy segun las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS yio el MDSF, seglin corresponda, adecuadas a
la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
region o el pals en determinados momentos, en al menos los siguientes aspecios:

a. Ingresar al Programa de Acompanamiento Familiar Integral, las familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afio 2021 en la comuna. Sin perjuicio de la
cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la intervencion a las
personas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores y que se encuentren
activas.

. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacion y levantamiento de datos de las familias v
personas participantes del Programa en la comuna, segun los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS,

c. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodologicas del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS v el Ministerio de Desarrcllo Social y
Familia, segin corresponda

6. Garantizar la relacidn y coordinacion delfla Jefefa de Unidad de Intervencidn Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo

que implica:

a. Mantener relacion y coordinacidn constante por temas relacionados con |a
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacidn
del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafamiento.

¢. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pusda
desarrollar Asistencia Tecnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del
Programa de Acompafamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
compromises suscritos en el presente convenio.



d.  Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
proceso de evaluacién de desempefio de los Apoyos Familiares, seguin lo establecido
en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento v las orientaciones técnicas del proceso.

e. Facilitar |la supervisicn y el monitorec de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo
Familiar a la Municipalidad, segin formato adjunto.

f.  Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades,

SEXTO: OBELIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte elfla Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacion del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos programaticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la ejecucién del Programa, a través de |a contraparte permanente del
Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando a
otros profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarrcllar acciones de supervision, monitorec vy
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucion del mismeo. tanto en su metodologia de intervencidn, como
en su modalidad de operacion, a través del Apoyo Provincial (o el profesional designado
como contraparte permanente), segun los reguerimientos especificos de la situacion
comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre elfla JUIF,

4.- Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcion de lo que la situacion - regular o especial
{por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién yo pais) de
implementacién del Programa lo requiera.

5.- Supervisar y resguardar |a exclusividad v naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y
su desempefic técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, v el Reglamento comrespondiente, segln
sea el caso y en el detalle de los roles vy funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas
anexos del presente convenio. La modalidad en gque se realicen sus tareas podra
ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa que situaciones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, regidn y/o pais |lo ameriten, sin embargo, el fin y
naturaleza del rol permanece invariable v en el marco del espiritu de la ley.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta gjecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepcional en funcidn de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, region o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico v a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucion N® 30 del afic 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segun lo preceptuado en el Anexo N° 3; documentos que forman parte integrante del
presente convenio.



OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
vez que la resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta
clausula.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y
que sean Uutilizados para la realizacion de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacién de
Apoyos Familiares u ofras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que no excaeda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
clerre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud
de prorroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afio respective. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de
prorraga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo no superior a 10
dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se gjecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de
enero de 2021, con cargo a los fondos que |2 sean transferidos por el FOSIS, en razon de
asegurar la continuidad de la ejecucién del Programa Acompafiamiento Familiar Integral,
respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en
afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencion del
Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagnéstica Eje (1
mes) o, dentro los 12 meses de intervencion, para las familias ingresadas bajo la
Adecuacion Metodologica instruida por el Ministeric de Desarrollo Social y Farmilia,
producto de |a emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencion
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones guincenales, mensuales y
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnéstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodolégicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
razon de la situacicn sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segln la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segun las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social ¥ Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencidn
Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros
de intervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencidn deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinade por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a cada
una. Esto genera que la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, se
encuentren realizando sesiones de intervencion durante los meses del afo, en forma
continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion v a las familias
nuevas, cuando corresponda, segln lo planificado.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de
presupuesto para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipade al misma, lo
que se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:



a. El no cumplimiento de lo establacido en cualguiera de los Anexos 1, 2 y 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucidn N® 30 del afo 2015.

¢. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en
este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
CONvenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la gjecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademas de aguellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por &l
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El termino anticipado del convenio serd declarado mediante &l respectivo acto
administrative del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto del
afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacion y de privacidad def FOSIS contenidas en los siguientes
enfaces:

hitp:fwww fosis dob.cl/QuienesSomos/Paginas/Seauridad-de-la-Informaci®% CA% B 3n.asox

hitps:fwww.fosis.gob.cliesipolitica-de-privacidacd/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUQDECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Katherinne Migueles Mufioz consta en la
Resolucion Exenta N° 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS, y la personeria del
Alcalde, Don Manuel Macaya Ramirez, consta en Decreto Alcaldicio N® 2015 del 06 de
Diciembre de 2016, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de identico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de |a Municipalidad.

En comprobante previa lectura, ratifican v firman; KATHERINNE MIGUELES MUNOZ -
DIRECTORA REGIONAL FOSIS / MANUEL MACAYA RAMIREZ - ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLL



2°.- Imputese &l gato que demande la presente Resolucién, por la suma de $ 63.745.200.-
a la asignacion 24.03.335 cédigo de programa 1122 Inversion "Acompafamiento Familiar
Integral”, sancionade por Resolucion Exenta N° 026 de fecha 05 de enero de 2021,
presupuesto del Servicio.

3.- Se deja constancia que por razones de buen servicio y para dar continuidad en la
atencion de las familias usuarios del Programa, el presente convenio rige desde su
suscripcion, no obstante, ello, los recursos solo se transferirdn una vez gue la resclucidn
de FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, seqgun lo
estipulado en la cldusula octava del presente convenio.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE. 7= ;

Al

511
&

J
KMWR‘CL,HICEISIPSCN MNTloch
Distribucion:

-Departamenta de Administtacian y Procesos
- Departamanto de Gestidn y Programas
- Departamenta Juridico




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCLAL

Y

MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLT

En la comuna de Temuco, & 31 dias del mes de diclembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "2l FOSIS®, RUT N° 60.109,000-
7, representado per su Directors Regional dofiz Katherinne Migueles Muiioz, ambos
con domicilio &n calle Miraflores N° 339, por una parte; v por la otra, la Municipalidad
de Collipulli, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.180.50G-K, representada por
su Alcalde Don Manuel Macaya Ramirez, ambos domiciliados en calle Saavedra Sur
N° 13585, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERD: ANTECEDENTES

1. Que e FOSIS es un servicic publico funcienalmente descentralizade, con
personalidad juridica y patrimonio propic, cuya misidn es "Contribuir a la superacion de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades”™ v su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras repariiciones

del Estado.

2. (Que iz Municipalidad es una corperacion autdnoma de derecho pablico, con
personalidad juridica vy patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, sodial y cultural
de la comuna.

3. Que la Ley N® 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccidn Sodial,
que estd compuesto entre otros por el Subsisterna de Proteccién vy Promaocion Social
denominado "Segquridades y Opertunidades”, destinado a persenas vy familias vulnerables
por encontrarse en situacidn de pobreza extrema, creado en virtud de {a Ley N® 20.585

det afio 2012,




4_. Que la Ley N°® 21.289, de presupuestos del sector piblico pars & afic 2021
dispone recursos para el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, sefialando qué
el fUSIS estard facultade para celebrar convenios con las municipalidades vy otras
entidades piblicas o privadas para ia implementacion de los Programas contempiades
en la Lesr N° 20.595, que son el Programa Eie, el Programa de Acompafamiento
Psicosocial y el Programa de Acompadamiento Sociolaboral, estos Gitimas integrados en
E#_ Programa de Acompafiamiento Familiar Integral. Adernas, la norma agrega que ia
gjecucion de fos recursos se realizard respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del
Subsisterna Chile Solidario, de proteccién social para familias en situzcién de extrema
pobreza, creado por la Ley N® 19,949, |

E. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar integrsf, considera dentro de Iog
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Famillares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aguellas personas naturales que entregan
atompafamiento psicosocial y sociolaborat especizlizado a los/as usuarios/as o familias.

&. Que ef documento de "Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridadas y
Oportunidades”, generade por el Ministerio de Desarrollo Sodial ¥y Familia, sefala que,
los Programas de Acompafiamiento Psicosoclai v Acompafiamiento Sociciaboral se
podran %1e¢utar & través de una estrategia metodoldgica integrada, denominada
“Acompanamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial
v Sodolsboral sont ejecutados por uno o més profesionales responsables de la
implementacidn de Iz metodoiogia establecida en el Programa v, por tanto, de la relscidn
directa con cada familia participante. Los profesionales {Apovo Familiar) gue componen
ta Unidad de Intervencion Familiar (UIF) deben ser contratados por cads Ejecutor seqin
lo establecido en la Ley N® 20.595.

Debide a lo anterior, el Apoye Familiar desarrollard los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociclaboral, con las familias & su cargo, cuando
corresponda, segin el Plan de Intervencidn de cada familla, independients de su fusnte
de financiamiento, va sea si el Apoyo Familiar es financiado con recurses rmurnicipales o
con recursos del FOSIS. Le forma de entregsr el acompafiamiento, prassnclal o
remotamente, dependera de la situacidn sanitaria del pais y de los criterios establecidos
para su determinacion por el Ministeric de Desarrollo Social v Familia, en el documento
de Noerma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

7. Que, segin lo contextustzado en los considerandos anterioras, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir 3 la Municipalidad responsabilidades ¥ recursas,
como en adetante se especlficars, para {a ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, en adelante e indistintamente "Programa de Acompafiamiente” o "ai
Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su

aplicacién.

SEGUNDO: OBIETO

Por el presente instrumento las parktes, en 2 marco de sus respeciivas competencias,
acuardan trabajar en conjunto la gjecucian, en la comuna de COLLIPULLY, ds! Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera lz gjecucidn de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociclaboral, segun lo sefialado en los considerandos

anteriores.

o,
AN (R

e o Tk
T AR g
[5 pzetgs %

R 2 dgpesss



El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosccial es promover el
!:Iesarr?ﬁu de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las Tamilias su
|m:_iu§h:-n social y desenvolvimiento autdnomo, de manera de contribuir al fogro oe fos
objetivos del pian de intervencién definide en el Pragrama Eje; por su parte, o abietive
especifico del Programa de Acompafiamiento Sociclaboral es magjorar la capacidad de las
personas para generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramisnto de sus condiciones
de empleabilidad v participacin en el Ambito taboral, segin los ohietivos definidos an el
Pltan de Intervencién Familiar definidos en «f Programa Eje.

TERCER(: RECURSOS TRAMNSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EIECUCION DEL
PROGRAMA

F{JSJ‘.‘.? se compromete a aportar para le ejecucién del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral en e afic 2021, un monto de $ 63.745.200.- destinado dnica ¥
exclusivamente a las siguientes materias:

2. $ 60.145.200.- por concepto de recursos humanos:

$ 60.145.200.- por concepto de honorarics, para la contratacion de & dotaciones
parciales para la prestacién de servicios por 20 horas semanales, por 12 meses,
considerande un honorario bruto mensual de $ 556.900.-

En caso de producirse una vacante durante e afio 2021, de dotsciones financiadas
por el convenic, el Alcalde/sa deber? solicitar al Director/ra del FOSIS Iz autorizacian
técnica para realizar ef proceso de provision de ésta, mediante oficio, Ia que serd
autorizada, mediante la misma via, en la medida gue técnicaments sea pertinente
mantener dicha dotacién en {a comuna. Lo anterior serd determinado segin el informe
de carga provectada de sesiones emitido por el Ministerio de Desarrolio Social v
Familiz para la comuna para el afo.

Todas las personas o dotaciones gue no tienen continuidad en ef cargo de Apoyo
Familiar desde el afic 2020, gue sean financiadas con recursos del convenio, tendran
un honoraric bruto mensual, por cada prestacidn de servicios de 20 horas semanales,

de § 520.000.-

b. % @.-, para la gjecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por &l
Ministerio de Desarrollo Social y Famiiia, v para movilizacién de usuarios 3 realizar
con las farmnilias participantes del Programa de Acompafiamiento Familigr Integral
durante e afio, en las materias gque corresponda a su infervencidn en la comuna.

¢. $ 3.8600.000.-, para financiar gastos de soporie, en las materias gue
corresponda a la ejecucidn o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral en la comuna, segin las orientaciones sefialadas en el Anexoe N 3 def

presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualguiera de fos items sefaiados en
este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre gue se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la madificacién v segun &l procadimiento descrito en &l Anexo 3 gue Eﬂ:s

parte de aste convenioc.




Cual:qUIEr modificacion de recursos asociados a estos ftemns, serd materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuenire totaimente tramitada fa Resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de fo indicado
en la clausula octava det convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

(i _La pr_a‘mera de_ § 37.484.700.- se transferird una wvez gue el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado vy, gue el Ejecutor, gue tenga convenios

vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas v que
haya enviado dichas rendiciones a la Direccidn Regional del FOSIS de acuendo

a lo indicado en el Anexo N° 3 gue es parte de este convenio.

. Lo segunda de $ 26.260.500.-, a partir del sextc mes de ejecucién del
presente convenio, se transferird siempre gque o Elecutor, tanio de este

convenio como de fos gque tenga vigentes con el FOSIS, mantengs ias
rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendicienes a la

Direccion Reglonal det FOSIS y cumpla con los requisitos y Ios procedimientos
establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del presente convenic,

Sin embargo, el FOSIS podrd modificar ia politica de cuotas sefialadas, junto con fos
montos asociados a8 cada una, en {a medida que le sea instruido por fa Direccidn de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Repiblica. Esta modificacidn serd informada
formalmente por el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcaide/sa v sard
refrendada por una modificacion del presante convenio.

El monto total del convenio sers financiado con cargo al Subtitule 24, (tem 03, asignacion
335, del presupuesto del Servicic para =t afio 2021,

CUARTO: ACCIONES ¥ ANEXOS DEL CONVENID

Con la finalidad de lograr los aobjetivos del convenie, la Municipalidad y of FOSIS
realizardn las acciones necesarias tendientes a Iz implementacién del Programa va
especificado, en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parie
integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado "Procedimientos para la contratacian del recurse humano para
la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integrs! v del Programa

Eje por ejecutores piiblices”.

Anexo N® 2, denominado "Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades vy
Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructive de rendicidn de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y efecutores pliblicos del Programa de Acompanamiento

Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivas sefialados en la cldusula segunda precedente. Para ial £aso se
suscriblrd una madificacidn del presente convenio, Incorporande dichas acciones u

obligaciones.




Las fubures acciones qus se acusrdes s2 Snancardn con jos FErArSos gresupaestarios
asignados para taies fines o con jos recurens externos Gue se oblengan psrs sstos
efectos, de tode lo cust se dejard constancia &o ix modificadian de convenio ragpaciiva.

Asimisme, cuando sea naresaris para 2t lagre de los objetives dal presents convenio, &
FOSBIS podrd awmenter o presupuesto, los recursas humanos parg la implementacian
del Programa de Acompsfiamiante Familiar iptegral U olro recursa hurnano de apove a
si gjecunidn, lo cual es scepiado dosde y2 por = Blecutor, implicands, o antevlor, ls
suscripcion de o respective modificecidn v o curmphimniento de lss condiciones

i .n- . - a2 - f 3 . a - el - § o = ¥ 1
eElameciias on of Anexo NT 2 pars of raspaso de untas comamentarias.

e

Durante 78 ajecucisn de! Programa de Acompaii@misnte Famillar Integral se podrdn
THOFDGEST nusvos anexos Wonicos, adermdy de los sinoularizados comn Anexos T
3, asi como modificarios, sn cuyn case ef FOSTS deberd comunicae an forms DO g
8 Monicipalidad, los nueves instrumentas o dichas  modificacinnes  sprobados
previamanis por Resolucdn del Sarvicin,

QUINTO: CBLIGACIONES DE LA MUNITIPALIDAD

Parg e cumplimisnts de los acusrdos, en representacidn de la Funlcipeiided, elia
Ajcatielss se compromete &

1 Mantenur el funclionamisnts de la Unidad de Irtervencidn Fambiiar {UIFY, 8 cargo
de Iz ajacucian directs del Acompafismiento Familiar Integral on fa comuna conformada
por un Jefe de Unldad de Intervencidn Familiar DUIFY v Apovos Samillares integraies,
cumpliendo, pars smbos cargos, fe cantidad de horas semanales sefalsdas en &l
prezente convenio:

°

g, Asignar 12 jefaturs v conrdinacian ge la Unidad de Intervencidn Familiar del
Programa de Acompafiamisnty Famillar a un fungionaric mmicinal, cumplisndc ias
siguientes condiciongs v realizar, entre ofras sefialadas en los enexos del prasente
convante, al menocs las siguientes tareas:

. Diche fundionano debe fener coalidasd contractus! de contrata o olanta,
greferantamente, ser profesionst o tdcnico con capacidad de liderazgo, trabaio
en equinn v experiencis eonics reladonada con gl trabaie con familias.

2l Anexo MNP de eote cormeenioy o

exclusivaments g dasempefio ds aste

Fi.

i, Debe ser nombrado por Decreln Alcaldicin, seBalande las
responsabilidades v jornads destinada 2 esle corgo, segin lo exigide en ol
presente convenio,

-t
L

iv. Deba hacerse cargo de dingir v coordinar técnica v administrativaments al
sguine municipal deshinado 2 o sjecucidn del Acompsiamuenks Familiar
Integral, slenao s responsabie de welar por st cumplimiante HBonico,

administrativa v presuguestana dal arssente onvenia,

U |




v. Debe realizar reuniones de Unidad de Tntervencidn Familizi, ol maenos, uns ver
al mes; revisar massuaimente ios inforrmes de gestion de los Apoyos Familiares
4 5 targs, indepandienternante de sus fuentes de Ananclamiento; supervisar
la corracka realizacitn del Programa de Acompafiamiento Familiar integral,

vi. Coordinar una reunidn de tramaio durante el orimer trimestre del afia pars
realizar una evaluacion de la gestion dal sfic anterior v planificar el trabaio dal
aho en curso, A esta rausion se deberd convecar 2 la autoridad comunat
{Aicaide/sal, o & quisn este Gftimo designe, v al Encargads Regionsl del
Frograma del FOSES, o a guies £ deslone, pars analizar of sstado de SjECuTion

det programa en e comuns v ssisbiecer los cemprTians de gestlén e

¥
; 3
intervenciin pera ol #fig en curso.

wii. fanificer en conjunto con & Apoyo Provincial det Progrsme del FOSIS o
guien deslone en g resmnmndiars of Encarpado Regionad del FOSBIS, con oriteria
ge oportunidad v pertenancia, & uso vy ubilizacidn de los recurans asignades al
Frograma pars ¢ ai, tanio de los recursas dispusstos B ba Municipatidad,
COma Le 0% redurses transferigdos por e convenin., Cualquisr replanificacian
deom ser informada al Apoyvo Proviacia! pars su evaiuacidn v sancién,

0. Contratar, dastnar y/o ratificar la contratacién de 3 dotacionss parciales para o
prestacion de servicios de 20 horss semanalas para a3s personas qus desempafiarin
fa funcidn de Acurnpafiamients Familiar Integqral financiados con recursas musicisales
de gcuerdo 2 las normas ¥ procedimientos indicados en sl Anexo H® 1 del presenie
convenic. & los Apovos Familiares fes serdn aplicables la ey NY 20.585, Iz Lev N©
18.94% v log regiamentos correspondientas.

¢, Contratar § detaciones parciales nara & prestacidn de servicios de 20 boras
semanaies para 1as personas gue dessmpefiardn la funcidn de Acompafamisnio
Famifiar Integral Bnanciados con recurses de! convenin, adicionasies a los aportados
par la Municdpalided, de acwerdo a3 io sefalado en la cldusula tercers de este
instrumento, syietdndose 2 las disposiciones astablecidas en iz Ley N? 20.595, an la
Ley N° 18,949, sus respectivos raglamentss v en ios procagimientos indicados en ol
Anexoe MO 1 de egte convanio,

d, Resguardar v moniiorear & cumplimtenta de o roles v Tunciones de los
integranies de iz UIF, de ios soportes municinsies necesarios para su adecuadn
functonardiento vy de cada une de s compromizos susoriios 3 tavés def presents
COMWEnia.

e. Respsidar iz regiiracdn de lzs Dvaluaciones de Dssempefin 3 log Apsvos

walidar sus resultados v tomar 8s madias
gue corresponda en funcidn ds dstas, de acusmlo 7 las indicacionas dei Anexo N7 1 vy
al instructive ezpecifice del FSISE para cads proceso de evsluacion, en & marco de
Io sefiziade en &l Artioulo 38 def Realamentn Dacrete 34 de la Lay 20595,

f. Paner término 3l zontrato g 105 4poyos Familiares, previn acko administrative
fundade, d= acuarde & las causalas, normas v orocedimisntos sefisfados en &l Anexo
MP 1 dal presents comvana,




1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en =l caso que

o

esia determine la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coeardinacion o
apoye a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar.

2. Destinar, y/o ampliar e soporte administrative, de infraestructura v de
implementacidn necesarios para el dptimo funcionamiento de la Unidag de Intervencion
Familiar, consistente principaimente en-

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de l2 Unidad
de Intervencidn Familiar considerands Iz dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementaclon general: Equipamiento y mobiliaric necesario para el
funcionamiento de fa Unidad de Intervencidn Familiar considerando {a dotacién de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

€. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 108 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacidn y trasiadc de fos
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en e Anexo
N°® 1 del presente convenio, en relacidn a la flexibilidad horaria v a la disponibilicad
de las famnilias de recibir al Apoyo Familiar, en los ¢a3sos en que se realice i3 atencidn
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de Ia comuna.

Este compromise debe ser refrendado por Decreto Alcsidicio.

d. Implementacidn computacional: Equipamientc computaciona! acorde a los
requerimientos del Programa y segin la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando
ef registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 7 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ ¢ Google Chrome 10+; ademas de medios tecnoidgicos de
hardware y software pars reslizar ia rendicidn de cuentas del convenio con
documentacion electronica y digital a través del Sistema de Rendicidn Electrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimientc que e FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos transferidus
para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre otros, conktar con:

I, Token parz |z firma electrdnica avanzada del encargado clorgante del sistema
SISREC,

ii. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
fii. Casilla de correc electrénico e internet,

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente
para atender a las familias indicadas por &l Programa para la comuns, adecusndose
a lo que la situacion comunal, regional y/o nacional -~reguiar o especial (de fuerza
mayor)- reqguiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Sodal y

Familia v el FOSIS segin corresponda.




El nimero de equipos Informaticos destinados a la Unidad de Intervencidn Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefdnica ¥ accese a internet en los equipos
ccfmputacianales indicados y, en situaciones excepclonates, sefialadas en las Nonma
Tecnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado,
que no permitan realizar la intervencidn de forma presencial a las familias, an jos
equipos moviles que se estime necesarios para la conexién de los AFTs con las familias
a su cargo, y en condicionas adecuadas para e! registro de informacidn en Sistemas.

En"aqueﬁns casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados en las letras b., c., 4., y €. precedentes, se podran financiar con recursos
del convenio, cuando g Ejecutor asi i solicite mediante un oficio fundado al Director/s
Regional del FOSIS, siempre segin la disponibilidad presupuestaria del convenioc y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicade en of prasantse
convenio v su Anexe NY 3,

. Brindar el soporte institucional para mantener buen fundionamients de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencisn Familiar a la
informacion de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen Informacion relevante de aquellss, para considerarias como
antecedentes de la intervencion. :

b. Resguardar las funciones de ios Apovos Familiares, independients de su fuente
de financiamlento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompaifiamiento con las familias a su cargo, de acuerde a las dizposidones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de
tos roles y funcienes Indicados en los Anexos N°s. 1 v 2 de este instrumento v en las
Orfentaciones Metodologicas del Programa.

€. Resguardar e! desempefic del rol de JUIF, de acuerdo & Io comprometida en el
presente convenic y ei detalle de funciones indicadas en las Orientaciones

Metodoldgicas del Pregrama.

d. Facultar al/lz Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar
y coordinar técnice y administrativamente 3l eguipo municipal destinado a ia
ejecucion del Acompzfamiento Familiar Integral.

e. Invertir cportuna y pertinentements los recursas transferidos anuaimente en
virtud de este convenio, con dastinaddn exclusiva a la correcta ejecucion del
Programa, realizer una gestion financiers de los recursos asignados al Programa v
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosarmenta 2 las indicaciones
del Anexc N® 3 de este instrumento, a las crientaciones téonicas provistas por FOSIS
para la planificacidn del gasto v Iz ratificacién de la pertinencita de {a inversidn,
conforme a la normativa vigente en materia de rendicidén de cuentas (Resolucidn N°
30 de 2015, de la Contraloria General de Iz Republica, o de las resolucionss gue la

modifiguen o reemplacen).




. Disponer i orescidn de uns tusnta compiemantania de administracidn de Bades
de terceros, pwm ia clecuddén det oresepussic U apoMard o FORIS, parms la
implementaciin del Frograme, segiin se especifice en of Anewn NP 3,

g. Fleduar rendicionss de gasins por medic dal Sistems de Rsndicién Blartrdnics
de Cuentas {gn adelants BISREC), provistn por is Sontraiors General de in Repuilics,
segin las rricntsdones s=Raladss por 2 Organo Tontralar; o, en cosss expencionales
¥ fundsdos, en gue e rniciple g2 ves imposibiiitado de rendir por el SIRAEC &
FOSIE deberd disponer de un procedimiznto afternative nera iz resdicidn de los
Convenios. Dichos casos serdn informados = la Contraieria General de iz Rapliblica
PRl sU canocimisntno,

M. Designar g los fundionarics que cuenten son las mnpstencias bonicas v
atribuciones necesarias pars perfiiarse en calidad de tiuler, v 3l menos un
subrogants, an los roles de administredor, sncarmpsdn, anslisr ¥ ministro de fe dal
SISREC, ¢ las fundioneas Gue e FORIS indigus oh oaso de ulifizer ntro sietems 4!
prncediminnta,

i, Custediar adecusdaments fns documentos ariginales de la rendicidn garantizande
i autenticident, Integridad v disponibilidas gara fas revigidhes de (3 Crobralovis
General de a Repihiics, en o mano 524 normativa legal pectinents,

4. Facilitar v respaidar i articuecidn gei Frograma en redss Interinstitucionales 2 través
de al menos iag siguisntes medidas:

2.  Gatantizer ia participacién del lefe de Unldad de Infervencion Femiliar (o & gulen
éste designe} an ias Instancias de coordinacion con sz Insftucionss Poblicss il
Privadas de i3 comuna, qu& desarrsian programas v/ o presian servicios dirigidos &
familias v personas en situacitn de extrama pobreza, pobreza y/o winermbilided, &
fin de ssequrar is calidad de ia nizrvenciin de ias familias en of Frograms,

b, Formar parte de las Mesas Tacnicas Comunales de coprdinecidn v sunarvision del
Programa, para lo cuad e Alczlde/sa debard sutorizar i3 particinacién de ia Jefatira
de la Unidad de Intervencion Familiar 0, en canns jushificados, quien 4ate dasione en
54U representacian,

5. Atender 2 {az familiss 2n ol marco da s ey, ¥ segln las indicationes téenicas, jurkdicas
¥ administrativas entragadas por of FOSIS vio el MOEF, segiln corrasponda, adecuades
a I sitwacion regulsr o situaciones gspeciates de fuerza mavyor gus afecten 2 la Lornuna,
la regiin o &l pais en determinados MOMentos, en al menos los sigulentes ssnecing:

sean derivadas por e Programa Bie durante & afic 20721 on 4 COMUNE. 5 paruicio
da la coberturs antes indiceds, Iz Municinalidad debard coMRInUEr Con ia Intervencidn
2 s persones o famnilias ingresacas al Programa en sfos anteriores y que se
encueniren activas,

a. Ingresar ai Programa de Acompafizmianto Famillar Inteoral, las familine guse e

B, Realizar, desde {z Unidad de Intervencida Familiar, & través de loz Apoves
Familisres, Is verlficadidn de informacion y levantamisnio de daios de las familllas v
persunas participantes det Frograme en is comuna, seqin o Manss de cobertura
realizades en conjunto con & FORIS,




<. Brindar el servicio de Acompaiamients = las famifizs de acuerds a iz Orientacioness
Metodoldgicas del Programa, los compromizes suscritos en este oohwenio v las
indicaciones técnicas antrepadas por o FOSIS ¥ = Mindsterio de Desavolle Social v
Familia, segin onrresnonda

6. Garantizer s refacién v conrdinacidn deifia Jefe/s de United de Intsrvencion Familiar
con i35 contraparies téonicas de iz SERSMT de Desarrgiic Sodal v Familia v de FOSIS,
io que implica

& Maniener mmacitn v coordinacian consbants por temss relzcionados oon s
sdecuada iIntervendsn da ias famitias ¥ REvsonas gue participan del Programa.

B. Presisr iz colaburacidn, informacidn ¥ &l apovn necesario al Gestor Familier del

Programa Efe, para gus pueda realizsr sus funclones refecionadas a Iz implamentacitn

del Plan de Intervencidn Y Iz metas propuestas por fa famills durente su
Acompafiamisnto,

. Frestzr & rolaboracién v oef spoye necassrio af FORIS, para gue dste pueds
desarrollar Asistencis Téonlos v sistermatizaddn, danto de i implamentacton del
Programa de Acompsfiamients Spmilis o fome de le aplicacion v cumpiimiento de los
COMPromises suscritos en ol presents sopvenio.

4. Acoger fas observacicnss ldonicas & informes de supervigion del FIOSIS an s
process de eveluackdn de desempsfio de los Anovos Familiares, segdn o estabievido
en 3 Ley N° 20.595, s regpactve Raglamento v las orientadanes téonicus del
proceso,

€. Facilitar I8 supervisién v e monitorae de s gestidn mensusl de los Apoyos
Famillares, presentande sl FOBIS g Infarme mensual realizade por cada Apovo
Famillar & iz Municipalidad, segin formato adjunto.

f. Partldpar en las capacitagiones del Programa fonvoadas por B SEREMI de
Desarvolio Social v Familiz yio of FOSIS,

7. En genersl, reslizar todss las acciones necesarias para la corecta sjecucion del
Programa ¥ ef cumplimients de sus objetives y finalidades.

SBMTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte eifia Directorda Regional del FOSIZ se compromels 3¢

1.~ Besignar un profesional coma coniraparts permanente ded Jefe de Unided de
Intervencidn Familiar, en representacidn def Encargado Reglonal del Programa, para
todos fos efectos programéticos. Ecte profesions! serd un Agaye Frovinclal o quien
excepcionalmente s! Encargadn Regional designe.

g )
b, R

RS i




2~ Aportar 2 Formacldn v Lapaciacidn ge la Unided de Interverncidn Famniiar, an
ciante @ i metodolgis de irfervencidn, modalidad de aperacian ¥ otray moeierias
complermentarias 8 fa eletucidn daf Progiame, & través de fa sniranariz nermanants
det Programs v ine nrofasionales def SQUINT QUE SRan Necesarius, a8l como Involucrand
& otros profesionsias de la Direcdan Regional dal FOBIS cusndn ses pecesaria,

3.0 Proveer asisimncis idomies ¥ desmvollsr acciones do suBervisidn, mionitores Y
retroalimentacidn del Programa da Acompefiamiento Familiar Integral, mon ol obisto de
garantizer iz corrects elecicitn det mismo, Bnto an sy metodologla de intervendon,
Lomo e&n su modslidad de ogeraclén, o través dal Apove Provindal (o s profesionad
designado como conpracarts permenents], segun los reguerinnsntos ssoecificos de 1a
situacidn cormunal idertificados ror dichs profasional v en acuerde antre of e HIIF,

4.~ Paner 2 disposicidn «f material educstive ¥tz registro pers ef irabaio directo con ias
familias v/o personims del erograma, en funcién de o gue s situacisn - requiar o especia
{por tazones de fusrse Travar que atecien a {3 pormuna, regidn yio paigy de
irplemendacian del Programs o FEisrs

S~ Bupervisar y resguscdsr 1z exclusividad ¥ natursters del rol de los Asovos Femiliares
Y su tesempefic bonion con las familiss ¥ opersonas ssignades, Oe scuerdo s las
disposicionss establecidas en la Ley NP 20,395, v af Regiamanto correspondiante, segin
ze2 el cage v an ¢l detalis de los i ¥ funciones indicados e of Anaxg N2 2 y demds
anexos del presente convenio. Ls modalidad en gque g orasicen sus tsreas podrd
gjustarse 3 los ragusrirnlantos de implementactin del Programa que situsclones de
TUBIZE mavir que afacten z i comuna, region v/io pais lo amariten, sin smbarga, &l fin
Y naturaiges del rol parmanace invariable ¥ 2n el mares del espintu de la lay,

o

' B

.~ En genarsl, realizar todss ias acoiones nacesariss pava apoyar la correcka afscucis
del Frograma v ef cumplimiento de sus objelivos v finslidedss, adecuadas 3] contexio o
implementation requiss o excepcional en funcidn de razones de fuerza mavor oo
stiuaciones que sfecten 2 ls comunz, regidn o pals,

SEPTIMO: RENDICION DE CUBNTAS

&l presents convenio se ancusnies syjets a ias disposiciones de la Ley o2 Presupuestos
del Sector POblico v 2 las Instrucciones impartidas por Ig Contralorz Senerst de ia
Repiblica, ralativas & 1a rendician e cusntas de Drganismos publicos, contenidas en g
Hesoluclon NS 30 del afla 2015, 2amss, se debsen realizar lag rendicionss de rusnta
segun 1o praceptuads an & Anexo N° 3 dorumentos gue forman parte ntegrants del
presenta comvenio.

CCTAVO: VIGENCIS

£i grasente convanin, comenzars a regir sesde e 1° de enare de 2021 v su vigencia sers
hasta ¢ 31 de diclembre del 2021, No ohetante 2o, 08 reqursos sole oo transfarivén
NR3 vez que i3 rasolucidn del FOSIS gue apruebe el prasente convenio se prousnine
totalmente ramitedas, o antarior, sin periuicio de o indicado en @ pdreafo fercer de
esta cldusula.
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Adarnigs, la Muriciositded podrd sofivinar i prrrogs de la vigenda del pressnte convenio
al FOBIS, pava o) séin efecio de Ejzcucion de los recurses gua e e havan transfedids v
e sean olilizados pars i reslizacidn de actividades grunaies con las familiss en o
fereh oul Programa, excluyéndeose of usa ds SSt0S reCursns pare 1B contratscion de
Apoyos Familisres u obas no reiacionadas con oiches actividedes grupates, par un
Seritnin gue no exceds de seiz mesas dal respacive afo calendario sigudente, inclulds o
cizrre det misme, {0 que considers spconirerse twizlmente siacutados v rendidos igs
recursns transferidos, de conformidad s lo indicado 2 2 pregante convento, La solicitud
de prirogs debwrd ser preseniada cory, @ lo menos, 10 digs habfles antes dal 31 de
tlciemibre del afio respective, Serd facuitad del BEOSTS aprobar o rechazar 13 solicitun de
prorrogs que reslioe s Municipelicad, o gus serd informade en un plazo oo supearor 2
LG dias corrdos, desds iz recepcitn de 1a misma,

Aun cuande ef canvanla no asté toteimenta trmmitada, se sutorizy 3 la Municinalided s
rendir (53 gestos que e sjecuten desds fs Tacha da sy sugcripoldn, esio as desda of 1 da
enern de 2021, con cargo 2 tos fondos gue e sean tansferidos por of FOSIS, en razdn
de assgurer la contimiddad de Iz gistucian def Programs Acomgelismisnte Familiar
Integral, respectn de fas famifias v PEISUNES qUB se encusnitEn en indsrvencidn,
ngresadas en afos antedorss, v que metdn dentro de los 25 messs oue durs i
intervenciin del Progrema {34 meses de Acormpafismisnto Familiar Integral) v ia Etapa
Disgndsticas Fie (1 mes) o, dantre los 12 rmoses de Intarvencidn, para las Familias
ingresadas bajo i Adecuacidn Metodnldgics instruida por e Ministerlo de Desarrolio
Social v Familia, sroducte de s emargancla senitaris,

Le enterlor dabido a que & Ministesin de Desarralin Social ¥ Familia deline gue:

8. Une metedodogis regular de intervancios dal Pragrame de Acompsfamiento
Famifiar Integral oue dura 24 mases, patn oade familis v que, dentro de ese periodo
te tlempo, 52 daben roslivar 31 sesinnes ds trabajo oon las familias con intervencidn
familiar integral, iss qus estén perametrizadas an sesiones guincenaiss, mensusies
y bimestrales, in snterdor sin parjuioe de la etapa Diagndstica Ele que durs un mas
¥ de los sjusten metodalSgions que reslice ¢ Ministerio de Desarraile Socisl ¥
Famifia, en razdn de s situacién sanitaria b pais.

L. Que las femilias selecdonadas pare ingreser al Programa, segun o roberburs
ssignade g ia comuna, deben Ingresar a su proceso de ntervencian disrarde ot afio
calendaris, segiin las planificaciones desarroliadas oura Cada comuna por e
Ministeria de Desarrollc Social ¥ Familis, en bass g la disponibilidad de horas da
trebaje de los profesionales o téenicos que componen la Unidad de Intervencisn
Famitlar, producida por of egrase de Samiliss ¥ B avance en & rotess v pardmetros
de intervancidn.

Producto de io anteror, las families an indervenddn dehen tener un pracess continuo &
iminterrumpids, determinado por 5 fechs de sy ingreso, respefando, dentro de log
paramatros de intervencion, iz proveccidn de sesinnas due les correspondsn & cada una.
Esto genera gue g Unided de Intervencidn Famifiar de las LOMUNAa%, S8 encusntren
realizando sesiones de intervenddn dursniz ios messs dal afie, en forms continua e
mintervumpida, pare atender & las familias en infervencidn y & las familias nuevas,
cuendso corrgsponds, segin lo planificads.




L8 durscin de 17 msses de este convenio respongs B qus la asignacidn de prasupusstn
pare este Programe, por parie de la LHPRES, &= anueal

NOVEND: INCUMPLIMIENTD

En caso de incumplimisnte de lss obligaviones contrafdas por slguns de las partes,
respacit de este oonvenio v sus Argxos, se podrd poner tmiing antivipads o mHsSmG,
lo que se enfenderd cuando ge produzes sigunas de jas sigulenies sityadonss:

. El no cumplimients de i establecide an cuziculers de loe Anexos 1, 2 v 2 dal
presente convenio.

b. 8 no cumplimiento de aiguns de las obdigacionss relatives 2 I rendicédn de
chientzs de organismos plbitcos, contenidas =n la Besalucion MO 30 dei afio 2015,

€ Bl no curmplimiento de aiguns de las pitigaciones del municipio sstablecidas an
exte convenio,

d. Bl no cumplimients de alguna g ias obiipadianss del FOSIS sstaniecidas on aste
Convenin,

Frente = situsclones de moumpiinvento se deberdn davolver los racursos CraspEsados
para la sjecucidn del Programa de AcompaPamiento Familiar Integral gue no hubieran
stto utilizados, ademss de zquelios cuyas rendiclones hublaren sido absarvadss por
FOSIS v no subsanadas por el Eiecutor,

B té&minoe anticipade del conwenin serd declarade mediants =l respechive acto
administrative dal FOSIS, o cual producird sfectos pars @ Municipaiidad desde gu
rotificacién por cants cartificads. La notificacidn se entlenda rzalizada 8 contar del tercer
tia habl desda que ls carts g5 expadids por of FOSIS,

Sin perfuicie de lo snterior, o FOSIN continuars ajecutands los Programss oor 8! resto
del afo calendario,

DECIMO: POLITICAS GERERILES DE EFQURID2D DF L8 INFOBRMaCYGN v D
PRIVATIDAD

Ei mangio de ia informacitn por garte de a Municipatidad contenids en s hases de
dstos se deberd ajuster a los pardmstros esteblecidos en las politicas generaiss de
seguridad de la informaddn v da privacidad del FOSIS contenidas e los siguiznias

ardaces;




UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para todos los efectos legales, fas partes fijan su domicilio en 1z ciudad de Temuco,
capital regional, v se someten a Ia competencia de sus Tribunales de Justicia,
DUODECIMNG: PERSONERTAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Katherinna Migueles Mufioz consta en
ta Resolucidn Exenta N® 0377 del 32 de lupio de 2018 del FOSIS, v la personerfa dal

Alcatde, Don Manuel Macaya Ramirez, consta en Dacreto Alcaldicio N© 2015 dei
06 de Diciembre de 2016, que o prociamé como Alcalde definiivamente =lecto.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenic se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenar y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS v dos en poder de {a Municipalidad.
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