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REFPUBLICA DE CHILE
MINISTERIG DE DESARRCLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SQCIAL
FOSIS

RES. EXENTA N? 048 !

MAT.: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECUROS PARA LA EJECUGION
FROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL —
MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE 2021 .-

TEMUCO, 18 de enero de 2021
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de ia Ley N® 18.989, organica del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS); en la Ley N°21.289, de presupuestos del sector publico para el
afo 2021; en la Ley N° en la Ley N° 20.379 de 2009, que crea el Subsistema de
Seguridades v Oportunidades, en la Resclucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General
de la Replblica que fija nommas sobre exencidn del tramite de Toma de Razdn y sus
modificaciones posteriores; en la Resolucion Afecta N° 163 del 30 de agosto de 2011 del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega facultades que sefiala en funcionarios
que indica, en la Resolucidén Exenta N” 02183 del 30 de diciembre de 2016 que autoriza a
los Directores Regionales a celebrar Convenios de Transferencia de recursos para &l
Programa de acompafiamiento en ambas modalidades; La Resolucion Exenta N°® 026 de
fecha 08 de enern de 2021 gue asigna Recursos a la Regidn; Rezolucion Exenta N 0377
del 22 de junio de 2018 del FOSIS, que asigna calidad de Director/a regional del FOSIS,
en la region de la Araucania.

CONSIDERANDO:

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misidn es “Liderar estrategias de
superacion de |la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias v comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora v participativa” vy
su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberdn coordinarse con los que realicen
otras reparticiones del Estado,

2. Quelaley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, gque
gsta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado” Seguridades y Oportunidades”™, destinade a personas vy familias
vulnerables por encontrarse en situacidn e pobreza externa, creado en virtud & la Ley
N® 20.585 de 2012.

3. Que la ley N* 21.285 de presupuesto del sector publico para el afio 2021, establece
que el Programa Eje sera ejecutado por el FOSIS, para la cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades plbicas o privadas para
la implementacidon de los Programas contemplados en la Ley N° 20.595, que son el
FPrograma Eje; Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, el que considera la
ejecucian de los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral

4. CQue la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso economico, social y
cultural de la comuna,



5. La determinacian de transferir a la Municipalidad de Loncoche, responsabilidades v
recurscs, como en adelante se especificara, para la ejecucidn del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral,

RESUELVO:

1°.- Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2020, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) v la MUNICIPALIDAD DE
LONCOCHE cuyo texto es el siguiente:

"En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS™, RUT N° 50.109.000-7,
representade por su Directora Regional dofia Katherinne Migueles Mufoz, ambos con
domicilio en Miraflores 939, por una parte; v por |a otra, la Municipalidad de Loncoche,
en adelante "la Municipalidad”, RUT N° 69.191.100-4, representada por su Alcalde
Ricardo Pefia Riguelme, ambos domiciliados en Manuel Bulnes N°385, se ha acordado o
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Cue el FOSIS es un servicio puablico funcionalmente descentralizado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misidn es "Contribuir a la superacian de la

pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias v comunidades”™ v su finalidad es

financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de

Eesarm![o social, los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
stado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna,

e Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred &l Sistema Intersectorial de Proteccidn Social,
gue esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocidn Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creade en virtud de la Ley N 20.535
del afio 2012,

4, Que la Ley N° 21.288, de presupuestos del sector publico para el afio 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefalando que
gl FOBIS estard facultado para celebrar convenios eon las municipalidades y otras
entidades publicas o privadas para la implementacién de los Programas contemplados en
la Ley N® 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial
y &l Programa de Acompafiamiento Sociclaboral, estos (ltimos integrados en el Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la ejecucion de los
recursos se realizara respecto de la Ley N® 20585 y/o respecio del Subsisterna Chile
Solidario, de proteccion social para familias en situacion de extrema pobreza, creado por
la Ley N° 19,9490,

5. Que el Programa de Acompanamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales gque entregan
acompafiamiento psicosocial v sociolaboral especializado a losfas usuarios/as o familias.

6. Que el documento de “"Morma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades v
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefala que, los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podran
ejecutar a través de una estrategia metodoldgica integrada, denominada
“Acompafiamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompaifiamientos Psicosocial y
Sociolaboral son ejecutados por uno o mas profesionales responsables de Ia
implementacidn de la metodologia establecida en el Programa vy, por tanto, de la relacion
directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que componen la
Unidad de Intervencién Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor seqgun lo
establecido en la Ley N° 20.585.



Debido a Ilo anterior. el Apoyo Familiar desamollara los contenidos de  los
Acompafamientos Psicosocial y Sociclabeoral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, segun el Plan de Intervencion de cada familia, independiente de su fuente
de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o
con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompafamiento, presencial o
remotamente, dependera de la situacion sanitaria del pais y de los eriterios establecidos
para su determinacion por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia, en el documento de
MNorma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

i Clue, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificara, para |a ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, en adelante e indistintamente "Programa de Acompafiamiento” o “el
Programa®, de conformidad a las normas técnicas y administrativas gue regulan su
aplicacidn.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Loncoche, del Programa de
Acompafamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialado en los considerandos
anteriores.

El objetivc especifico del Programa de Acompafamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social v desenvolvimiento auténomao, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de infervencion definido en el Programa Eje; por su parte, el objetivo
especifico del Programa de Acompafiamiento Sociclaboral es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad v participacién en el ambito laboral, segun los objetivos definidos en el
Flan de Intervencion Familiar definides en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para |2 gjecucion del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral en el afio 2021, un monto de $ 121.045.200.- destinade Unica y
exclusivamente a las siguientes materias;

a. $ 112.608.200.- por concepto de recursos humanos:

$ 112.609.200.- por conceplo de honararios, para la contratacidn de 19 dotaciones
parciales, gue prestardn servicios por 20 horas semanales, por 12 meses,
considerando un honorario bruto mensual de § 483,900,

En casc de producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas por
el convenio, el Alcalde debera solicitar al Directora del FOSIS la autorizacién técnica
para realizar el proceso de provision de ésta, mediante oficio, la que serd autorizada,
mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha
dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado segun el informe de carga
proyectada de sesiones emitide por el Ministerio de Desamollo Social y Familia para la
comuna para el afio.

Todas las personas o dotaciones que no tienen continuidad en el cargo de Apoyo
Familiar desde el afio 2020, que sean financiadas con recursoes del convenio, tendran
un honorario bruto mensual, por cada prestacion de servicios de 20 horas semanales,
de $480.000-

b. % 0., para la ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social v Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar con
las familias participantes del Programa de Acompafnamiento Familiar Integral durante el
afio, en las materias que corresponda a su intervencidén en la comuna,

¢. 5 8.436.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompaiiamienta Familiar Integral en la
comuna, segun las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente convenio.



Para el supuesto de gue se produzecan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una medificacion presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser auterizada, siempre que se haya cumplido con el objetive del item sobre
el cual se solicita la modificacién v segin el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es
parte de este convenio.

Cualguier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la cldusula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

. La primera de 3 71.312700- se fransferira una wvez que el acto
administrative expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado y, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y gue haya
enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS de gcuerdo a lo
indicado en el Anexo N* 3 que es parte de este convenio.

b. La segunda de § 49.732.500.-, a parir del sexto mes de ejgcucion del
presente convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio
como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones
exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion
Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos
establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del presente convenio,

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruide por la Direccion de
Fresupuesto o la Tesoreria General de la Republica. Esta modificacion serd informada
formalmente por la Directora Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde v sera
refrendada por una modificacion del presente convenio.

El monto total del convenio serd financiado con cargo al Subtitulo 24, tem 03, asignacion
335, del presupuesto del Servicio para el afio 2021.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, vy que ademas forman parte integrante
del convenio:

Anexo N* 1, denominade “Procedimientos para la contratacion del recurso humanao para
la implementacién del Programa de Acompafamiento Familiar Integral y del Programa Eje
por gjecutores plblicos".

Anexo N° 2, denominado “Morma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”,

Anexo N°® 3, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompanamiento
Familiar Integral ¥ del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al
logro de los objetivos sefalados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribira una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las fuluras acciones gue se acuerden se financiaran con os recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos gue se obtengan para estos
efectos, de todo Io cual se dejard constancia en la modificacion de convenio respectiva.



Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetives del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar &l presupuesto, los recursos humanos para la implementacian del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su
gjecucion, lo cual es aceptado desde va por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la
suscripcion de la respectiva modificacidn y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Anexo N” 3 para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante la ejecucidn del Programa de Acompafamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, v 3,
asi como maodificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oporiuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente
por Resolucion del Servicio.

QUINTO: OELIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiente de los acuerdos, en representacién de la Municipalidad, el Alcalde
se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencian Familiar (UIF), a cargo
de la gjecucidn directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales senaladas en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del
Frograma de Acompafiamiente Familiar & un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexns del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i.Dicho funcionaric debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias,

ii. La asignacién de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N°2 de este convenio ¥ destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de este rol,

iii. Debe ser nombrade por Decreto  Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segun lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse carge de dirigir v coordinar técnica vy administrativamente al
equipe municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de wvelar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

V. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencidn Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares
a su cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la
correcta realizacion del Programa de Acompanamiento Familiar Integral.

Coordinar una reunion de trabajo durante el primer trimestre del afio para
realizar una evaluacion de la gestidn del afio anterior v planificar el trabajo del
afio en curso. A esta reunion se debera convocar a la autoridad comunal
{Alcaldelsa). o a guien este Gltimo designe, vy al Encargado Regional del
Programa del FOSIS, o a quien &l designe. para analizar el estado de ejecucion
del programa en la comuna y establecer los compromisos de gestion e
intervencion para el afo en curso.

Wi,

vii.  Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
guien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio
de oportunidad vy pertenencia, el uso y utilizacion de los recursos asignados al
Programa para el afo, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacion
debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacion y sancién.



b. Contratar, destinar ylo ratificar la contratacion de 0 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 20 horas semanales para las personas que desempefiaran
la funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio, A los Apoyos Familiares les serdn aplicables la Ley N° 20585, |a Ley N°
19.949 y los reglamentos comespondientes,

c. Contratar 19 dotacionss parciales para la prestacion de servicios de 20 horas
semanales para las personas gue desempefiaran la funcidn de Acompafamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sefalado en la clausula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en la Ley N” 19.949,
sus respectivas reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamients y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
Convenio.

e. HRespaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos
Familiares de |la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe
de Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcidn de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N” 1 v al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de svaluacion, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas v procedimientos sefialados en el Anexo
N® 1 del presente convenio,

1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que
esta determine la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coordinacion o
apoyo a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar,

2. Destinar, o ampliar =l soporte administrative, de infraestructura y de
implementacion necesarios para el dptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando |a dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b, Implementacién general: Equipamientc y mobiliario necesaric para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar considerando la dotacién de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 96 horas mensuales en total, de
vehiculofs u ofro medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los
Apayos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefizladas en el Anaxo
M* 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria v a la disponibilidad de
las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencion
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Pregrama en todos los teritorios de la comuna.,

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacion computacional: Eguipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 10 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar; Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnolbgicos de
hardware y software para realizar la rendicidn de cuentas del convenio con
documentacion electranica v digital a través del Sisterna de Rendicion Electrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimienfo que el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N® 3.



Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i.Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistemna
SISREC.

ii. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
ili. Casilla de correo elestrdnico e internet,

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario vy suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo
que la situacion comunal, regional yo nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
el FOSIS segin correspanda.

El numere de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefaladas en las Norma
Tecnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que
no permitan realizar la intervencidn de forma presencial a las familias, en los equipos
maviles que se estime necesarios para la conexién de los AFls con las familias a su
cargo, ¥ en condicionaes adecuadas para el registro de informacion en Sistemas.

En aguellos casos gue el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefalados en las lelras b., ¢, d., y . precedentas, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Directora
Regional del FOSI3, siempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y su Anexo N® 3,

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Accesao a informacidn: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar a la
informacidn de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacion relevante de aguellas, para considerarlas como
antecedentes de la infervencidn.

b. Resguardar las funciones de log Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompanamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N® 20.595, en sus respectivos Reglamentos. en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s, 1 v 2 de este instrumento v en las
Crientaciones Metodologicas del Programa.

c. Resguardar el desempeno del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en &l
presente convenic v el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa.

d. Facultar alla Jefefa de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinade a la ejecucion
del Acompanamiento Familiar Integral,

e. Invertir oportuna y pertinentemente o3 recursos transferides anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa,
realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifigndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo
N* 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacién del gasto v la ratificacién de la pertinencia de la inversion, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicién de cuentas (Resolucion N* 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones que la modifiquen ©

reemplacen).

f. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracién de fondos
de lerceros, para la ejecucidon del presupuestc que aportard el FOSIS, para la
implementacién del Programa, segin se especifica en el Anexo N” 3,



g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segun las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales
¥ fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, &l
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternative para la rendicidn de los
convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Republica
para su conocimiento.

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas vy
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones gue el FOSIS indigue en caso de utilizar otro sistema o procedimienta.

i.  Custodiar adecuadaments los documentos originales de Ia rendicién garantizando
su autenticidad, integridad v disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

4. Facilitar y respaldar la articulacidn del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

8. Garantizar |la participacion del Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar (o a gquien
éste designe) en las instancias de coordinacidan con las Instituciones Publicas vio
Privadas de la comuna, que desarrallan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza vio vulnerabilidad, a fin
de asegurar la calidad de la intervencicn de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Téchicas Comunales de coordinacion v supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde debera autorizar la participacion de la Jefatura de la
Unidad de Intervencidn Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su
representacion.

5. Alender a las familias en el marco de |a ley, y segun ias indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS vio el MDSF, segln corresponda, adecuadas a
la situacidn regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
regidn o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias gque le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afic 2021 en la comuna. Sin perjuicio de la
cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la intervencidn a las
personas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores y que se encuentren
activas.

b. Realizar, desde |la Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos
Familiares,. la verificacién de informacién y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna, segln los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS.

¢. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS v el Ministerio de Desarrollo Social v
Familia, segun corresponda

6. Garantizar la relacidn y coordinacion delfla Jefela de Unidad de Intervencidn Familiar
con |las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia v del FOSIE, lo
que implica:

a. Mantener relacién y coordinacién constante por temas relacionados con la
adecuada intervencion de |las familias y personas que participen del Frograma.

b. Prestar la colaboracidn, informacidn y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para fue pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafiamiento.

c. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacién del
Programa de Acompanamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.



d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
proceso de evaluacion de desempefio de los Apoyes Familiares, segin lo establecido
enla Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las arientaciones técnicas del proceso.

e Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentande al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo
Familiar 2 la Municipalidad, segun formato adjunto.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para |a comecta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetives v finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte |a Directora Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencién Familiar, en representacion del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos proegramaticos. Este profesional serda un Apoyo Provincial o quisn
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a la Formacién y Capacitacidn de la Unidad de Intervencian Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la gjecucién del Programa, a traves de la contrapane permanente del
Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi comao involucrando a
otros profesionales de |a Direcciton Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar [a correcta ejecucion del mismo, tanto en su metodologia de intervencion, coma
en su modalidad de operacian, a través del Apoyo Provincial (o el profesicnal designado
comg contraparte permanente), segln los requerimientos especificos de la siluacion
comunal identificados par dicho profesional y en acuerdo entre elila JUIF,

4.- Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcion de lo que la situacidn - regular o especial
(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region yfo pais) de
implermentacidn del Programa lo requiera.

9.- Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y
suU desempefo técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, v el Reglamento comespondiente, segln
sea el caso v en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 v demas
anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas podra
ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa que situaciones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, regidn yo pais lo ameriten, sin embargo, el fin v
naturaleza del rol permanace invariable y en el marco del espiritu de |a ley.

B.- En general, realizar todas |las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y &l cumplimiento de sus objetivos y finalidades. adecuadas al contexto de
implementacidn reqular o excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, region o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por |la Contraloria General de la
Repuhlica, relativas a la rendicidn de cuentas de organismos piblicos, contenidas en la
Resolucion N° 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segun lo preceptuado en el Anexo N” 3; documentos que forman parte integrante del
presente convenio.



OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
veZ que la resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta
clausula.

Ademas, Iz Municipalidad podrs solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio
al FO3I3, para el solo efecto de gjecucion de los recursos gue se le hayan transferido y
que sean utlizados pars la realizacién de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para |a contratacion de
Apoyos Familiares u ofras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo gue no exceda de seis meses del respective ano calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo gue considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud
de prorroga debers ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afio respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de
prorroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo no superior a 10
dias corridos, desde la recepcidn de la misma.

Aun cuande el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos gue se gjecuten desde la facha de su suscripcion, esto es desde el 1 de
enera de 2021, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razdn de
asegurar la continuidad de la ejecucién del Programa Acompafamienta Familiar Integral,
respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencién, ingresadas en
afios anteriores, y gue estan dentro de los 25 meses que dura la intervencion del
Programa {24 meses de Acompafamiento Familiar Integral) v la Etapa Diagnéstica Eje {1
mes) o, dentro los 12 meses de intervencion, para las familias ingresadas bajo la
Adecuacién Melodoldgica instruida por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia,
producto de la emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencién del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses. para cada familia v que, dentro de ese periado
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencion
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales vy
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnostica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodoldgicos gue realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
razon de la situacian sanitaria del pals.

b. Que |as familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, seguin las planificaciones desamolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencién
Familiar, producida por el egrese de familias y su avance en el proceso v parametros
de intervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un proceseo continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetanda, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccion de sesiones que les comesponden a cada
una. Esto genera que la Unidad de Intervencidn Familiar de las comunas, se
encuentren realizando sesiones de intervencion durante los meses del afio, en forma
continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencicn y a las familias
nuevas, cuando corresponda, segin lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de
presupuesto para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENOQ: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo, lo
que se entenderd cuando se produzea algunas de las siguientes situaciones:



a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 v 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendiciéon de
cuenlas de organismos plblicos, conlenidas en la Resolucion N® 30 del ario 2015.

¢. El no cumplimiente de alguna de las cbligaciones del municipio establecidas en
este convenio,

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
Converio,

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Programa de Acompaifiamiento Familiar Integral gque no hubieran
sido utilizados, ademas de aguellos cuyas rendiciones hubieran side observadas por el
FOSIS v no subsanadas por el Ejecutor,

El termino anticipado del convenio sera declarado mediante el respective acto
administrative del FOSIS, el cual producira efectos para |z Municipalidad desde su
notificacian por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

5in perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutanda los Programas por el resto del
aro calendaria.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El mangjo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de

seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enfaces:

http/fwww Tosis.gob.cliQuienesSomos/Paginas/Sequridad-de-la-informaci %G 2%B3n aspx

hitps:/fwww.fosis.gob clles/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personerfa de la Directora Regional, dofia Katherinne Migueles Mufoz consta en la
Resolucion Exenta N® 0377 del 22 de junic de 2018 del FOSIS, y la personeria delfla
Alcalde, don Ricardo Pefia Riguelme, consta en Decreto Alcaldicio N° 625 del 06 de
Diciembre de 2016, que lo proclamad como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
guedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

En comprobante previa lectura, ratifican y firman: KATHERINNE MIGUELES MURNOZ -
DIRECTORA REGIONAL FOSIS / RICARDD PENA RIQUELME - ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE.



2°.- Imputese el gato que demande |z presente Resolucion, por la suma de §$
121.045.200.- a la asignacién 24.03.335 codigo de programa 1122 Inversidn
Acompafiamiento Familiar Integral”, sancionado por Resolucian Exenta N° 026 de fecha
06 de enero de 2021, presupuesto del Servicio.

3.- 5e deja constancia que por razones de buen servicio y para dar continuidad en la
atencion de las familias usuarios del Programa, el presente convenio rige desde su
suscripcidn, no obstante, ello, los recursos solo se transferiran una vez que |a resolucian
de FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, segin o
estipulado en la clausula octava del presente convenio.

ANOTESE, REFRENDESE EN SU OPORTUNIDAD, NQTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

R TP N

& MIGUEES MURDZ
A REGIONAL

KMMRECH/COSIPSCAARBIKNT/cch
Distribucion:

-Departtameanto de Adminisiracion y Procescs
- Departamento de Gestion v Programas

- Departamento Juridico







4 Que la Ley N 21.269, de presupuestos del sector plblice pars & 2ho 2021,

"ﬁiﬁﬁﬁa-tﬂummhﬁ Programa de scompafiamiento Famiiiar Integral, sefialatide gue

Ty

el FOSIS esters facultado para celebrar convenios cor las municipalidades ¢ otras

| enuidades plbiices o privades para la Impiementacifn de los Programas contemplados
: Ley N° 20,385, que son ® Progrema Bje; ol Programa de Acompsfamiento

Rnbrezs, creatd por fa Ley NP 19.949.

 mdelante Apoyos Famiflares, que son aquelias persohias natursles que

_ atompafismisnia psicosoclal y sociolaboral especializadn a losfas bsuiarios/as o famitias.

podran elecutar 2 través de Ung astrategia metodoldgica integrada, derominads
“Acompefiamients Integral”, para fo cual, a nivel local Ios acompafiamisntos Psicasocial
¥ Soclolaboral son efecutadas por uno o més profesionales responsables de a
- implementation ds 1z metodologla sstablecids en &l Programa ¥, por tanto, de la relacian

directa ton cads familia participante. Los profesionales {Apoyo Familiar) gue eomponen
la Unidad de Intervencidn Familiar (UIF) dbben ser contratados por cads Ejecutor segin

1o sstablecido en ta Ley N® 20.595,

 Debido 8 lo anterior, el Apoyo Familier desarollard fos contenidos de III}:S
Acompenamientes Psicosocial v Socinlaboral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, sequin et Plan de Intervencion de cada familia, independients de sy fuente

de financiamiento, ya sea si el Apayoe Familier es financiado con recursos municioales o

con recwsos def FOSIS. La forma de entragsr sl acompafiamiento, presancial o
remotaments, depanderd de s situacion sanitaria def pals v ds los oriterios establecidos

para su determinacion por =l Ministerdo de Desarrollo Social v Famifla, &n &l documenta
de Morma Téenica 2021 o sus actualizagiones, :

Icosacial y &l Frograma de Acompefiamiento Sociolaboral, estos itimos integrados en

{ Programa de Acornpaftamisnto Familiar Integral. Ademis, I nom a agreta que fa
- senucion de fos recunsos ge realizars respecto de ta Ley MO 20,585 v/o respectn del
Subsisterma Chile Sulidario, de protecddn soctal pars famifies en situaddn de extrema

5. Que el Pragrama de Acompafarmisnto Femiliar Integral, considera dentro delos
 acfores necesarios para su implementacién, a los Apoyes Familiarss Integrales, en

- 6. Que el documento de “Norma Técnica 2021 Programa Eamifias ~ Eﬂgurfﬁaﬁﬁﬁ ¥
- Oportunidades”, generado por el Ministerie de Desarrallo Saclal y Famiila, sefizla que,
. los Programas i Atompsfiamiento Psicosocial v Acompaiiamiento Sociolaboral se

7. Que, sendn lo contextualizadio en fos considerandos anteriores, las partes vienen

~ en expresar su volunted de transferlr a la Munidipalidad responssbilidades v recursos,
- fomo en adelants se especificara, pare la ejeclicion del Frograma de Acompanamlento
Farnillar Integral, en adelante e indistintamante “Programa de Acompafiamients” o "el

 Programa”, de conformidatt » las normas fecricss y administrativas que regulan su




i & objetivy especifico del Programa de Acompafiamiento Psicogocial es promover &l
ik %ﬁﬁg*kfr;-ﬁit}:_-;:_téﬁ';ﬁabiifﬂ‘aﬁgs':ﬁtaﬁacfdaqﬁ hecessrias que pervitan g las famlilas su

san sadial y dessnvolvimientn suténamo, de manera de contribuir o logro d los

ietivos del piso de intervencion definido o1t &l Programa Eje; por su parte, ef obfotive

o Programs de Acompatiamierto Sodlolaboral es mejurar ia capacided de fas
< Seguin lus objetivos defiridos enel

FGSIS 50 compromete & aportar par o ejecuctén del Programs de Acompafiamien
amiliar Intagral &0 o afio 2021, un momts de $ $21.045.200.- destinado Gnica
exslusivaments a las siguientas mabetiss: S S

2 $ 1209200, por conc de recursos umenes:

$ 112.609.200.- por concepts da hanorarios, para la contratadion de 19 dotacionss
_beroiafes, gue prestardn servicios por 20 horas semanales, por 12 meses,
tonsidecando un honorario brute mernsual de § 493,900, !
- En caso de produdirse una vacante durante ef afig 2021, de dotaciones financiadas
por e Convenlo, &f Alcalde deberd solictter 31 Direciora del FOSIS Is autonzacipn
bécics pars realizer ef proceso de provisién de esta, mediante ofice, la que sers
eutorizade, mediante |y misma vie, #n ls medids yue técricamenta sea pertinente
_mantener dicha dotacitn en la comuna. Lo ariterior serd determinadn seghn st informe -
e rerga provectada de sesiones emitido por ef Ministerle de Desarrolio Sodial y

- Famillie para 13 comuna pars el afi,

'l

Todas les personas o dotaciones que no tienen rontiniided en of cargo de Apoyo
- Femiliar desda & afio 2020, que sean finandiadas con recurses del convenjo, tendran
~ un honorario bruto mensual, pur rada prestacin de servicios de 20 horas semanales,

---------------



mm_a_a de $ 49 732,500 8 partir dei sexto mes de aje
fite converio, s& transferird stempre que éf Ejamtnr,»
nia mmu de ina qu& ten-;a wgem fon ef FOSIS

3 rontotorat dﬁi'mmmm Financiado cor cargo &l Subtitulo 24, fem 008, amgnaﬂéﬂ*
. = pumﬂai Ma para e affo 2&21 T







¥. Debe reatizar reunlones de Unjdad de Intervencion Famifiar, al menos, una vez

- almes; revisar mensusimente Jos Informes de gestién de fos Apnyas Farmiliares
3 su cargo, Independienternente de sus fuentes de financiamients; supervisar
fa corrects realizacion del Programa de Acompafamients Famillar Integral.

: '_j:;:.;*-ﬂ -' '_E;mrﬁiﬁar ung reuntion de trabajo durante el primer trimestra del afio pars
 reslizar una evaluacion de |a gestidn del afio anteriar v planificar el trabajo del
. aHo en cursn. A esta reunion se deberd convecar a la autaridad comunat

 {Micelde/sa), o a guien este Gltimo designe, v al Encargado Regional del
- Programa del FOSIS, 0 & quien &l designe, para analizar ef estado de ejecucidn

 del programa en I8 comuna y establecer los compromisos de gestion e
 intervencidn para el afio &n curse,

il Planificar en conjunte con el Apovo Provincial del Pragrama del FOSIS o
- Aulen deslane en su reemplaz el Bnrargado Regional del FOSIS, con eriberio
de aportunidad y partenenicia, el uso y utilizacién de los rerursos aslgnados al
Programa psra el afio, tanto de fos recursos dispusstos por 3 Mumicipalidad,
coma de 108 recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacién

dehe ser informada al Apoyo Provincial para 513 evaluaciin ¥ sancion,

B, Contratar, destinar v/o atificar ls contratacién de 0 dotaclones partiales para la
prestacion de servicios de 20 horas semanales para las personas fue desempefiardn
fa funcion de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo 3 las normas y procedimientos Indicados an e Anexo M° 1 del presente
convenio, A los Apoyos Familiares les serdn aplicables fs Ley NP 20.595, la Ley N©
12545 v |us reglamentos correspondientes.

©. Contratar 19 dotaciones parciales para la prestacidn de servidos de 20 horas
semanales para las personas gue desempefiardn f3 funcidn de Acompafiamisnto
Familiar Integral finantiados con recursos del convenio, adiclonales a los aportados
por la Municipslidad, de acuertdn 3 lo sefislado en fa cldusula tercers de este
instrumento, sujetdndose 2 1as disposiciones establecidas 4n (a Ley N® 20.585, en la
Ley N® 19.949, sus respectivos reglaimentos ¥ en los procedimigntos indicados en &l
Afexo N2 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiente de los roles y funciones de los
integrantes de ia UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcienamiento y de cada uno de los compromisos suscritos & través del presente
convanio. : :

&. Respaldar la resiizacion de las Evaluaciones de Desempenc 8 los Apoyos

Famillares de la Unided de Intervencidn Famillar semestraimente, realizads por ef

- Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultades v tomar fas medidas

qle corresponda en furcion de éstos, de acuerdo & fas Indicsciones del Anexa N° 4 y

. alinstructivo especifico del FOSIS para cada process de svalusclon, en &l marco de
o sefalado en & Arbiculo 38 del Reglamento Decretn 34 de la Ley 20595,




1.1 Designara un profesional o téenico Snsnclada por la municipalidad, en el caso gue
ésta determine la necesidad de dicho cargo para desarroffar tareas de coordinacién o
-apw& a Ias ?meiar:es ¥ mspmsab-l:daﬁea del Jere de Unidad de Iﬁtewaﬁmén Familiar,

:.2.; Bﬁsﬁnar, W’ﬂ Bﬁ"r,&iiﬁi‘ &l spporte admmimatwm de inframstructura v de
implementacién necesarios para &l dptimo fuﬂdmanﬁenta de i3 Unidad r.ie Intewandén

o Famiiiar consisténte principatmente an:

o iqt_ Qf'mnaﬁ Rependantlas adecuadas pars el optimo mﬂdmmsaﬁm de la Unidad-'

- de Intervancidn Famifiar consideranda la ﬁatac:lﬁn de los nmfemwﬁaa técmcns que
--f:onf&ﬁnaﬂ &l enquipo de trabajt. :

 Implementacion  general: Equipamiento v mobllisrin  necesaris pam o
.fun;:iMammnta de fa Unidad de Intervencién Familiar considerando ia mﬁeﬁfm de ias e

ﬂmfealﬁnaim o téenioos que conforman at enufpo de trabajﬂ.

. Diﬁpmihﬂldad de vehiculo: Dispontbilided de 98 horas mensusies én total, de
vehiculofs u otro medio de desplazamiento, para |z movilizacién vy traslade de los
Apoyos Familiares 2 su trabajo en terrenn, en fas eondiciones sefialadas an el Anexo
N® 1 del presente convania, en relacion a la flexibitidad horara y & la disnonibilidad
de tas familias de recibir al Apove Familiar, an los cagos en que se realice a8 atencion
presendalmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender s todas las
familias que participan en &l Programa en todos fos territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacion mpubaamnai Equipamierdt computational acorde 3 los
requerimientos del Programa y segln la dotacidn de Apoyos Familiares, garantizande
el registro oportunc de fos resuftados del trabajo con cads familia incorporada al
Programa, consistante e 10 computadoras, cuyas sspacificacionas técnicas permitan
Instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 104+: ademds de medios tecnoldaicos de
hardware vy software pera realizar la rendicion de cusritas del convenio con
gdocumentacion eledranics v digital & través del Sistema de Rendicidn E;estrgm;,:a ﬁe
Cuentas (SISREC), o el Sisterna ¢ procedimiento gue el FOSIS fﬁspﬂﬂga e s
resmplazo, durante el perfodo de rendicion de fa totalidad de los recursos tnansfer‘iﬁq&
para Ia efecucion, de acu&rda a lo Indicado en el Anexo N® 3.

Lo anterior Incluye, entre ntrﬁs ‘contar con:

[ Token pars ia firma &Imrﬁmca ava rim:ia del ermargade oturganm del 515:I:Ema i
SISREL. ;

. #. Scanner para digitalizacion de ﬂmtmentas an. pageh =
f. Casilis de correo slectrén -

"aﬁutﬂr deberd mzs:guarﬁar que asta mufpanﬂ&nm sea el nmaﬂa ¥ suﬁﬂient&
mnﬂer a ias‘ rammaﬁ mms nor ael Frﬁgram-a ﬁara la mmuﬂa adez:uénﬂm
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| aprushe 'témimmm or el mars, d& mrﬂmm&é n iu‘.? wmﬁiﬁéﬁ en et nrﬁﬁﬁﬁﬁ' :'5
"'mwmvsﬂAnmnmﬁa RS _

a5 Mm.-m & informadidn: Dar aceeso af efe de Uniﬁad e Intewem:ién Famdnar a la e

: infmnaﬂ&n de o familias y/o personas conterlias en diversos registros municipales,
 que consignen infarmacidn refevante de squellss, para Cﬂﬂﬁiﬁﬂfﬁﬂﬂﬁ coma
sntecedentes de 13 Intervencién,

b. 'R.ﬁs;gnardar las fundiones de los Apoves Familiares, Independiente de su fuente
de financiemiento, de manera de garantizar Is dedicaciGn exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a sy cargo, de acuerdo a las disposiciones
estatlecidas en |3 Ley NP 20,585, &n sus respectivos Reglamentos, en e detalie de
- los roles y funciones indicados en los Anexos N5, 1 y 2 de este lnstrumento v en las
Orientaciones Metotoitgicas del Programa.

c. Resguarder el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo & lo comprometido en &l
presente convenio v el detalls de funclones Indicadas en las Orlentaciones

Metodoldgices del Programa,
d, Faculter al/la Jefefa de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar

y coordinar tecnica y administrativamente &l equipe municipal destinado a 13

ejecucitn del Acompafiamignto Familiar Integratk.

e, Invertir oportuna y pertinentemente |os recursos transferides anualmente en
virtud de este convenio, con destinaddn exclusiva & Ja corrects sjecucion del
Programa, realizer una gestion financlera de fos recursos asignados al Programa ¥
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosemente a las indicaciones
del Anexpo NP 3 de este instrumento, a las arientacianes téenicas provistas por FOSIS
para la planificacion del gasto y la ratificacion de la pertinencla de fa inversidn,

conforme 8 la normativa vigente en materia de rendicién de cuentas {Resoluctdn N°
30 de 2015, de la Contraloria Eenerai de la Republica, o de las remmtfﬁnas qua ta

S ‘modifiquen o raemp!aeen)




mm ia cmanﬁn de una m&nta mmp!ammtaﬂa :i
ﬂﬂ berceros, para Jﬁ“&i&cumﬁn d&E ﬂrﬁaumm que
mmmtadén ae: F j :

roa s fhrsﬁuﬂaﬁm Gque cuemen con Iﬁﬁf_tﬁ:ﬁiﬁﬁ;tﬁnﬁmi.bﬁsﬂﬁﬁ
am__;@raﬁé& mmeari&:s rmra permarﬁﬁ !Eﬂ calidad de | A

o jt,. :
S autmﬂciﬂad Irrbagﬂﬂad ¥ disponibiliﬂaa paras las mv}sraﬂx-s de ia {:onﬁ'aiaﬂa
.Gﬁﬁeral de la Republica, en el marco de la formativa I:egm-! perﬂnﬁntﬁ I

4, F&Hlftﬂf'r respaldar s sriiculadon del Prﬂgrama eﬂ reded mtfarfnshtuﬁ!m‘iﬂiﬂ = traués :

de al menes las sigufentes medidas:
8. Garentizar ia participacidn del Jefe de Unidad de Intervencion Paﬂ'ﬂﬂar {':a a ﬂufﬁﬂ :
éste designe) en fas instanciss de coordinacidn con las Instituriaries Pabficas yio
Privadas de fa comuna, que desarrollan programas vjo prestan senvicios dirlgidos a

famiftas y parsonas ep situadion de extrema pobreza, pobreza y/o vuinerabilidad, 8
fin de asegurar la calidad de la intervencién de ias familias en 2 Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordination y supandsitn del
Programa, para lo cual el Alcalde deberd autorizar 3 participacion de fa Jefatura de la
Unidad de Intervencién Femillar o, en casos justificades, guien éste designe en su

' representacion.

5. Atender a las familias en ef marco de la ley, ¥ segn las indicaciones téenicas, juridicas
¢ administrativas entregadas por el FOSIS y/o g MDSF, segin corresponda, adecuadas
a la situacién regular o situariones especiales de fuerza mavor gie afecten a la comuna,
la regién o el pals en determinados momentos, en al menos log siguientes aspectos;

3. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que lg
sean derivadas por € Programa Eje durante el afio 2021 en la comuna. Sin perjuicio
de {a cobertura antes Indicada, la Municipalidad deberd continuar con 2 intervencién
a las personas o familias ingresadas al Programa en afos anteriores y que se

encuentren activas,

E: Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, & través de los Apoyos
 Familiares, Ja verificacién de informacidn y levantamiento de datos de las famifias v
personas participantes det Programa en Ja comuna, segun los Planes de coberturs

| realizados en conjunto con el FOSIS,






2.~ Aportar 8 la Formacion y Capaditadién de |a Unidad de Interventitn Familiar, en
cuento a la metodologla de intervencidn, modalidad de operacién v otras materias
complementarias & la ejecucidn det Programs, & fravés de la contraparte permanants
del Programs y Jos profesionaies det £4uipo que sean necesarios, asi como nwolucranda
& otros profesionates de la Directién Reglonal def FOSIS cuando sea necesaria, '

3.- Proveer asisbencla téonice v desarrolisr scciones de superdsion, monitores v
retroslimzntacion del Programa de Acompafiamienta Familiar Integral, con el ohieto da
garantizar {3 correcta ejecucidn del mismo, tanta en su metodologis de intervencién,
QOO en sU mbdalidad de bperadion, 8 través del Apoye Pravinsial fo @ profesional

- designado como contraparte permanente), seglin los requerimientas especificos de la
 sityacion comunal identilaados por dicho profesionat v en scuerds entre eiffa JUIF,

4.~ Poner & disposicion &l material aducativo y de registro para ol trabajo directs con las
farmiiias y/o personas del Programa, en funcitn de fo gue Ia situacion - regular ¢ especial
(por razones de fuerze mavor que afecten a I camura, regién y/o pafs) de

implementacién del Programa lo reguiera.

3.~ Supervisar y rasquardar fa exclusividad v naturalezs del rol de Ins Apoyos Farniliares
Yy su desempefio téonico con las familias vy personas asignedas, de acuerda s las
cisposfcianes estabiecidas en la Ley NP 20,595, y ef Reglamento correspondients, seqgdin
sea &l caso y en &l detalle de los roles y funcionss indicados en el Anexo N° 2 v demas
anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas podrd
ajustarse a ios requerimientos de implementacién del Programa que situaciones de
fuerza mayor que afecten 3 la comuna, regién y/o pals lo ameriten, sin embarga, el fin
y naturaiexa del rol permanece invatiabie y en &l marco del espliritu de 1a ley,

6.~ Ep general, realizar todas las actiones necasarias pars apoyar 13 correcta ejecucién
del Programa y el cumpliniento de sus abjetivas y finalidades, adecuadas al contexto de
implementasion regular o sxeepcional en funcién de razones de fuerza mavor por
situaciones que afecten a la comuna, region o pals.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto o fas disposiciones de la Ley de Fresupuestos
del Sector Poblico y a las Instrucciones impartidas por {a Contraloria General de la
Republica, relativas 3 la renditidn de tuentas de arganismos pablicos, contenidas en la
Respiucién NC 30 def afic 2015, ademds, se deben resfizar 1as rendiciones de cuenta
segun lo preceptuado an el Anexo N° 3; documentos que forman parte Integrante del
presents convenio. Y

OCTAVO: VIGENCIA

. El presente convenio, comanzard a regir desde el 1° de enero de 2021 v su vigentla serd
 hasta el 31 de diclembre daf 2021, No obstante ello, lus recirsos salo se transferiran
- una vex que i3 resolucion del FOSIS gue ‘apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente framitada, lo anteriar, sin perjuicia de fo Indicade en &l pérrafo tercero de




: A::iamﬁs, fa Mumcﬁ;&aﬂdaﬂ pnﬂr& ﬁﬁii{;ﬂ;&r 13 pr;ﬁrmga de Iﬁ wgtanc;ia dﬁi pmsaﬁte mhveﬁm ey

&l FOSIS, para el s6lo sfecto de ejecucidn de 105 recursos aue se 16 hayan trensferidey
aus sean utitizados pars iz resiizacitn de actividades grupales con las families en el
marce del Programa, emuyénﬂasﬁ el Uso e =5tos recursps para 1 contratacien de
Apoyos Pemiiares u otras no reladionades con dichss ectividades grupsles, por un
‘perfads que no exceda de sels meses del respastive afio calendaris sigutents, incluidoel
clerre dal mismo, o que considera encontrarse totalments ejecutadios v rendidos log.
recurses transferidus, de canformidad & 10 indicado &t e presente convenio, La solicitud
de pritroga deberd ser preseptada con, 8 10 menos, 10 diss hibiles antes del 31 de
diciembre dei afio respeaiive, Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar fa soligitud de

~ prérroga gus reelice s Municipalided, 1o que serd ihfﬁﬂﬁaﬁﬂ e un plazo no superlor a o
- 10 dfas corridos, dasde la T’&G&iﬁﬁiﬁﬂ de 1a misma. 5

Aun wanm} &i tanvenio N ests totelmente tram;tadq, ¢ autnnza ala Mumqipaﬁqaﬂ s
rendir lus gastos que se gjecuten desde 1a fecha de su sustripcion, esto es desde ol 1 de
enero de 2021, con carge a ios fondos que le sean transferidos por ¢l FOSIS, en razén
de asegurar la continuidad de la ejecucién del Programs hﬁﬂﬁ?p&ﬁEMiﬁﬁtﬂ Familiar
Integral, respecto de las familias y personas que se encuentran en intervendon,
Ingresadss en afios anteriores, v que estdn dentro de los 25 meses que dura la

 intervencitn del Programa (24 meses de Acompafiamiente Familiar Integral) y 1a Etapa
Diagndstice Bje (1 mes) p, dentro log 12 meses de intervencion, para fas familias
ingresadas bajo la Adecuacion Metodologica instrulda por el Ministerio de Desarroilo
Seciel ¥ Familla, produrcto de 1a emergencia sanitana.

Lo anterfor debido a que of Ministerio de Desarroflo Social y Famiiia define que:

a. Una metodologia regular de intervencién del Pregrama de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia v que, dentro de ese periodo
de tiempo, s= deben realizar 31 sesiones de trabajo con las Familias con intervencion
familiar Integral, las que estdn parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales
y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagndstica Eje que dura un mes
y de Jos ajusten metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarrollo Sodal y
Familia, en razdn de ia situacidn sanitaria del pais,

b. Que las famillas seleccionadas para ingresar al Programa, segin la cobertura
asignada a 1a mmuna, deben ingresar a su proceso de Intervencion durante el afo
calendario, segin las planificaciones desarrofladas pars cada comuna per el
Ministerio de Desarrolio Social v Familia, en base & ia disponibilidad de horas Og
trabajo de fos profesionales o téenicos que componen la Unidad de Intervencién
Familiar, producida por el egreso de familias v su avarnce en ] proceso y parametros
de Intervencién, :

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un procase continuo e
ininterrumpide, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, deptro de los
~ pardmetros de intervencidn, |a proyeccidn de sesianes gue les corresponden a cada una.
Estp genera que la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, se encuentren
_ realizando seslones de intervencion durante los meses del afio, en forma continug e
~ ininterrumpida, para atender & las familias en intervencidn y a {as familias nusvas,
cuande correspanda, segun lo planificado.



ente a situaciones de incumplimiento se debsrdr
. del Programa de Atompsfiamie

do ot ‘ademis de aquellos cuyas ren
FOSIS y no subsanadas por of Ejecutor,

 término anticipado def convenio serd declarada mediante el respective actc
- sdministrativo del FOSIS, ef cusl producird afectos pars la Municipslidad desde su
 motificacion por carts certificada, La notificacién se entiends realizads @ conter del tercer

~ diahabi desde que la carta es expedids por el FOSIS,

 Sin perjuicio de o anterior, of FOSTS eontinuars efecutando los Programas por ef resto
 del afio calendario, e ; S

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA TNFORMACION Y I
 PRIVACIDAD ; :

El manejo de la Informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
~datos se debers ajustar a3 los pardmetros establecidos en fas politicas generales de
seguridad de [a informacién v de privacidad del FOSIS contenidas en los sigufentes
enfaces: e







