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Fecha aprobacion Ingresar fecha

Gobierno de Chile

Acta de reunion Ordinaria
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

1.- TIPO DE CONSTITUCION DEL CPHS:

CPHS Propio (D.S. N°44) : SI
- ~CPHS de Faena (D.S. N°76) : NO
CPHS Mixto (D.S. N°44 asume las funciones de Faena) : Si

2.- INFORMACION GENERAL:

Centro de trabajo: FOSIS CENTRAL
Direccién : MERCED 480, Santiago

3.- INFORMACION DE LA REUNION:

Reunién ordinaria N°: 07 Fecha: 02 de diciembre 2025
Hora de inicio: 11:00 hrs. Hora de término: 12:00 hrs.
Modalidad: Presencial.
Préxima reunion:
Fecha: martes 6 enero 2026 Hora: 11:00 hrs.

"Lugar: Piso 6 poniente, FOSIS Central

4.- CARGOS
Nombre Presidente: Sandra Blanchemin Pereira.

Nombre Secretario: Cristobal Cornejo Mufoz.
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5.- ASISTENIA A LA REUNION:

Revision

Proceso

| Codigo

Fecha aprobacion

Ingresar fecha

Version |

Representantes de la entidad empleadora y trabajadores (D.S. N°44 o Mixto)

N° Nombre del titular Firma Suplente Firma
1.- Sandra Blanchemin Pereira ,@
2. | Valentina Rojas Nofal ) Y
3.- | Eduardo Luengo Cortés Z{q
4.- Cristobal Cornejo Mufioz i
Invitados a la reunion

N° Nombre T Firma Motivo

{ FAWaW. 1
1.- | Jaime Bravo Meneses \ Asesor en prevencion

6.- INASISTENCIA A LA REUNION:

Representantes de la entidad empleadora (D.S. N°44 o Mixto)

N* Nombre del titular Motivo de la inasistencia
1.- Javier Diaz Gonzalez Compromiso institucional impostergable
2.- Cristian Salomo Gonzalez En reemplazo por renuncia a la institucion
3.-

Observaciones:

Se encuentra en proceso de nombramiento el reemplazo del representante de la Institucion:
Cristian Salomo Gonzalez.
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7.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Proceso

| Cédigo

Revisién

Version

Fecha aprobacion

Ingresar fecha

APROBADA: S| (Indicar observacién solo en caso de que la respuesta sea no.)

Observacion levantada del acta anterior

Responsable

Fecha de solucién

8.- REVISION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ANTERIORES:

Nombre del Somision
N° A ! : responsable fespensable Plazo de
cuerdos y compromisos pendientes de cumplir de ve;lzr por Estado ejecucion
acuerdo | cumplimiento

1. Se actualiza documento de “Formulario de Inspeccion | Jaime Bravo Inspeccién Programado enero
y Observacion” para gestion de la Comisién de
Inspeccion. El que sera trabajado por Asesor en
Prevencion de Riesgos con integrantes de la comision
por correo y planificara anélisis de instrumento para la
realizacion de primera inspeccion.

Jaime actualizara plan compartido.

2. Asesor en Prevencion de Riesgos informa que se | Jaime Bravo | Capacitacion En 2026
desarrollara trabajo con la AChS durante 2026 en y otras. planificacién
relacién a circular N°3.873, de la Subsecretaria de
Seguridad Social, y teléfono de atencion de urgencias.

Con especificacion en primeros auxilios psicolégicos.

3. Se coordinara curso de MIPER para comision de | Jaime Bravo Inspeccién Programado Diciembre —
inspeccién por parte de Asesor en Prevencién de enero
Riesgos por parte de comision de Inspeccién.

4, Se actualizara el Plan de trabajo y colaboracién de | Jaime Bravo, N/A En proceso diciembre -
FOSIS con AChS (2025 a mayo 2026), para ser enero
sancionado con Director Ejecutivo.
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5. Se replanificara en plan de capacitacion 2026 el curso Valentina Capacitacion | En proceso 2026
de primeros auxilios para integrantes de equipo de Roias
Lideres de piso y evaluacion de otros potenciales jas.
invitados. Cristobal

Cornejo.
Jaime Bravo.

6. Se encuentra planificado en diciembre un simulacro de | Jaime Bravo. Gestion de Planificado diciembre
emergencia en el edificio en coordinacion con la Reduccion
administracion.

de Riesgos
de
Desastres.

7. Se realizo la primera coordinacion con profesionales Sandra Capacitacion | En 2026
de la Linea programéatica de Cohesion Social la ; o ok
implementacion de taller de primeros auxilios HamchEBY goordiriacion
psicolégicos para funcionarios y prestadores de Valentina
servicios a honorarios a ser incorporado en plan de Roias
capacitacion. o

Cristobal
Cornejo.

9.- REPORTE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE TRABAJO POR COMISION.

N* Avance de Planes de trabajo por comision % de avance de lo planificado a Observaciones

1. Avance Plan de trabajo de comision de Investigacion. la:‘g%cn;la Sin observaciones

2. Avance Plan de trabajo de comision de Capacitacion. 100% Sin observaciones

3 Avance Plan de trabajo de comision de Inspeccion. 100% Sin observaciones

4, Avance Plan de trabajo de comision de Gestion de Reduccion 100% Sin observaciones
de Riesgos de Desastres.

Observaciones:




