REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

RES. EXENTA N° 051 !

MAT.: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL —
MUNICIFALIDAD DE CURARREHUE 2021 .-

TEMUCO, 18 de enero de 2021
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N® 18.889, organica del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS), en la Ley N°21.289, de presupuestos del sector publico para el
ano 2021; en la Ley N en la Ley N° 20.379 de 2009, gue crea el Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, en la Resolucién N° 7 de 2019 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén y sus
modificaciones posteriores; en la Resolucion Afecta N° 163 del 30 de agosto de 2011 del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega facultades que sefiala en funcionarios
que indica, en la Resolucién Exenta N° 02183 del 30 de diciembre de 2016 gue autoriza a
los Directores Regionales a celebrar Convenios de Transferencia de recursos para el
Programa de acompanamiento en ambas modalidades: La Resolucian Exenta N° 026 de
fecha 06 de enero de 2021 que asigna Recursos a la Region; Resolucidn Exenta N° 0377
del 22 de junio de 2018 del FOSIS, gue asigna calidad de Director/a regional del FOSIS,
en la region de la Araucania.

CONSIDERANDO:

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Liderar estrategias de
superacion de |la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” y
su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
gspeciales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen
otras reparticiones del Estado.

2. Que la ley N* 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que
esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado® Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacion e pobreza externa, creado en virtud e la Lay
MN® 20.585 de 2012

3. CQue la ley N° 21.289 de presupuesto del sector publico para el ano 2021, establece
gue el Programa Eje sera ejecutado por el FOSIS, para la cual estard facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades plbicas o privadas para
la implementacion de los Programas contemplados en la Ley N® 20.585, que son el
Programa Eje; Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, el que considera la
ejecucion de los Programas de Acompanamiento Psicosocial v Sociolaboral

4. Que la Municipalidad es una corporacidon auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progrese econdmico, social y
cultural de la comuna.



& La determinacion de fransferir a la Municipalidad de Curarrehue, responsabilidades y
recursos, como en adelante se especificard, para la ejecucién del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral.

RESUELVO:

19.- Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2020, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) v la MUNICIPALIDAD DE
CURARREHUE cuyo texto es el siguiente:

“En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N° 60.109.000-7,
representado por su Directora Regional dofia Katherinne Migueles Mufioz, ambos con
domicilio en calle Miraflores N® 339, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Curarrehue, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.252.400-4, representada por su
Alcalde Don Abel Painefilo Barriga, ambos domiciliados en Avenida Estadio N° 550, se
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es "Contribuir a la superacion de Ia
pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” v su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que esta compuesto entre ofros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinade a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
del afio 2012,

4, Que la Ley N° 21.289, de presupuestos del sector piblico para el afio 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que
el FOSIS estard facultado para celebrar convenios con las municipalidades y ofras
entidades publicas o privadas para la implementacion de los Programas contemplados en
la Ley N* 20.585, que son el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial
y el Programa de Acompafiamiento Sociclaboral, estos Ultimos integrados en el Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la ejecucion de los
recursos se realizara respecto de la Ley N® 20.595 vfo respecto del Subsistema Chile
Solidario, de proteccion social para familias en situacién de extrema pobreza, creado por
la Ley N* 19.949.

b. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para suU implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompafiamiento psicosocial y sociclaboral especializade a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el documento de "Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompanamiento Psicosocial y Acompanamiento Sociolaboral se podran
gjecutar a traves de una estrategia metodolégica integrada, denominada
“Acompanamiento Integral®, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial v
Sociolaboral sen ejecutados por uno o mas profesionales responsables de la
implementacion de la metodologia establecida en el Programa y, por tanto, de la relacién
directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que componen la
Unidad de Intervencion Familiar {(UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo
establecide en la Ley N° 20.595.



Debido a Ilo anterior, el Apoyo Familiar desarrollarda los contenidos de los
Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, segln el Plan de Intervencién de cada familia, independiente de su fuente
de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o
con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompafamiento, presencial o
remotamente, dependera de la situacion sanitaria del pais v de los criterios establecidos
para su determinacién por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia, en el documento de
Norma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

7. Que, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vieren
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, en adelante & indistintamente "Programa de Acompafiamiento” o “el
Programa®, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacién.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan frabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de CURARREHUE, del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial v Seciolaboral, segin lo sefialado en los
considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de intervencién definido en el Programa Eje; por su parle, el objetivo
especifico del Programa de Acomparfiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las
persocnas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacién en el ambito laboral, segin los objetivos definidos en el
Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral en el afio 2021, un monto de $ 62.823.600- destinado Unica v
exclusivamente a las siguientes materias:

a. § 58.395.600.- por concepto de recursos humanos:

$ 58.395.600.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 9 dotaciones
parciales para la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de § 540.700.-

En caso de producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas por
el convenio, el Alcalde/sa debera solicitar al Directorfra del FOSIS la autorizacion
técnica para realizar el procesc de provision de ésta, mediante oficio, la que sera
autorizada, mediante la misma via, en la medida gque técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacidn en la comuna. Lo anterior sera determinado sequn el informe
de carga proyectada de sesiones emitido por el Ministerio de Desarrollo Social v
Familiza para la comuna para el afic.

Todas las personas o dotaciones que no tienen continuidad en el cargo de Apoyo
Familiar desde el afic 2020, gue sean financiadas con recursos del convenio, tendran
un honarario bruto mensual, por cada prestacion de servicios de 20 horas semanales,
de $ 480.000 -

b. $ 0.-, para la gjecucidn de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y para movilizacion de usuarios a realizar con
las familias participantes del Programa de Acompanamiento Familiar Integral durante el
afio, en las materias que carresponda a su intervencién en la comuna.

c. 5 4.428.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompahamiento Familiar Integral en la
comuna, segln las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente convenio.



Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podré solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es
parte de este convenio,

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una
madificacién de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que o apruebe. sin perjuicio de |o indicado
en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de S 37.016.100.- se transferira una vez gque el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado y, gue el Ejecutor, que tenga convenios vigentes
con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigitles presentadas v gue haya
enviado dichas rendiciones a la Direccidn Regional del FOSIS de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

b. La segunda de $ 25.807.500.-, a partir del sexto mes de ejecucidn del
presente convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio
como de los gue tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones
exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccidn
Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos
establecidos en el Anexo N® 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS pedra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
mantos asociados @ cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de
Presupuesto o la Tesoreria General de |la Republica. Esta modificacion serd informada
formalmente por elfla Director/a Regicnal del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera
refrendada por una modificacién del presente convenio.

El monto total del convenio sera financiado con cargo al Subtitulo 24, item 03, asignacion
335, del presupuesto del Servicio para el afio 2021.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya
especificado. en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante
del convenio:

Anexo N° 1, denominado "Procedimientos para la contratacion del recurso humano para
la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje
por ejecutores publicos”,

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades vy
Opartunidades”.

Anexo N® 3, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefalados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se
suscribira una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva,



Asimismo, cuando sea necesario para &l logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la implementacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurse humano de apoyo a su
ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la
suscripcién de la respectiva modificacién y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas complementarias,

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podrén
incorporar nuevos anexos tecnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3,
asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente
por Resolucian del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, elfla
Alcalde/sa se compromete a:

T Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencian Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucién directa del Acompafiamiente Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) vy Apoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefaladas en el
presente convenio;

a. Asignar la jefatura vy coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar del
Frograma de Acompafiamiento Familiar a un funcionaric municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones v realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i.Dicho funcionarioc debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

ii. La asignacién de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N°2 de este convenio v destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de esle rol.

lii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones.
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segln lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al
equipc municipal destinade a la gjecucion del Acompafamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencidn Familiar, al menos, una vez
al mes, revisar mensualmente los informes de gestién de los Apoyos Familiares
a sU cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar |a
correcta realizacidon del Programa de Acompanamiento Familiar Integral.

vi. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para
realizar una evaluacion de |a gestian del afio anterior y planificar el trabajo del
afioc en curso. A esta reunién se debera convocar a la autoridad comunal
(Alcalde/sa), o a quien este Ulimo designe, y al Encargado Regional del
Programa del FOSIS, o a quien &l designe, para analizar el estado de ejecucion
del programa en la comuna y establecer los compromisos de gestién e

intervencion para el afio en curso.

vii. Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio
de oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacion de los recursos asignados al
Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
como de los recursos transferidos por el convenio. Cualguier replanificacion
debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacian y sancion.



b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 0 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 20 horas semanales para las personas gue desempefaran
la funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo a las normas y procedimientos indicadas en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N*
19.949 vy los reglamentos correspondientes,

c. Contratar 9 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 20 horas
semanales para las personas gque desempefaran la funcion de Acompafamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sefalado en |a clausula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en |la Ley N° 12.949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio,

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
convenio,

e. Hespaldar la realizacion de las Evaluacicnes de Desempefic a los Apayos
Familiares de la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe
de Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas gue
corresponda en funcion de estos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N* 1 y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595,

f. Poner termino al contrato de los Apoyos Familiares, previo acte administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo
N*® 1 del presente convenio.

2 Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura v de
implementacién necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principalmente en:
a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacidén de los profesionales o técnicos gue
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacion general: Equipamientc y mobiliaric necesaric para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacion de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de wehiculo: Disponibilidad de 34 horas mensuales en total, de
vehiculo/s U otro medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
M* 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria v a la disponibilidad de
las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en gue se realice la atencion
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacion computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 5 computadores, cuyas especificacionas técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+ ademas de medios tecnolégicos de
hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio con
documentacidn electronica v digital a través del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos transferidos
para la gjecucion, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N® 3.



Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i.Token para la firma electrénica avanzada del encargado oforgante del sistema
SISREC.

li. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
iif. Casilla de correo electrénico e internet,

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecusndose a lo
que la situacion comunal, regional y/o nacional -regular ¢ especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia y
el FOSIS segun corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

€. Conectividad: Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las Norma
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministeric de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que
no permitan realizar la intervencién de forma presencial a las familias, en los equipos
moviles que se estime necesarios para la conexidn de los AFls con las familias a su
cargo. y en condiciones adecuadas para el registro de informacidn en Sisternas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
senalados en las letras b., c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuande el Ejecutor asl lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regional del FOSIS, siempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio ¥ su Anexo N 3.

. Brindar e| soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF;

8. Acceso a informacién: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la
informacion de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencidn.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacién exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N* 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en las
Crientaciones Metodolégicas del Programa.

c. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio v el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodolagicas del Programa.

d.  Facultar allla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion
del Acompafiamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucién del Programa,
realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo
N* 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacion del gasto y la ratificacion de la pertinencia de la inversion, conforme a la
normativa vigents en materia de rendicion de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de |la Repulblica, o de las resoluciones gue la modifiquen o
reemplacen),

f. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucidén del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segin se especifica en el Anexo N° 3.



g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas {(en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segun las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales
y fundados, en gue el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternative para la rendicion de los
convenios, Dichos casos serdn informados a la Contraloria General de la Republica
para su conocimiento.

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, ¥ al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones gue el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

i.  Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. (Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien
ésle designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Pablicas yio
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza vlo vulnerabilidad, a fin
de asegurar |a calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b,  Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacidon y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participacion de la Jefatura de
la Unidad de Intervencién Familiar o, en casos justificados, guien éste designe en su
representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, vy segan las indicaciones técnicas, juridicas
¥ administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segln corresponda, adecuadas a
la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor gue afecten a la comuna, la
region o el pais en determinades momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Accmpariamiento Familiar Integral, las familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afic 2021 en la comuna. Sin perjuicio de la
cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la intervencion a las
perscnas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores v que se encuentren
activas.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacion y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna, segun los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS.

c. Brindar el servicio de Acompafamiento a las familias de acuerdo a las Crientaciones
Metodolégicas del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, segin commesponda

6. Garantizar la relacion vy coordinacion delfla Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar
con |las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, o
que implica:
a. Mantener relacidn y coordinacién constante por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa,

b. Prestar la colaboracion, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafiamiento,

c. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.



d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
proceso de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecida
en la Ley N* 20.585, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo
Familiar a la Municipalidad, segun formato adjunto.

f.  Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI| de
Desarrollo Social y Familia yio el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objstivos v finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte ella Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacién del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos programéticos. Este profesional sera un Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto 2 la metodologia de intervencién, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la ejecucion del Programa, a través de la contraparte permanente del
Programa y los profesionales del eguipo que sean necesarios, asi come invelucrando a
otros profesionales de la Direccion Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo vy
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucién del mismo, tanto en su metodologia de intervencion, como
en su modalidad de operacicn, a través del Apoyo Provincial {o el profesional designado
como contraparte permanente), segun los requerimientos especificos de la situacidn
comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre elfla JUIF.

4.- Poner a disposicion el malerial educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcion de lo gue la situacion - regular o especial
(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o pais) de
implementacion del Programa lo requiera.

5.- Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y
su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segln
sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexc N° 2 y demas
anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas podra
ajustarse a los requerimientos de implementacién del Programa que situaciones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, regién y/o pais lo ameriten, sin embargo, el fin vy
naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de |a ley.

6.- En general, realizar todas |las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones gue afecten a la comuna, region o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Pablico vy a las Instrucciones impartidas por la Caontraloria General de la
Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, cantenidas en la
Resolucion N® 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segun lo preceptuado en el Anexo N° 3; documentos que forman parte integrante del
presente convenio.



OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia sera
hasta &l 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
vez que la resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta
clausula,

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucidn de los recursos que se le hayan transferido y
que sean Uutilizados para la realizacion de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacian de
Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud
de prérroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afio respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicilud de
prorroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo no superior a 10
dizs corridos, desde |a recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de
enero de 2021, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de
asegurar la continuidad de |a ejecucicn del Programa Acompafiamiento Familiar Integral,
respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en
afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencion del
Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagnéstica Eje (1
mes) o, dentro los 12 meses de intervencion, para las familias ingresadas bajo la
Adecuacion Metodeldgica instruida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
producto de la emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministeric de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafamignto
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencion
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de |la etapa Diagndstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodolégicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
razon de la situacion sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segin la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segln las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion
Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros
de intervencion.

Praducto de lo anterior, las familias en intervencién deben tener un proceseo continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccién de sesiones que les corresponden a cada
una. Esto genera que la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, se
encuentren realizando sesiones de intervencion durante los meses del afo, en forma
continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion v a las familias
nuevas, cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de
presupuesto para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de |as obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismao, lo
que se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:



a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 v 3 del
presente convenio,

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicion de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N 30 del afio 2015.

c. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en
este convenio,

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademas de aguellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS y no subsanadas por &l Ejecutor.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrative del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La naotificacién se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del
afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en fas bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales de
sequridad de {a informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

http:/\www fosis.gob.cl/QuienesSomos/ Paginas/Seguridad-de-la-Informaci®% C3%B3n.aspx

nttpswww fosis gob.clles/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capital regional, ¥ se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, doha Katherinne Migueles Mufioz consta en la
Resolucién Exenta N® 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS, v la personeria del
Alcalde, Don Abel Painefilo Barriga, consta en Decreto Alcaldicio N° 1609 del 06 de
Diciembre de 20186, que lo proclamd como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor vy fecha,
guedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

En comprobante previa lectura, ratifican y firman; KATHERINNE MIGUELES MUNOZ -
DIRECTORA REGIONAL FOSIS / ABEL PAINEFILO BARRIGA - ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE.



2°.- Imputese el gato que demande la presente Resolucian, por la suma de $ 62.823.600,-
a la asignacion 24.03.335 cédigo de programa 1122 Inversién Acompanamiento Familiar
Integral®, sancionado por Resolucidon Exenta N° 026 de fecha 08 de enero de 2021,

presupuesto del Servicio,

3.- Se deja constancia que por razones de buen servicio y para dar continuidad en la
atencion de las familias usuarios del Programa, el presente convenio rige desde su
suscripeién, no obstante, ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la resolucion
de FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, segun lo
estipulado en la clausula octava del presente convenio.

.. L
ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE" /7,

o,

wdntbe
KMW/RCCH! PSCAABMNTIcoh
Distribucian:
-Departamento de Adminisyracion y Procesos
- Departamenta fe Gesliony Programas
- Departaments Juridico




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

Y

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "ol FOSIS”, RUT N 650.10%.000-
7, representado por su Directors Regiona! dofia Katherinne Migueles Mufinz, ambos
con domiciio en calle Miraflores N® 333, por una parte; v por la otra, |2
Municipalidad de Curarrehue, an adelante “la Municipalidad”, RUT N° £9.252.400-
4, representada por su Alcalde Don Abel Painefile Barriga, ambos domiriiiados en
Avanida Estadio N® 550, s2 ha acordade lo siguiente;

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio pdblice funcionalmente descentralizado, con
personaiidad jurldica y patrimenio proplo, cuya misidn es “Contribuir 2 la superacidn de
la pobreza y vulnerabilidad social de perscnas, familias v comunidades” v su finalidad
es financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos v actividades especiaies de
desarroilo social, fos que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones
del Estado.

2, Que |a Municipalidad es unz corporacidn autdnoma de derecho phblice, can
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finaslidad es satisfacer las necesidzades
de |la comunidad local v asegurer su participacian en el progreso econdmicn, social v
cultural de Iz comuna.

3. Que la Ley N® 20.378 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién
Seoclal, que estad compuesto entre otros por el Subsistermna de Proteccidn y Promocion
Social denominado “Seguridades y Oportunidades”, destinado & personas v familias
viinerablas por encontrarse en situacidn de pobreza extremas, cresdo en virtud de la
Ley M® 20,595 def afio 2012,

b




4, Que la Ley N® 21,2859, de presupuestos del sector pibiico para o ano 2021,
dispane recursos para €| Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefiatando
que &l FOSIS estard faculiade para celebrar convenios con 1as municipalidades v otras
entidades puablicas o privadas para {2 implementacion de las Programas contemplados
en la Ley N® 20.595, que zon el Programa Eje, el Programa de Acompafamisnio
Psicasodisl v e Programa de Acompafiamiente Sociolaboral, estos gikimos Integrados
en ef Programa de Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas, 2 norms agrega que ls
efecucidn de los recursos se realizard respecto de Iz Ley N° 20.595 y/o respecto del
Subsisterna Chile Solidarie, de proteccidn socizl para familias en situacian de extrema
aobreza, cresdo por la Ley N® 19,943,

5 Que & Programa de Acompafamiente Familiar Tntegral, considera dentro de los
actores nacesarios para su implementacién, a ios Apoyos Femiliares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, gue son agquellas personas neturales gue entregan
acompanemisnto  psicosocial v sociolaborel especializade 2 los/as usuarics/as o
familias.

G. Que el documento de "Norma Técnica 2021 Programa Famiilas - Seguridades v
Oporiunidades”, generado por gl Ministeris de Desarrollo Socia! v Familia, sefialz que,
los Programas de Acompafiamiento Psicosccial v Acompafamiento Scociolaborz! se
podrdn ejecutar a través de una estrategla metodolsgice integrada, denominadsa
“Acaompafiamiento Integral®, pars o cual, a nivel jocal los acormpafiamienios Psicosocial
v Sociclaboral son ejecutados por uno o mds profesipnales responsables de Ia
Implementacién de la metodologia estabiecica 2n ef Programa vy, por tanto, de la
relacion directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyvo Familiar) que
componen la Unidad de Intervencitn Famillar {UIF) deben ser contratados por cada
Elecutor segin [o establecido en Ia Ley N 20.595.

Debida a lo anteror, el Apoyo Familiar desarroifzrd los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociclaboral, com las familias a2 su cargs, cuando
corresponda, segun &l Plan de Intervencidn de cadz familia, independiente de su
fuente de financiamiento, ya sea si e Apoyo Familiar 25 Prancisdo con recursos
municipalas ¢ con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompsfamiento,
presencial o remotamente, dependerd de la situacién sanltarts del pais v de los
crizerics establecidos pars su determinacion por = Ministeric de Desarrolio Social v
Familia, en el documento de Norma Técnica 2021 o sus actuslizaciones.

7 Que, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes
vienan en expresar su voluntad de transferir 3 g Mupnicipalidad responsabilidadas y
recurses, como en adelante se especificard, para la gjecucion del Programa de
Acompafamiente Familiar Integral, en adelante e indistintamente "Programa de
Acompafiamiento” o “el Programs”, de conformidad a las normas técnicas v
administrativas gue reguian su aplicacion.

SEGLNDO: OBRIETO

For el presente Instrumento [2s partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuardan trabajar en conjunto la ejecucidn, en la comuna de CURARREHUE, del
Programz de Acompafiamiento Familisr Integral, que considers la ejecucion de los
Programas de Acompafiamiento Psicosodatl v Sociolaborzl, sagin io sefalado en ios
considerandos anteriaras,



El objetive especifico del Programa de Actmipafamiernto Psicosocial ez promover s
desarrolo de las habilidades y capacidades necassrias que permilan & las familias su
inclusion sodial v desenvalvimisnto autdnoma, de maners de contribuir sl looro de [os
obijetivos dal plan de intervencion definide an & Programa Eje; por su pane, =
cbjetivo especifico del Programa d= Acompafamients Sociolaboral es mejorar ia
capacidad de izs personas para generar ingresos de forma autdnema, el mejoramiento
de sus condiciones de empleabilidad v partdcipacidn en =l ambito laboral, sealn los
objetivos definidos en e Plan de Intervencidn Familiar definides en &l Programa Eje.

TERCERO: RECURS0OS TRANSFERIDOS POR FUOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete 2 apurtar para la siecucidn del Programa de Acompaiamiento
Familiar Integral en el afio 2021, un monto de § 62.823.600.- destinado unica Y
axclusivamente a las sigulentes materias:

2. $ 5B.395,.6800.- por concepts de recursos humanos:

$ 58.395.600.- por concepto de honorarios, para e contratacidn de 9 dotaciaones
perciates para la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorarie bruto mensual de $ 540.700.~

En caso de producirse una vacante durante e| afo 2021, de dotaciones financiadas
par el convenio, & Alcalde/sa debard solicitar al Director/ra det FOSIS fa
autorizacion técnica para realizar ef proceso de provisidn de ésta, mediante oficia, la
que serd autorizada, mediante la misms vis, en la medida que técnicaments ses
pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado
segtin €l informe de carga proyectada de sesicnes emitide por &l Ministerio de
Desarrolle Social v Familia para la comuna para el afio,

Todas las personas o dotaciones gue no tiznen continuidad en el cergo de Agovo
Familiar desde el afio 2020, gque sean financladas con recursos del convenio,
tendran un honarario bruto mensual, por cada prestacidn de servicios de 20 hores
semanales, de & AB0.000G. -

b. % 0.-, para |2 ejecucidn de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Sodal v Familia, v para movilizacidn de usuarios & realizar
con las familias participantes del Programa dz Acompafiamiento Farslllar Integrat
turante el afio, en las matérias gue corresponda a su intervencion en la comuna.

C. § 4428000 - para financiar gastos de soporce, en las masterdas gque
corresponds 2 la ejecucion o desarmlls del Programa de Acompafiamiznto Femiliar
Integral en la comuna, segln tas orientaciones sefiaiadas en el Anexe N° 3 del
presenta convenio,

Para el supuesto de gue se produzcan saldos en cuaslguiera de los tems sefalados an
este numeral, la Municipalldad podrd sclicitar una modificacién presupuestaria al
FOSIS, |a que podra ser autorizada, slempre que se haya cumplido con el obietivo dal
item sobre el cual se solicits la modificadidn v segln el procedimiento descrito en al
Anexo 3 que es parte de este convenio.



Cualguier modificacitn de recursos asociados 3 estos items, sers materiz de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia une vez que se
encuentre totslmerite tremitada i@ Resolucién que lo aprusbe, sin periuicio de fo
indicado en |3 clausula nctava del convenio,

LOS FECUrsos seran transferidos en dos cuctas:

i Lz primera de § 37.016.100.- se transferird una vez gque e sco
administrative expedido por el FOSIS, gue apruebe e] presents convenio, se
encuentre totalinente tramitado v, que el Ejecutor, gus tenga convenios
vigentes con ef FOSIS, mantengs las rendicienes exloliries presentadas v ques
hays enviade dichas rendiciones a 2 Dirsedidn Regional de! FOSIS de acuerdo
2 {o indicada en ef Anexo N° 3 que es parte de es“e convenic.

fi. Llasegunds de § 25.807.500.-, a partir dal sexto mes de ejecutidn dal
presente convenio, se transferird slempre que 2 FBjecutor, tanto ds este
convenio como de lfos gqus fenga vigentes con el FOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la
Direccidn Regional del FOSIS y cumpla con tos requisitos y los procedimientos
estabiecidos en 2] Anexo NP 3 que 25 sarte el presents canvenino,

Sin embargo, &l FOSIS podrd modificar l2 politica de cuotas sefialadas, junto con los
montes gsocizdos & cada uns, en lz medida que le sea instruido por ie Direccidn de
Presupueste o [ Tesorerla Generzl de ia Replblics. Esta modificacion serd informade
formalmente por el/la Director/a Regional del FOSIS, mediants oficia 3l Alcalde/sa ¥
sers refrendada por una rmodificacion del presente convenig.

El monto total del convenlo serd financiade con cargo a! Subtitulo 24, ftem 83,
asignacion 335, del presupuesto del Servicio pars e| afa 2021.

CUARTO: ACCIONES ¥ ANEXOS DEL CONVENIO

Con iz finalidad de lograr los objetivos del convenio, lz Municpalidad v & FOSIS
realizaran las scoiones necesarias tendientes 2 la implamentacidn del Programa ya
especificade, en ta comuna sefialada, bajo los términcs definidos &n los siguientas
anexos, gque las partes declaran conocer v aceptar, ¥ gue ademas forman parte
integrante del conveniog

Anexo N® 1, denominado “Frocedimientos para la centratacidn del recurso bhurmano
para la impiemertacién del Programa gde Acompafiamienio Familiar Integral v del
Programa Eie por eiecutores pithiicos”.

Anexo N°® 2, denominado "Nerma Tecnica 2021 Programa Familias - Seguridades v
Cportunidades”,

Anexo N° 3, denominado “Instructive de rendicidn de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS vy ejecutores plblicos del Programa de
Acompafizmiente Familiar Integral y del Programa Eje”.

Cen el acuerdo de las partes se podrdn incarporar nuevas accionss gue contribuyan al
logro de los objetives sefialados en fz cldusula sequrids precedente. Para tal caso se
suscriblrz una madificacidn del oresente convenio, incorporando dichas a2cciones U
obligaciones,



Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos extemos que se chtengan para estos
efectos, de tado o cual se defard constanda en lz medificacidn de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los ohistivos del oiesenie convenia,
el FOSIS podré aumentar el presupuesto, Ios  recursos homanos para e
implementacion del Programa de Acompafizamisnto Sarmiiiar integral u ofro recurso
Humano de apoyo & su efecucidn, o cual es sceptado desde vs por el Bjecutor,
implicande, o anterior, la suscripddn de la respectiva modificacion v el cumpiimisnio
de ias condicionss establecidas en el Anexa N® 3 para e traspasoc de cuotas
complementarias,

Durante {a sjecucion del Programa de Acompafiamients Farniliar Integral s2 podrdn
Incorporar nuevos anexos técricos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, v
3, asi como medificarios, en cuyo caso ef FOSIS deberd comunicar an forma oporiung
a |a Mumicipalidad, tos nueves instrumentos o dichas maodificacionzs aprobades
previamente por Resolucién del Servizio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Pars el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de ls Municipalidad, el/a
Alcalde/sa se compromete a:

1

1. Mantener el fundonamiente de fz Unidad de Intervencidn Famillar (UIF), a
cargo de la ejecucidn directa del scompafizmiente Familiar Integrel en la comuna
confarmada per un Jefe de Unidad de intervencidn Familiar (JUIF) v Apovos Familiaras
Integrales, cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefizladas
en el presente convenin:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de lz Unidad de Intervencidn Familiar del
Programa de Acompafiamients Familiar a un funcionaric municipal, cumpliendo las
siguigntes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los ansxos del presents
convenio, al menos ias siguientes tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contrectual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesionsl o técnico con capacidad de lderazgo,
trabajo en equipo vy experencia técnica relacionada con el trabzjo con
familias.

il. La asignaclon de este cargo debe regirse por ias indicacionss especificadas
en el Anexo N°2 de este convenio v destinar, como minimo, 22 horss
semanales exclusivamente al desempefio de este rol.

iiil. Debe ser nombrado por Decrsto Alcasidicio, sefisiande ias funciones,
responsabilidades y jornads destineda a este carge, seglOn lo =xigido 2n el
cresente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir v coordinar técnica v administrativamenta af
equipo municipal destinade s la ejecucién del Acompafiamients Familiar
integral, siendo el responsabie de wvelar por el cumplimiento teécnico,
administrativo v presupuestario dei presente convenio.



v, Debe reailzar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, ai menos, una
vez a8l mes; revisar mensualmente fos informes de gestidn de los Asoyos
Fammiliares a su cargo, independientementa de sus fuentes de financiamianto:
supervisar [a correcta realizacidn del Programa de AcompaBarmiento Samiliar
Integral.

vi. Coordinar una reunitn de trabajo duranie sl primer trimestre de! afia para
reglizar una svaluadon de |z gestion del afio anteror v planificar el trabsjo
del zfic en curso. A esta reunidn se deberd convicar a i3 autoridad comunai
{Alcalde/ss), o 2 guien este Uitimo deslgne, v al Encargsdo Regionzl del
Programa del FOSIS, o = guien & designe, para ahalizer e estado de
gjecucidn del programa en la comuna v establecer los compromisos de
gestion 2 intervencidn para &l afic en curso.

wil. Planificar en conjunio con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
guign designe en su reempiazo f Encargade Regional del FOSIS, cok oriterdc
de oportunidad v pertenencia, el use v utilzacidn de los recursos asignados
al Programa para el afio, ftanto de los recursos dispuestes por a
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenia. Cualguier
replanificacion debe ser informada 2l Apoyo Provincial parz su evaiuacién y
sancion.

b. Contratar, destinar y/o ratificar Iz contratacidn de O dotaciones parcisles patz [a
prestacién de servicios de 20 horas semanales para las personas gue
desempefiaran la funcion de Acompafismiento Familiar Integral financiados con
recursos municipales de scuerdo a |as normas y procedimientos indicades =n al
Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos Famillzres las serdn aplicables la
Ley N° 20,595, la Ley N® 19,949 vy {os reglamentos correspondientes,

.. CQontratar 2 dotaciones parciales pars la prestaclon de servicios de 20 horas
samansles parz |as personas gue desempefiaran la funcidn de Acompafiemilento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados
por la Municipalidad, de acusrdo 2 io sefialado en la cldusula tercera de este
instrumento, sujetédndose a las disposiciones establecidas en a2 Ley N2 20.595, en la
Ley N® 15.948, sus respectivos reglamenios vy en {os procedimientos indicados en al
Anexo NY 1 de este convenla.

d. Resquardar y monitorear el cumplimiento de los roles v funciones de los
Integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiente y de cada uno de los compromisos suscoritos a través dal presente
cenvenio.

2. Respalcar i realizaddon de las Evaluaciones dez Desempefic 3 los Apoyos
Familiares de la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, resiizada por &
Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar, validar sus resultades v tomar las medidas
gue corresponda en funcidn de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N2 2
y 2l instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en & marco
de lo sefialado en ef Artfculo 38 del Reglamento Decreto 34 de ls Ley 20.565.



f. Paner término al contrasto de los Apovos Familiares, previo acto adminstrativa
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefalados an el Apexe
M= I del presente convenic.

Z. Destinar, y/o amplisr & sosorte administrative, de nfrasstructurs v de
implementacidn necesarlos para el optime funcionamisnte de la Unidad de
intervencién Familiar, consistenta principalmente =n:
8. OUficinas: Dependencias adecuadas para ] dptimo funcionsmiento de 'a Unidad
de Intervencion Famiiisr considerandc la dotacidn de los profesionales o técnicos
que canforman el eguipe de trakbajo.

b. Implementscién gensral: Eguipamiento vy  mobiliaric necesaric para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacidn de
los profesionales o técnicos que conforman el equipa de trabajo.

€. Disponipiiidad de vehiculo: Disponitilidad de 34 horas mensusles en totai, de
vehiculo/s u ofre medio de desplazamiento, para la movilizacitn y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en of Anexo
N® 1 del presente convenio, en relacion a la flexitilidad horaria v = la disponibitidad
de las familias de recibir a] Apoyo Familiar, en ios casos en que se realice ja
atencién presencialmeante, La candidad de horas de vehiculo debe permitir atender 2
todas las familias que participan en el Programa en todus los territosios de ia
comuna,

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alealdicio.

d. Implementacién computacional: Equipamients computscionsl acorde =z los
requerimientos del Programa y sequn s dotacidn de Apoyos Familiares,
garantizando el registro aportune de los resultados del trebajo con cads familia
mcorporada &l Programa, consistente en 5 computadores, cuvas especificadonss
técnicas permitan instalar: Firefox 5+ ¢ Google Chrome 10+, ademas de medios
tecnologicos de hardware y software pars realizar la rendididn de cuentas del
convenio con documentacian electrdnica v digltal 3 través del Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas (SISREC), o e Sistema o procedimisnto gue & FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicldn de s totalidad de los
reclrsos transferigos para fz ejecucion, de acuerdo & 1o indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre ofros, contar con:

i, Token para la firm2 eleckrénica avanzada del encergade otaorgante del
sistema SISREC,

H. Scanner para digitzslizacion de dacumentos en papel,
iit. Casilla de correo electrénico e Internet,

E! Ejecutor debers resgusrdar que este eguipamiento 523 &l necesario v suficients
para atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adeciandose
a lo gque la situacidn comunal, regicna! y/o nacional -requisr o especiel {(de fuerza
maver)- raguiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrolio Social v
Familia y el FOSIS seglin corresponda.



#*

El ndmero de equipos informaticos destinadoes & 13 Unidad de Intarvencion Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio,

g. Conectividad: Dispenibilided de lines telefdnice v accesc 2 internet en ilos
efuipos computadionales indicados v, en situaciones excepcionales, sefisladas en las
Norma Técnica del Programas, sus sctusiizaciones o en las instrucciones creadas
para tal efecte por el Minislerio de Dasarrolio Social v Familia u otro organismo del
Estado, gue no permitan realizar la Intervencion de forma prasencial & las familias,

‘en los eguipos mdviles que se estime necesarios para Iz conexién de los AFlis con

las familias a su cargo, ¥ en condicionss adecuadas para el registro de informacion
en Sistemas.

En aguelios casvs que el Sjecutor no pudiers soiventar alguna de jos elermentos
sefialados en las letras b., €., d., v e. precedentes, se podrén financiar con recursos
del convenio, cuande el Ejecutor asl lo solicite mediante un ofico fundado ai
{irector/a Regional del FOSIS, siempre seglin la disponibilidad presupuestaria dal
canvenlo v se apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad 2 fu indicedo en
8] presente convenio y sU Anexa N° 3.

Bringar el soporte institucional para mantaner buen funcionamisnto ce fa UIF:

a. Acceso a informadon: Dar acceso al lefe de Unidad de Intervenclén Famillar a
Iz informacién de las familias y/o personas contenidas en diversss registros
municipales, que consignen informacién relevante de aguellas, pare censiderarizs
cama antecedentes de ia intervencion.

b. Resguardar las funcionas de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente
te financiamiento, de manera de gerantizar la dedicacidn exclusiva a las funciones
de Acompafamiente con fas familias a su cargy, de scuerdo a las disposicionss
establecidas en la Ley N® 20,595, en sus respectivos Reglameantos, en el detalle de
los roles y funciones indicados en Ios Anexos N°s. 1 y 2 de esta instrumento vy en 1as
Orientaciones Metodologicas del Programa.

€. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, 2e acuarde 2 lo comprometide en al
gresente convenlo ¥ el detalle de funciones indicadas en izs Orientaciones
Metodoldgicas del Programs.

d. Facultar al/la Jafe/a de Unidad de Intervencion Familiar pare dirigir, representar
y coordiner técnica y administrativamente al eguipo municipal destinade z la
eiecucion del Acompafiamiente Familiar Integral.

e. Invertir oportuna v pertinentemente los recurses transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacidn exclusiva a la corrects sjscucion del
Programa, realizar una gestion financiera de las recursos asignsdos al Programs v
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS dfidndase rigurosamante a fas indicaciones
del Anexa N® 3 de este imstrumento, a las orientaciones técnicas provistas por
FOSIS para la planificacion del gasto v ia ratificacidn de fa perinenciz de la
inversion, conforme a la normativa vigente en materia de rendicidn de cuentas
{Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contreioria General de la Heplblica, o de las
resoluciones que la madifiguen o reemplacen).



f.  Disponer la oeadén de una cuenta complementarna de administrecian de
fondos de terceros, para iz ejecucion del presupussto qus aportard el FOSIS, para la
implementacion del Programe, segln se especifica en el Anexo N2 3,

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio de! Sistema de Rendicidn Electrénica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por @ Conirasloda Gensral de 3
Repibiica, segin las orfentadones sefialadas por o cﬁrgana Contralor; o, en casos
excepcionales v fundados, en gue e municipio se vea imposibilitado de rendir por &
SISREC, el FOSIS debera disponer de un procedimients alternativo pars la rendicidn
de los convenios. Dichos casos seran informados 2 la Contrelariz Generzal de la
Repiblica para su conocimiento,

h. Designar a los funciorarios gue cuentern con las competencias técnicas v
atribuciones necesarias pars perfilarse en calidad de tituler, v & mencs un
subrogante, en los roles de administrader, encargado, ansalists v ministra g fe del
SISREC, o las funciones que &l FOSIS indlcue en caso de utilizar otro sistema o
procedimiento.

. Qustodiar adecuadamente los documentos originales de 13 rendicion
garantizando su autenticidad, integridad v disponibilidad para las revisiones dz e
Contraloria General de la Republica, en ol marco de ja narmativa legal nertinante.

4. Facilitar y respaldar la articulacidn czl Programs en redes interinstitucionzies a
través de al menes las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o &
gulen este designe) en las Instancias de coordinacidn con !as instituciones Piblicas
y/o Privadas de la cormuna, que desarrollan programas vio prastan servicios
dirigides a familiss y perscnas en situacion de extrema pobrezs, pobreza y/o
vulnerabilidad, s fin de asegurar la calidad de |z intervencidn de las familias en el
Programa,

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunalss de coordinacidn v supervisidn
del Programa, psra lo cual el Alcalds/sa deberd autorlzar la participacion de la
lefatura de [z Unidad de Intervencidn Familiar o, en casos justificados, quier éste
designe en su representacion.

5. Atender 2 las famiilas en e marco de la ley, v segin lgs ingicaciones técnicas,
juridicas v administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MOSF, segldn corresponda,
adecuadas a la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mavyor gue afecten
a la comuna, la regién o el pais an determinados momenins, en al menos los
siguientes aspecios:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiente Familiar Integral, las familias que le
sean derivadas por el Programa Eie durante ef afic 2021 =r la comuna. Sin perjuicio
de la cobertura antes indicads, la Municipalidad deberd contifiuar con [2 intervencidn
a las personas o famnilias ingresadas al Programa en afios anteriores y gue se
encuantren activas,




b. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, 2 traves de los Apoyes
Familizres, la verficacion de informacidn y levaniamiento de dates de a2 familiss ¥
personas participenias del Programz en la comuna, segdn fos Planes de coberturs
realizados en conjunio con el FOSIS.

€. Brindar el servicic de Acompafamiento a las familias de acuerde g las
Orientaciones Metodeldgicas del Programa, los compromises suscritos en este
convenia y 1as indicaciones técnicas enbtregadas por el FOSIS v 2f Minlsterio de
Desarrclic Social v Familla, seqan corresponda

6, Garantizar la relacidén v coordinecidn delflz Jefe/a de Unidad de Intervencion
Familiar con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrniic Social y Familia y del
FOSIS, o que implica:
a. Mantener relaclén y coordinacion constante por ismas relacionados con la
adecuada intervencibn de las famitias y personas gue particpen del Programa.

b. Prestar iz colaboracldn, Informacidn v el apoyo necesario al Gestor Farmiliar del
Programa Eje, para gue puega resiizar sus funciones refgcionadas & ia
implementacidén del Pian de Intervencidn vy las melas propuestas por lz familiz
durante su Acompafiiamiento.

c. Prestar iz colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, pare qua 2sie puadsa
desarrotiar Asistencia Teécnfca v sistermnastizacion, tante de lz implementacidn de!
Programa de Acompafamiento Familiar, como de iz aplicacion y cumplimignio de los

compromisas suscritos en el presente convenio.

d. Acnger las pbservacionas técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
procaso de evaluacidn de desempefio de los Apovos Familiaras, sagdn lo establecido
en la Ley N° 20.59%, el respective Reglaments v las orientzclones téonicas dal
proceso.

g, Facilitar Iz supervizidn v 2 monitoreo de la gestién mensusl de los Apovos
Familiaraes, presentando al FOSIS e Informe mensual realizado por cads Apoyo
Farmiliar a Ia Municipalidad, segln Formato adjunia,

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrolls Social v Familia yvfo el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarlas para lz correcte eiscucidn del
Programa v &l cumplimiento de sus objetives v fAnaildades.

SEXT(O: OBLIGACIONES DEL FOSIS

For su parte ai/la Director/s Regional del FOSIS se compromets a:

1.- Desionar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencidn Famillar, en reprasentacién del Encargads Regiongl del Programa, para

todos los efectos programaticos. Este profesional serd un Apoyo Frovindal o guizn
excepcionalmenta el Encargado Regionz| designe.
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Z2.- Aportar & la Formadldr v Capacitacion de la Unidag de Intervencian Familiar, 2n
cuanto a la metadelngia de intervencién, modaiidad de operacidn v otras materias
complementarias a la ajecucidn del Programs, a traveés de lg contraparte permanents
dal Programa vy ios profesionsles del equipo que sean  nscesarics, asi ocoms
involucrando a otros profesionales de la Direccion Regionsl del FOSIS cuando sea
necasario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarrcllar acciones de supervision, monitorss v
retroalimentacion de| Programa de Acompafiamiento Familiar Integrai, con el obisto de
garantizar la correcta ejecucion del mismo, tantc en su metodologia de intervencidn,
come en su modalidad de operacion, a través del Apoyo Provincial (o el profesional
designade como contraparie permanente), sequn los reguerimisntos especificos de s
situacién comunal identificades por dicho profesicnal v an acuerdo entre eifla JUIF.

4.~ Poner a disposicion el materal educativo v de registro para el trabajo directo con
las famlilas y/o personas del Programa, en funcidn de o gue I3 situacidn - regular o
espacial (por razones de fuerza mayor gue afecten 2 |z cominz, region y/o pais) de
implementacion del Programa o reguisrz.

5.- Bupervisar v resguardar ls excusividad y naturaleza del rol de los Apovos
Famniliares y su desermnpeflo técnico con las familias vy personas asignadas, de acuerdo a
las disposiciones sstablecldas en |a Ley N® 20,595, y ef Regiaments correspondients,
segln sea el case v en &l detalle de los roles v funciones indicados en ef Ansxo N2 2 y
demas anexos del prasente convenio. La modsiidad en gue se realican sus fareas
podra ajustarse a los reguarimiantos de imglementacidn det Programas que situacionss
de fuerze mayor que afecter a la comuna, regidn v/o pais lo ameriten, sin embargo, &f
fin y naturaleza del rol parmanece invariable y en el marco del esgiritu de ia ley.

b.- En general, realizar todas las acciones necesarlas pars apovar la correcta eiecucidn
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos v fAnalidades, adecuadas al contexto
de Impiementacion regular o excepcional en funcién de rezones de fuerza mayor por
situaciones gue afecten a2 la comuna, regidn o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenlo se encuenira sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupusstos
del Sector Publica vy a las Instrucciones impartidas por la Contraiorfa Genersl de iz
Repibiica, relativas z la rendiclén de cuentas de organisinos plblicos, contenidas en la
Resoiucion N° 30 del afio 2015, ademds, se dehen realizar las rendiciones de cuenia
segln lo preceptuado en el Anexo N° 2; documentos que forman parte integrante del
presente convenio.

QCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de energ de 2021 y su vigendia
serd hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante elio, los recursos solc se
transferirdn una vez que la resciucion del FOSIS que apruebe el presente convenic se
encuentre totaimente tramitada, lo anterior, sin perjuicic de lo indicado en ! parrafo
tercere de ests clausula.



Ademsds, ia Municipaiidad podrd solicitar Iz prorroga de ia vigencia del presents
convenio 8l FOSIS, pare e solo efecto de elecudidn de los recursos gque se g hayan
transferide y que saan utilizados para |2 reallzacidn de actividades grupales can las
familias en & marco del Programa, excluyéndose ol uso de estos recursns para
cantratacion de Apoyos Familiares u ofras no relacienadss con dichas actividades
grupales, por un pericde gue no exceda de seis mases del respectivo afin ceiendario
siguiente, incluido el cdemrs del mismo, lo que considers encontrarse totshmente
sjecutados v rendidos los recursos fransferidos, de conformidad 2 o ladicado en =l
preserte convenio. L2 solicitud de prorroga debersd ser preseniada cor, 5 o menos, 10
dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respective. Serd facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo gue serd

informado en un piazo no superior 2 10 dfas corridos, desde iz recepcion de iz misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente wamitada, se autoriza & la Municipslidad 2
rendir los gastos que se ejecuten desde [z fecha de su suscripcldn, asto es desde af 1
de enero de 2021, con carge & los fondos gue le sean transferidos por ol FOSIS, en
razon de asegurar la continuidad de Iz ejecucidn del Programa Acompafiamisnio
Femiliar Integral, respecto de las familias vy persoras que se encuentren En
intervencidn, ingresadas en afios anteriorss, y que estan dentro de los 25 meses gus
dura la Intarvencion del Programa {24 meses de Acompsfamients Familiar Integral) v
la Etapa Diagnasticz Eje (1 mes) o, dentro los 12 msses da intervencidn, para las
familias ingresadas bajo lz Adecuacion Metedoldgics instruida por ef Ministerio ce
Desarrollo Soclal y Familia, producio de la amergencia sanitaria,

Lo anterior debido 2 gue =l Ministero de Desarroilo Social v Familis define gue:

2. Una metodologia regular de intervencidn del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 mases, parz cads familia v gue, dentro de ese
perioco de tlemnpo, se deben realizar 31 sesiones de trebajo con las familias con
intervencién famillar integral, las que estdn parametrizadas en sesiones
guincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicic de Iz etaps
Disgndstica Eie que dura un mes y de ios ajusten metodoldgicos que realice el
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, en razén de ia situscién sanitaria del pais,

b, Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, seglin la coberturs
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencidn durante el 3fic
calendario, segun las planificaciones desarrolladas para cada comuna por &l
Ministerio de Desarrollo Soecial v Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de lus profesionsles o téonicos que componen la Unldad de Intervenciin
Familiar, producida por el egreso de famiifas v su 2vance en & proceso ¥
parametros de intervencidn.

Producto de lo anterlor, las familias en intervencién deben tener un procass continuo e
iminterrumgido, determinado por ia fechs de su ingreso, raspetando, dentro de los
perametros de intervencidn, lz proyeccion de sesiches que les corresponden 2 cada
una. Este genera que fa Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se
encusntren realizando sesiones de intervencién durante los meses del afio, en forma
continua e inlnterrumpida, para atender a fas familias en intarvencién v a las familias
rnuevas, clando corresponda, segin lo plenificade.



La duracion de 12 meses de este convenio responds a gque la asighacidn de
presuepussto para aste Programa, por parte de iz DIPRES, es anual,

NOVENOD: INCUMPLIMIENTO

En casa de Incumptimiente de las ebligacionss contraidas por siguna de las partes,
respecto de aste copverio y sus Anexos, se podrd poner YSrming anticipado 3l misme,
o que se entendersd cusndo se produzes sigunas de Jas sigulentes situaciones:

8. El no cumpiimiento de lo establecido en cualquiera de fos Anexos 1, 2 v 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de ias obligacienes relativas 2 la rendicion ce
clentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucidn N2 30 del 2fio 2015,

¢. El no cumplimianto de alguna de las obligacicnes del municplo establiecidas en
este convenio,

d. El no cumplimiento de alguna de las obligacionas del FOSIS establacidas en este
convemic.

Frente 2 situacionss de incurmplimiznto se deberdn devolver los recursss traspasados
para la ejecucion def Programa de Acompafamieanta Familiar Integrai que no hubizran
sido utilizadas, ademéds de aguelios cuyas rendiciones hubleran sido observadas por &l
FOSIE v no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante 2l respective acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectes para la Municipaiidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacién se entiende resiizada a contar del
tercer dia habll desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, ef FOSIS continuara sjecutando fos Programas por el resto
del afio calendario.

DECIMOD: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de ia informacién por parte de iz Municipalidad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politices gensrales de
seguridad de la informacién y de privacicad del FOSIS contenidss en los siguientes
enlaces:
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UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para todos los efectes legales, las partes fijan su domicilic en iz ciudad de Termuco,
capital regional, y s& someten & la competencia de sus Tribunales de Justicla.
DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria da (3 Direciera Regional, dofia Katherinne Migueles Mufioz consta en
l2 Resolucidn Exenta M® 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS, v la personeria del
Alcalde, Don Abel Painefile Barriga, consta en Decreto Alcaldicio N° 1609 cef 06
. de Diciembre de 2018, que lo proclamé come Alcalda definitivamente electo.

DECIMO TERCERQ: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplaras originaies, de identico tenor v
fecha, quedando dos en poder del FOSIS v dos en podear de la Municipalidad,
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