Gobierno de Chile

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA REGULAR

PROYECTO N° 08-531502-00171-24.

CONTRATO DE APORTES NO REEMBOLSABLES
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

En Concepciodn, a , entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL (FOSIS), servicio publico descentralizado, RUT N° 60.109.000-7, representado por
su Director Regional de Biobio, don PATRICIO FIERRO GARCES, ambos con domicilio
en Prat 390, Concepcioén, por una parte; y, por la otra, dofia MARICELA ANDREA DEL
CAMPO PENA, en representacion, segun se acreditara, de ESTUDIO SOCIAL
CONSULTORES LIMITADA, RUT N° 76.331.003-5, ambos con domicilio en Jenaro Prieto
983, San Pedro de la Paz, en adelante "El Ejecutor”, inscrito en el Registro de Consultores
y Ejecutores del FOSIS, Direccion Regional de Biobio, bajo el N° RE-184.1_3200, Categoria
de Ejecutores se ha acordado el siguiente contrato de financiamiento para ejecucién de
Proyecto:

PRIMERO: EI FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es financiar en todo o parte planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social.

La misién del FOSIS es “Contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social, a
través de estrategias que fortalezcan la cohesion social, las habilidades y capacidades de
personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de genero”.

Por otra parte, Estudio Social Consultores Limitada, tiene como objeto la prestacion de
servicios de asesoria, consultoria, capacitacion y ejecuciéon de proyectos de todo tipo, en
materia como disefio, marketing, publicidad, fotografia, programas sociales, programas
gubernamentales, asi como otros servicios que se relacionen directamente con el objeto
antes especificado, de acuerdo a lo establecido en sus estatutos.



SEGUNDO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, el Ejecutor
declara conocer y aceptar en todas sus partes las Bases de Licitacion y sus anexos, los
cuales fueron aprobados por el FOSIS Regional de la Regién del Biobio, mediante su N°
N° 16 del 30 de abril de 2024 |,y en particular acepta lo sefalado en el punto 9 de dichas
bases, en relacion a la incorporacion de las observaciones realizadas durante la evaluacion
Ex — ante de las propuestas, las que se encuentran reproducidas en el anexo N° 4 de este
contrato. Asimismo, dicho anexo contiene un resumen de las correcciones implementadas
por el ejecutor y aprobadas por el FOSIS a la propuesta adjudicada, en base a las
observaciones antes referidas.

TERCERO: Por el presente contrato, el FOSIS se obliga a financiar la ejecucion de un
Proyecto del Programa EMPRENDAMOS SEMILLA REGULAR, de acuerdo a las Bases
de Licitacion aceptadas por el Ejecutor, y aprobadas por el FOSIS, a realizarse en las
comunas de Alto Bio Bio- Antuco-Cabrero-Laja-Los Angeles-Mulchen- Nacimiento-
Negrete- Quilaco-Quilleco- Santa Barbara-San Rosendo- Tucapel y Yumbel,
denominado EMPRENDAMOS SEMILLA TERRITORIO BIOBIO, que tiene el N° 08-
531502-00171-24, en adelante "El Proyecto", mediante el aporte de recursos financieros no
reembolsables por un monto total de $ 97.200.000.- ( Noventa y siete millones doscientos
mil pesos) de un costo total del Proyecto de $ 97.200.000.- ( Noventa y siete millones
doscientos mil pesos). Lo anterior, sin perjuicio del aumento de recursos conforme se sefiala
en la clausula sexta del presente instrumento.

CUARTO: El Ejecutor se obliga a ejecutar el Proyecto en los términos aprobados por el
FOSIS, en conformidad a las disposiciones generales aplicables a este tipo de contrato y
Sus anexos suscritos por las partes, en particular a lo dispuesto en las Bases de Licitacion
que regulan el proceso y que fueron aceptadas por el Ejecutor, adjunta esta ultima en
calidad de Anexo N° 2 y parte integrante de este contrato. Las partes reconocen que las
Bases de Licitacién priman en caso de existir alguna disconformidad entre estos y el
presente contrato.

El Ejecutor se obliga a no introducir cambios durante el desarrollo del proyecto, salvo en las
excepciones y con las formalidades sefialadas en las Bases de Licitacion, con previo
consentimiento del FOSIS.

QUINTO: El Ejecutor se obliga a difundir la realizacion del Proyecto y el financiamiento
del FOSIS en el marco del Programa EMPRENDAMOS SEMILLA REGULAR, segun lo
indicado en las Bases de Licitacion. Para efectos de esta obligacion, el Ejecutor debera
observar las instrucciones que le senale el FOSIS y, en el evento que no les diere
cumplimiento, el FOSIS estara facultado para adoptar las medidas dispuestas en la clausula
octava de este contrato.



SEXTO: El contrato comenzara su vigencia en la fecha de la Resoluciéon del FOSIS
que lo apruebe y su duracion se extendera hasta 60 dias! después de finalizada la ejecucion
del proyecto. En caso de que por causas justificadas el contrato deba prolongarse mas alla
del plazo indicado, el FOSIS podra autorizar una extensién del mismo, en la forma y
condiciones establecidas en las Bases de Licitacion.

La ejecucion del proyecto sera de 7 meses, contados desde la fecha de la primera actividad
(reunion FOSIS/Ejecutor), en conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion, el
plazo en el cual el Ejecutor se obliga a desarrollar las actividades del proyecto, salvo que
opere la prérroga de éste, conforme se senald en el parrafo anterior. Con todo, la primera
actividad con el ejecutor debera verificarse dentro de los primeros siete dias contados
desde la resolucion que aprueba el presente contrato. Sin embargo, sélo en casos
debidamente justificados, el FOSIS podra conceder un plazo adicional de siete dias para
realizar la primera actividad (reunién FOSIS/Ejecutor). Si dicha extensién es solicitada por
el Ejecutor, esta solicitud debera ser presentada por escrito al FOSIS antes del vencimiento
del plazo anterior.

Los desembolsos se realizaran una vez implementado los hitos asociados a cada pago. ,
conforme a las Bases de Licitacion del Programa, los cuales, se detallan a continuacion:

Como fuera sefalado en la clausula tercera, el FOSIS financiara la realizacion del proyecto
mediante el aporte de recursos financieros. Los recursos se transferiran en 2 cuotas y bajo
la(s) modalidad(es) indicada (as) en la tabla de esta clausula en conformidad a lo
establecido en el Anexo de “Rendicion de Cuentas” aprobado por la Resolucién Exenta N°
008 del 10 de enero del 2024.

Cada desembolso sera realizado una vez aprobado el informe respectivo y de acuerdo con
las siguientes condiciones:

N° Modalidad de Documentos y productos necesarios para el
Desembolso Desembolso desembolso
1 v" Resolucién de aprobacién de contrato.

v' Garantia de Fiel Cumplimiento,
constituida en los plazos establecidos
por el FOSIS.

20% Por anticipo

! Cada vez que el presente contrato y sus anexos se refieran a plazos en dias se entenderan que estos, son
corridos y en el caso que el plazo termine en un dia inhabil (sdbado, domingo o festivo) se entendera que este
se prorroga hasta el dia habil siguiente. La excepcién a ello seran los plazos legales que claramente se
sefialaran que son habiles.



v Certificado de vigencia de la cuenta
bancaria del ejecutor o documentacion
que respalde su tramitacion.

v" Inscripcién en el Registro de entidades
receptoras de fondos publicos
establecido por el Ministerio de
Hacienda.

v' Garantia de 100% del anticipo por el
plazo establecido por FOSIS. (Cuando
el desembolso corresponda a un
anticipo).

v Plan de actividades suscrito entre
FOSIS y el Ejecutor.

v" Visacion de la contraparte técnica del
FOSIS que aprueba desembolso.
Entrega al ejecutor del listado de usuarios/as,
territorios, familias, grupos y organizaciones a
seleccionar y/o diagnosticar, segun corresponda

al programa.

v' Comprobante de usuarios ingresados al
SNU como resultado de la etapa de
Seleccion, segun corresponda.

v Informe de hito inicial elaborado por el
ejecutor que da cuenta del
cumplimiento de las actividades
asociadas a la transferencia de los
recursos, aprobados por FOSIS, segun
corresponda a cada programa.

v' Garantia de Fiel cumplimiento
constituida en los plazos establecidos
por el FOSIS.

v' Garantia de 100% del Anticipos, (esto
corresponde a anticipos no rendidos y
los anticipos que se entregaran por el
plazo establecido por FOSIS cuando el
desembolso corresponda a un anticipo).

v Certificado de vigencia de la cuenta
bancaria del ejecutor o documentacién
que respalde su tramitacién.

v" Inscripcién en el Registro de entidades
receptoras de fondos publicos

80% Por anticipo




establecido por el Ministerio de
Hacienda.

v Certificado de cumplimiento de
obligaciones Laborales y
previsionales(F-30 O F-31, segun
corresponda

v Visacion de la solicitud de Desembolso
y aprobacion de las actividades y
productos ejecutados y comprometidos
en virtud del desarrollo del proyecto.

v' Gastos realizados, documentados y
aprobados por FOSIS, que
corresponden a la cuota a desembolsar
y realizados.

v Informe técnico de ADL y/o supervisor

Haber recibido las rendiciones correspondientes
a la ejecucién de los recursos transferidos
anteriormente y en los términos establecidos en
el anexo N°3 de Rendicion de Cuentas.

Total $ 97.200.000.-
Aporte
FOSIS

Para las transferencias de recursos es indispensable que el ejecutor disponga de una
cuenta conocida y oficiada previamente al FOSIS de manera que esto permita establecer
los controles posteriores que se requeriran para el resguardo de los recursos anticipados
no utilizados.

La Direccion Regional se reserva la facultad de modificar la modalidad, el monto, la fecha
de desembolso, asi como el numero de cuotas, segun las necesidades de ejecucién
presupuestaria del Servicio, lo cual sera informado oportunamente al Ejecutor. Ademas de
lo anterior, el FOSIS podra ampliar el presupuesto originalmente adjudicado, hasta en un
30 %, para la atencién de potenciales beneficiarios no contemplados originalmente en el
Proyecto.

El Ejecutor debera cefiirse a los procedimientos administrativos establecidos por el FOSIS
para cada rendicién de cuentas, segun las instrucciones proporcionados por este ultimo,
todo ello en conformidad con lo sehalado en las Bases de Licitacién, aspectos
administrativos, las normas pertinentes del Anexo de “Rendicién de cuentas” el Anexo N°
1 de este contrato y demas antecedentes necesarios para la utilizacién del Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas también denominado SISREC, mediante el cual,



ingresaran las rendiciones de cuentas electronicas y sus respaldos, antecedentes que
seran parte integrante del presente contrato. Sin embargo, de existir alguna diferencia entre
lo prescrito entre estos documentos, primara lo sefalado en los instructivos para la
utilizacion del SISREC.

El traspaso de recursos aportados por el FOSIS se encuentra sujeto a las disposiciones de
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica relativas a la rendicion de cuentas, y a lo dispuesto en el punto
“Modalidad de desembolsos y condiciones para la transferencia de los recursos” de las
Bases de Licitacion que regularon el proceso.

En caso de que los recursos transferidos sean objetados en el proceso de revision de
cuentas, o bien, no hayan sido utilizados en el proyecto deberan restituirse segun lo
expresado en el Anexo de Rendicién de Cuentas de las bases de licitacion. El ejecutor
debera devolver al FOSIS el importe total del saldo sin rendir o sin justificacién. Esto ocurrira
siempre, sea que el proyecto se ejecute total o parcialmente.

Idéntico tratamiento existira si, en virtud de la revisidon de las rendiciones de cuenta
presentadas por el ejecutor o por otra circunstancia fidedigna, el FOSIS detectare que los
fondos aportados han sido destinados a finalidades diferentes a las propias del proyecto.

En el caso de que exista suspensidn del proyecto o por otra razén se dejare de ejecutar el
mismo, los fondos aportados en calidad de no reembolsables, que no hubiesen sido
utilizados por el ejecutor, deberan ser reintegrados al FOSIS, en los tiempos establecidos
por la institucion.

SEPTIMO:  Sin perjuicio del cumplimiento de los hitos para el devengamiento de las
cuotas dispuesto en la clausula anterior, se deja constancia que el primer desembolso del
Proyecto sélo sera remitido por el FOSIS al Ejecutor, después que se hayan cumplido las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que sancione el presente
contrato;
b) Que se encuentre constituidas la garantia de fiel cumplimiento, por un valor

monetario equivalente al cinco por ciento (5%) del monto del aporte FOSIS al
proyecto, destinada a garantizar el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato y sus anexos, recibida y aprobada por el
Servicio.

C) Que se encuentre constituida la Garantia del Anticipo, en los plazos establecidos
por el FOSIS.



d) Que presente Certificado de vigencia de la cuenta bancaria del ejecutor o
documentacion que respalde su tramitacion.

e) Que acredite la Inscripcion en el Registro de entidades receptoras de fondos
publicos establecido por el Ministerio de Hacienda.
f) Visacion de la solicitud de desembolso y aprobacion de las actividades y productos

ejecutados y comprometidos en virtud del desarrollo del proyecto.

Con todo, sera obligacion del Ejecutor mantener vigentes hasta la completa ejecucién del
Proyecto las garantias constituidas, renovandolas oportuna y periddicamente, cuando
corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, la garantia de fiel cumplimiento debera
mantenerse vigente, en forma ininterrumpida, al menos 90 dias posteriores a la fecha de
término de la ejecucién del proyecto. EI no cumplimiento de ello sera causal de
incumplimiento grave del contrato, pudiendo el FOSIS, en virtud de esta circunstancia,
poner término anticipado al mismo.

En caso de que la(s) garantia(s) constituida(s) por el Ejecutor consista en una pdliza de
seguros, éste debera acreditar al momento de su entrega al FOSIS, el pago total de la
prima.

La(s) garantia(s) de fiel cumplimiento sélo podra(n) ser restituida(s) una vez que el FOSIS
declare el término del contrato, en tanto la(s) garantia(s) de anticipo sera(n) restituida(s)
una vez que el FOSIS haya efectuado la aprobacion y contabilizacion de los recursos
anticipados.

OCTAVO: Si el adjudicatario no diere fiel cumplimiento al contrato que se suscribe entre
las partes por causa no imputable al FOSIS, sin causa justificada, sera calificado
fundadamente por el Servicio, quien a su vez se reserva el derecho de aplicar las multas
establecidas en el punto “Multas” de las Bases de la presente Convocatoria.

NOVENO: En caso de que surgieran desacuerdos entre las partes en cuanto a cualquier
aspecto del Proyecto que ponga en peligro el destino de los fondos aportados por el FOSIS
o el cumplimiento de los objetivos y metas convenidas, ellos deberan ser resueltos de
comun acuerdo. En caso de que no fuera posible llegar a una soluciéon conveniente, el
FOSIS se reserva el derecho de reconsiderar el financiamiento y poner término
unilateralmente a este contrato. Ademas, en caso de existir incumplimiento de contrato o
uso indebido de los anticipos recibidos, el FOSIS procedera a aplicar las medidas
contempladas en las Bases de Licitacion o en la legislacion general aplicable.

DECIMO: Mientras dure el Proyecto, el ejecutor se obliga a destinar los recursos no
reembolsables que le han sido otorgados, exclusivamente a los fines del Proyecto.



Asimismo, idéntica afectacion tendran todos los bienes que hayan sido adquiridos o
producidos con aquellos recursos.

UNDECIMO: EI FOSIS designara una contraparte institucional para efectuar el control de
ejecucion del Proyecto, la que tendra por misién analizar los aspectos cualitativos y
cuantitativos de aquél, velando porque la ejecucion se ajuste a las Bases de Licitacién y al
presente contrato y, en tal sentido, el Ejecutor se obliga a prestar su cooperacién para que
dicha contraparte pueda ejercer cabalmente sus funciones, de conformidad a lo dispuesto
en las Bases de Licitacion.

DUODECIMO: Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las
partes se someten a la competencia de los Tribunales de la ciudad de Concepcion.

DECIMOTERCERO: La personeria de don PATRICIO FIERRO GARCES, para actuar en
representacion del FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, consta en
Resolucion Exenta RA N° 422/64/2024 de fecha 18 de enero de 2024, del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social, y en la Resolucion Exenta N° 075 de 19 de enero de 2021,
del FOSIS.

La personeria de dofia MARICELA ANDREA DEL CAMPO PENA para suscribir este
contrato en representacién del Ejecutor del Proyecto, consta en Estatuto de Estudio
Social Consultores, de fecha 18 de agosto de 2023, firmado electronicamente de
acuerdo con la ley 19.799.

El presente instrumento se extiende y suscribe en tres ejemplares iguales, de la misma
fecha y tenor, quedando dos de ellos en poder de FOSIS y el otro en poder del ejecutor.

P ri | Firmado digitalmente Firmado
at cio por Patricio Fierro ) ﬁigfg?f:?&or
Fierro Garces 7 CAMPO PENA
Fecha: 2024.08.12 Fecha: 2024.08.26
Garces 11:01:14 -0400 17:50:51 -0400'
MARICELA ANDREA DEL
PATRICIO FIERRO GARCES CAMPO PENA

DIRECTOR REGIONAL FOSIS REPRESENTANTE LEGAL

ESTUDIO SOCIAL
REGION DEL BIOBIO CONSULTORES LIMITADA



ANEXON?21

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A LOS CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL Y LOS EJECUTORES DE PROYECTOS

1 NORMAS GENERALES

a. El ejecutor del Proyecto estard obligado a utilizar los recursos aportados por el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "el FOSIS", exclusivamente para el
financiamiento de los gastos del Proyecto, contenido en el Anexo N22 “Proyecto” del
contrato.

b. El ejecutor del Proyecto se obliga a ejecutar el Proyecto en los términos que han sido
aprobados por el FOSIS y no podra realizar cambios en los/as usuarios/as’, las metas,
metodologia de trabajo y presupuesto del Proyecto, sin que estos sean aprobados por
FOSIS y de conformidad a los términos de las bases de licitacién.

c. El ejecutor del Proyecto sélo podra utilizar los fondos entregados por el FOSIS para el
financiamiento de los items indicados en las bases de licitacidn respectiva, no pudiendo
realizarse traspasos entre items, sin previa aprobacion escrita de aquel.

d. El ejecutor del Proyecto se obliga a informar al FOSIS, por escrito con la debida
anticipacion, acerca de cualquier hecho o circunstancia que de alguna manera impida o
entorpezca la normal ejecucién del Proyecto. En el caso de que haya variacion en el equipo
gue ejecuta el proyecto adjudicado, se debera solicitar autorizacién por escrito al Servicio
dentro del plazo de una semana antes de provocarse el cambio, de conformidad a lo
sefialado en las bases de licitacidn, a fin de que este evalle el impacto que esta situacion
provoca en la ejecucion total del proyecto. En caso de que a juicio del Servicio dicha
modificacion redunde en la calidad, eficiencia y resultado de la intervencién, FOSIS podra
poner término anticipado al contrato. La misma sancién se materializard cuando
fehacientemente se compruebe que ha habido cambios en el equipo ejecutor que no han
sido informados al Servicio en la forma y plazo establecido o autorizados por el FOSIS.

e. Elejecutor del Proyecto se obliga a informar al FOSIS de cualquier cambio que se produzca
en la persona de sus representantes legales o modificaciones que introduzca a sus
Estatutos.

f. Las normas de este anexo forman parte integrante del contrato y se aplicardn
supletoriamente en todo aquello no previsto por las respectivas Bases de Licitacion y
Proyecto aprobado.

1 Se entiende por usuarios/as: personas, familias, grupos y territorios



2

3

INFORME FINAL

El ejecutor del Proyecto debera elaborar, al término de la ejecucion de las actividades con
usuarios/as un informe de las actividades desarrolladas en el Proyecto. Dicho informe
debera ser entregado al FOSIS, en los plazos establecidos en la planificacion de actividades.

El informe serd breve y debera incluir a lo menos:

Un resumen de los principales logros obtenidos por el Proyecto, incluyendo
recomendaciones en particular surgidas del trabajo con los/as usuarios/as teniendo como
parametro el Proyecto aprobado y sus modificaciones, aprobadas por FOSIS.

En el evento que el Proyecto incluya aportes del ejecutor, estos deberdn ser detallados en
el informe, relacionandolos con los aportes comprometidos en el proyecto. Asimismo,
deberd indicar si existen otros aportes realizados durante la ejecucién del proyecto. Esta
informacién se entregara en la forma en que le sea requerida por el FOSIS.

En caso de que la naturaleza del Proyecto lo justifique, el FOSIS podrd establecer, de
comun acuerdo con el ejecutor, que se elaboren otros informes durante la ejecucién del
proyecto.

El FOSIS se reserva el derecho de solicitar al ejecutor del Proyecto que amplie algin
informe, sobre cualquier punto que sea de su interés, para lo cual este ultimo se obliga a
tener disponible y sistematizada la informacion adicional que disponga y a cumplir
cabalmente lo solicitado.

El FOSIS estd expresamente autorizado para utilizar los informes para sus propios fines.

AUDITORIA

Durante todo el desarrollo del Proyecto el FOSIS estd facultado para realizar auditorias,
gue permitan determinar el destino, uso y correcta aplicacién de los recursos aportados
por el Servicio, asi como el cumplimiento del contrato suscrito con el FOSIS.

El ejecutor se obliga a prestar todas las facilidades del caso para el trabajo del auditor,
facultandole el acceso a todas las documentaciones del Proyecto, contable o de otro tipo,
necesaria para la ejecucidn de la auditoria, incluso sus cuentas corrientes bancarias y de
ahorro abiertas para los efectos del Proyecto.

Los costos de estas auditorias seran de cargo del FOSIS.

Lo sefialado en las letras anteriores, se extiende a las fiscalizaciones realizadas por la
Contraloria General de la Republica.
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SUPERVISION DEL PROYECTO

En cada Proyecto el FOSIS designard una persona encargada de supervisar el proceso de
Ejecucidon del Proyecto en cuanto al cumplimiento del contrato por parte del ejecutor, en
relacién con la correcta y fiel ejecucién de las actividades establecidas y las modificaciones
autorizadas, de una adecuada utilizacion de los fondos, respecto del avance del Proyecto
y de los productos y resultados que se vayan obteniendo en la perspectiva de asegurar
que guarden relacidn con los objetivos del Proyecto.

El ejecutor debera prestar un apoyo total y expedito a la labor de la persona encargada de
la supervision, quien estara facultado para solicitar toda la informacién que estime
pertinente respecto al desarrollo del Proyecto y solicitarle todos los antecedentes que
sean necesarios relativos a la marcha del mismo y la inversién de los fondos. En ese sentido
el ejecutor se obliga a cooperar con esta funcion y en especial en la realizacién de las
siguientes tareas:

i. Reuniones de coordinacién en la que entre otros aspectos se establezca o ajuste el plan
de actividades en relacion con calendario de actividades, hitos de control y etapas de
ejecucién del Proyecto.

ii. Visitas de inspeccién al lugar de desarrollo del Proyecto para comprobar la ejecucién
del mismo, las que se realizardn de acuerdo con el calendario que se estipule en las
reuniones de coordinacion. En todo caso el encargado de la supervisidon estara
facultado para realizar otras visitas no avisadas previamente, segin corresponda al
Proyecto que esta supervisando.

iii. Entregar en forma expedita informacién actualizada sobre la ejecucién del proyecto,
debiendo acceder a los requerimientos de informacién del supervisor designado
incluyendo los registros y la documentacion referente al proyecto en sus aspectos
programaticos y administrativos.

DESEMBOLSOS

Para los efectos del manejo de los fondos del Proyecto el ejecutor debera contar con una
cuenta bancaria, de acuerdo con lo solicitado en las bases de licitacidn respectiva, para los
fondos recibidos por FOSIS, respecto de la cual el Servicio podrd requerir la informacion
gue estime pertinente para conocer el movimiento de ella. Ademas, deberd establecer e
implementar un sistema contable que permita diferenciar los recursos aportados al
proyecto por parte del FOSIS u otros aportes al proyecto, diferencidandolos de los otros
recursos disponibles del Ejecutor.

En el evento que al financiamiento del Proyecto concurran otras instituciones, sera
necesario durante la ejecucién del proyecto, que se haga entrega al FOSIS de copia del o
los convenios correspondientes o que se acompaiie, a lo menos, un certificado emitido
por el representante legal de la institucién o las instituciones de que se trate, donde
gueden claramente establecidas las obligaciones de cofinanciar el Proyecto adquiridas por
su representada.



c. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral noveno de este Anexo y del detalle de rendicién
de cuentas que se requiera al ejecutor, los desembolsos posteriores al primer pago sélo
serdn realizados en conformidad a lo establecido en bases de licitacion y en el Anexo de
Rendicion de cuentas vigente.

6 MULTAS

En los casos en que se consideren multas, segln lo preceptuado en las bases de licitacién y el
ejecutor hubiera incurrido en alguna de las causales de multa, por causas que no correspondan al
FOSIS y sin justificacion por parte del ejecutor, se dictard una Resolucidn fundada por el Servicio,
gue aplique la(s) multa(s) correspondientes.

7 TERMINO DEL PROYECTO

7.1 Término Normal

El ejecutor deberd comunicar por escrito a la persona encargada de la supervisidon del proyecto,
una vez que se terminen correcta y completamente las actividades del Proyecto. y deberd preparar
el Informe Final de la ejecucidn del Proyecto, de acuerdo con lo indicado en el numeral segundo
de este Anexo.

El FOSIS efectuard las supervisiones correspondientes al cierre, incluyendo el informe de la etapa
de cierre.

Una vez aprobada dicha etapa y la rendicién de cuentas de los fondos aportados por FOSIS, se
procederd a dar conformidad institucional por medio de resolucién de “Término de Contrato” y se

restituiran al ejecutor las garantias correspondientes.

7.2 Término anticipado unilateral

El FOSIS podra poner término unilateralmente en forma anticipada al Proyecto por las siguientes
causales:

e El ejecutor no cumple con las obligaciones contraidas en las bases de la licitacién.
e Elejecutor no cumple con lo establecido en el contrato y sus modificaciones si las hubiera
En el evento que el FOSIS decidiere poner término anticipado al Proyecto, en forma unilateral o

de comun acuerdo, sera aplicable lo establecido en los Nos. 10, 11 y 12 de este Anexo.

En caso de incumplimiento de contrato, el FOSIS esta autorizado para hacer efectivas las multas y
garantias que obren en su poder y para adoptar las medidas civiles, penales y administrativas
pertinentes. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos que asisten al ejecutor para
recurrir, en caso de estimarlo necesario, ante los Tribunales Ordinarios de Justicia.



7.3 Término anticipado de comun acuerdo

El FOSIS podra, por motivos calificados, sobrevinientes, no atribuibles al ejecutor del Proyecto y
siempre que éste se encontrare cumpliendo debidamente el contrato, poner término anticipado
al Proyecto, de comun acuerdo con el ejecutor del mismo.

8 EVALUACION DEL PROYECTO

a. El FOSIS se reserva el derecho de evaluar los resultados del Proyecto, durante su ejecucion,
una vez terminado éste y hasta dos afios después.

b. El ejecutor del Proyecto se obliga a prestar las facilidades del caso para que el FOSIS o los
técnicos designados por éste puedan efectuar esa evaluacion, facilitando el acceso a los
documentos del Proyecto y beneficiarios del mismo.

c. Los gastos relativos a esta evaluacion seran de cargo del FOSIS.

9  DE LA RENDICION DE CUENTAS

De acuerdo a la normativa vigente, en especial de lo dispuesto en la Resolucién N230 del 2015 de
la CGR y sus modificaciones o del instrumento que la reemplace de la Contraloria General de la
Republica, toda persona o institucién que reciba recursos publicos o transferencias tiene la
obligacion de acreditar la percepciéon de dichos recursos y su correcta inversién o aplicacién en la
forma y plazos establecidos, debiendo mantener registros apropiados con toda la documentacién
necesaria para tal efecto.

El detalle de requisitos de rendiciones de cuentas se presenta en extenso en el Anexo de Rendicién
de Cuentas de las bases de licitacion y en el contrato suscrito por las partes.

Por otra parte, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion N° 1858 de 2023, de la Contraloria
General de la Republica, la rendicién de cuentas a través del SISREC sera obligatoria para los
ejecutores.

10 DEVOLUCION DE LOS FONDOS NO REEMBOLSABLES EN CASO DE NO UTILIZACION O DESVIO
DE LOS MISMOS

Cada vez que la rendicién de cuentas del Proyecto no se ajuste a lo establecido en la norma legal
y a lo expresado en el Anexo de Rendicidon de Cuentas de las bases de licitacion, el ejecutor debera
devolver al FOSIS el importe total del saldo sin rendir o sin justificacidn. Esto ocurrird siempre, sea
que el proyecto se ejecute total o parcialmente.

Idéntico tratamiento existira si, en virtud de la revisidon de las rendiciones de cuenta presentadas
por el ejecutor o por otra circunstancia fidedigna, el FOSIS detectare que los fondos aportados han
sido destinados a finalidades diferentes a las propias del proyecto.



En el caso de que exista suspension del proyecto o por otra razén se dejare de ejecutar el mismo,
los fondos aportados en calidad de no reembolsables, que no hubiesen sido utilizados por el
ejecutor, deberan ser reintegrados al FOSIS, en los tiempos establecidos por la institucién.

11 DESTINO DE LOS FONDOS APORTADOS EN CALIDAD DE NO REEMBOLSABLES

Mientras dure el Proyecto el ejecutor se obliga a destinar los recursos no reembolsables que le
han sido otorgados, exclusivamente a los fines del Proyecto. Asimismo, idéntica afectacion
tendran todos los bienes que hayan sido adquiridos o producidos con aquellos recursos.

12 DESTINO DE LOS BIENES DEL PROYECTO ADQUIRIDOS CON RECURSOS APORTADOS EN
CALIDAD DE NO REEMBOLSABLES

Los bienes del proyecto adquiridos con recursos aportados en calidad de no reembolsables
estardn afectos a los objetivos del mismo. En la misma situacion se encuentran los
componentes cuyo destino sea formar parte de los bienes asociados al proyecto (por
ejemplo, ventanas, puertas, lavamanos, etc.).

En el caso de que el Ejecutor Intermediario, durante el desarrollo del proyecto y/o vigencia
del contrato tome conocimiento de que los y las usuarios/as, no estan utilizando los bienes
gue se les entregaron, en los objetivos para los cuales fueron adquiridos, aquel tendrd la
obligacion de reportar inmediatamente dicha situacidon al FOSIS, para que tome las
medidas pertinentes previa revision de los antecedentes.

FOSIS estd facultado para solicitar al Ejecutor, entregar los bienes recuperados a la
persona natural o juridica, publica o privada, que se indiquen, mediante comunicacién
oficial.

En los casos en que se tratare de un Ejecutor Beneficiario, cuando el FOSIS tome
conocimiento durante la vigencia del contrato, que la organizacidn beneficiaria no ha
hecho uso de los bienes adquiridos en los objetivos para los cuales se planted en el
proyecto, el FOSIS, tiene la facultad, de solicitar la entrega de los bienes, con el fin de
redestinarlos, segun la naturaleza del proyecto.

13 DEL RECURSO HUMANO CONTRATADO PARA EL PROYECTO

a.

El ejecutor del Proyecto se obliga a cumplir, respecto del recurso humano contratado para
la ejecucion del Proyecto, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y
tributaria.

El FOSIS tendra la obligacién de velar por el cumplimiento de la normativa laboral vigente
y estara facultado para realizar las denuncias pertinentes en caso de incumplimiento por
parte del Ejecutor.



c. El recurso humano contratado para la ejecucidn del Proyecto no tiene ni tendrd ninguna
relacién laboral ni de dependencia con el FOSIS, sino que, exclusivamente, con el ejecutor
del Proyecto.

14 DIFUSION DEL PROYECTO

En general, el ejecutor se obliga a ejecutar las acciones de difusién del Proyecto en concordancia
con el Anexo de Comunicaciones de las Bases de Licitacién y, en lo no previsto por éstas, de
acuerdo con las orientaciones especificas entregadas por el FOSIS al ejecutor.
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FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

Goblerno de Chile

1.1 Identificacion propuesta y proponente

Cédigo de Licitacion a la que postula 531502
Nombre de Licitacién a la que postula Segunda Licitacién Emprendamos Semilla, primera convocatoria
Nombre completo de la propuesta Emprendamos Semilla Territorio Biobio

Nombre o Razén Social Estudio Social Consultores
RUT del proponente 76.331.003-5
Direccion Jenaro Prieto 983, San Pedro de la Paz
E-mail mariceladelcampo@gmail.com |Te|éfono 968032579
Nombre Completo Maricela Andrea Del Campo Pefia
RUT representante legal 17291789-5
Direccién Jenaro Prieto 983, San Pedro de la Paz
E-mail mariceladelcampo@gmail.com |Te|éfono 968032579
Nombre Completo Maricela Andrea Del Campo Pefia
Cargo Coordinadora
Teléfono (fijo y celular) 968032579
E-mail mariceladelcam mail.com
Region BIO BIO
Nombre del territorio Emprendamos Semilla Territorio Biobio

Alto Biobio-Antuco-Cabrero-Laja-Los Angeles-Mulchén-Nacimiento-Negrete-Quilaco-Quilleco-San Rosendo-Santa Barbara-

Localidad o comuna/s Tucapel-Yumbel

Monto Total a Financiar 5 97.200.000

£l monto a financiar es iqual al Monto total solicitado a FOSIS

D 0Ss d ogele
N° de beneficiarios directos 100 N° meses de duracidn de la ejecucion del 7
proyecto
a D D 0O O O 0D a 0 a ae O P pue O

$ Monto total solicitado a FOSIS 97.200.000
CATEGORIA DE INVERSION DIRECTA 81.690.000
CATEGORIA GASTOS DE ADMINISTRACION 7.750.000
CATEGORIA GASTOS DE SOSTENIMIENTO 7.760.000
ESTADO Postulacion Todos los montos ingresados

Es fundamental completar todos los campos de esta pestafia. En caso de presentar la propuesta presencialmente, esta hoja se debe imprimir y adherir como portada en el sobre
de presentacion


mailto:mariceladelcampo@gmail.com

2. Propuesta

y uso de sus capacidades personales.

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

2.1 Objetivo General y Objetivos Especificos

La propuesta presentada en este formulario considera el cumplimiento de los siguientes objetivos establecidos en las bases

El objetivo del programa Emprendamos Semilla es que las personas desocupadas (cesantes y/o que buscan trabajo por primera vez), mejoren sus

de vida, i

enla

de la pobreza, a través del desarrollo

participacién en este programa.

En términos generales se espera, a través de la il

Personas, desocupados/as (cesantes, buscando trabajo por primera vez) o con una

del

precaria un

o trabajo por cuenta propia, y

En relacién a lo anterior se espera que al menos el 88% de los usuarios del programa generen y/ o aumenten sus ingresos en un 5% de lo declarado al inicio del proyecto.

probabilidad de calce con el mercado (clientes),

aspectos de

digital y redes.

generen con este, ingresos auténomos superiores o iguales a los declarados al inicio de su

y de negocios enfocado en la b: de de negocio y el

de una solucién

i0) que aumente la

Los Objetivos Especificos, corresponden a los definidos las Bases Técnicas de licitacién. Al aceptar las Bases de esta licitacion estd aceptando los objetivos declarados.

2.2 Etapas/Sub etapas/Fases, productos y actividades principales. Describa los productos (bienes o servicios) en relacién a lo requerido en las bases de licitacién y a lo definido en la guia metodolégica. En caso de talleres, asistencias, asesorias 0 acompafiamiento,

indique N° de horas o N° de sesiones. (VER en Bases Administrativas : Plazo de inicio y periodo de ejecucion del proyecto y en Bases Técnicas: Etapas)

Nombre(s) de la(s) etapa(s)
o sub etapas
o fases

Nombre de la actividad(es) (mdximo 2 lineas c/u)

Nombre y breve descripcion del(los) producto(s)

Fecha estimada de inicio de la

Fecha estimada de término de la

(ejemplo: Mes 1)

(ejemplo:Mes 3)

ETAPA N1: SELECCION/IDENTIFICACION DE LA POBLACION
OBJETIVO DEL PROVECTO.

Actividad N°1:“Contacto inicial. Reunién de Induccién Equipo
Ejecutor.

Fosis hace entrega de listado de preseleccionados al ejecutor para comenzar con el proceso

de aplicacién de diagndsticos. Productos: Induccién a equipo ejecutor realizada. Listado de

participantes entregado al ejecutor. Verificadores: Acta de reunién de induccién. Listado de
asistencia reunin de induccié itacion Listados iales participantes.

Mes 1

Mes 1

Actividad N°2: “Contacto o visita en terreno para verificacién
de perfil, aplicacion de instrumento de Verificacién y
Diagnéstico u otro definido para el mismo fin por FOSIS
ingreso de informacién a sistemas informaticos
correspondientes.

Posterior a la entrega de los listados y reunion de inicio, se comienza la actividad 2 “Contacto
o visita en terreno para verificacion de perfil aplicacién de instrumento de diagndstico (u
otro definido para el mismo fin por FOSIS) el Ejecutor deberd visitar en su domicilio, lugar de
trabajo y/o contcato teléfonico en caso de modalidad remota a las personas identificadas en
dichos registros, siguiendo el orden de prelacién establecido con el objeto de tomar un
contacto inicial e informar posible participacin en el Programa. Productos: Instrumento de
diagndstico aplicado. Ingreso de informacion al sistema informatico definido por FOSIS. Al
menos 50% de las entrevistas de forma presencial-a acordar con supervisor/a. Verificadores:
Instrumento de verificacién y diagnstico u otro definido para el mismo fin por FOSIS
aplicado. (formato) Certificado de ingreso de informacién al sistema informético definido por
FOSIS. Acta de Sancién de usuarios Seleccionados.

Mes 1

Mes 1

Actividad N°3 “Reunion de revision de propuesta metodolégica
para el desarrollo de las actividades de formacién, descritas en
anexo N°1 Guia Metodoldgica Emprendamos Semilla’.

Reunion de revision de propuesta metodologica para el desarrollo de las actividades de
formacion, descritas en Anexo 1 “Guia Metodolégica Yo Emprendo Semilla”, que se realizara
para dar cuenta de los avances alcanzados y las orientaciones de la etapa siguiente.
Productos: Némina final de participantes del proyecto definidas. Propuesta metodoldgica
revisada y validada. Verificadores: Propuesta Metodoldgica de talleres y de cuidado infantil
Calendario de Talleres. Acta de reunion.

Mes 1

Mes 1

ETAPA N22: FORMACION

Actividad N°1: Sesion Taller de Inicio.

Sesion Taller de Inicio realizado. Este taller es convocado por el ejecutor y tiene por objetivo
informar a las personas usuarias participantes la operatoria del programay sus etapas; se
presenta al equipo ejecutor, la metodologia que se utilizard y la planificacién de actividades.
Con ello, las personas usuarias aceptan la participacién y firman el acta de compromiso que
formaliza la relacién entre las partes.. Verificadores: Listado de Asistencia Acta recepcidn Kit
de Acta de C iso (formato).

Mes 2

Mes 6

Actividad n?2: Desarrollo de los talleres de formacion y
Elaboracién del Plan de Financiamiento.

Los talleres deberan estar orientados hacia una formacién laboral para el autoempleo o
trabajo independiente. Deberan cumplir con la duracién minima establecida en la “Guia
Metodolégica Yo Emprendo Semilla” y con un porcentaje de asistencia minima a las clases
del 80%, escepciones definidos en conjunto con al ADL. La persona usuaria participante
plasmaré en el cuadernillo de trabajo “Plan de Negocio” la idea de negocio que

4 0 el negocio que con el financiamiento entregado, luego, serd el
supervisor / ADL junto al ejecutor, quienes revisaran y validaran los emprendimientos, datos
que se recogerdn a través de un acta de validacién como verificador. Productos: Las sesiones

de los talleres de formacién y elaboracion del Plan de Negocios realizado y el Plan de
Negocio por participante elaborado. Los siguientes talleres son: Taller 1 - Iniciativa e
Innovacién (10 horas, 4 grupos, de 30 personas, presencial):
Sesi6n 1: Introduccion e Iniciativa Personal (2 hrs).
Sesi6n 2: Oportunidades (2 hrs).
Sesi6n 3: Calce: Cliente-Problema-Solucién (2 hrs).
Sesion 4: Calce: Costos e Ingresos (2 hrs).
Sesi6n 5: Prototipos y Pruebas (2 hrs).
Taller 2 - Plan de financiamiento (2 horas, 4 grupos, de 30 personas, presencial):
Sesién 6: Plan de Financiamiento (2 hrs).
Taller 3 - Canales comerciales (10 horas, 3 grupos, de 40 personas, remoto):
Sesion 7: Presentacion de Ventas (2 hrs).
Sesi6n 8: Canales Comerciales - Redes Sociales: Facebook (2 hrs).
Sesion 9: Canales Comerciales - Redes Sociales: Whatsapp (2 hrs).
Sesi6n 10: Canales Comerciales - Despacho y Medios de Pago (2 hrs)
Sesién 11: Canales Comerciales - Fotografias e Imagen (2 hrs)
Taller 4 -Redes de apoyo y cierre (2 horas, 3 grupos, de 40 personas, remoto):
Sesién 12: Redes de Apoyo y Cierre (2 hrs)

5 Sesiones Complementarias (2horas, 4 grupos, de 30/40 personas, remoto/presencial) T5 -
Género y emprendimiento: al menos un médulo del Kit de Género y Emprendimiento que el
FOSIS pone a disposicién. (considerar horas segtn modalidad de trabajo en que se
implemente)

Total horas de preparacién de material de trabajo: 8 horas
Total Capacitacion Redisefio Horas Relator/a: 6 horas. 106 horas total.

Plan de Financiamiento por participante (hojas defini i
Listado de asistencia de participantes a talleres.

Mes 2

Mes 6

Actividad n3: Actividades Complementarias de Apoyo a la
Capacitacién.

Productos:

realizadas segin lo Listado asistencia.

Mes 2

Mes 6

ETAPA N23: ACOMPANAMIENTO

Actividad n1 Primera Sesion de Asesoria y Acompafiamiento.
Se realiza un diagndstico de IP y se analiza el entorno.

1/ la monitor/a encargado realizara la primera sesion de acompafiamiento, este trabajard en
conjunto al usuario/a enfocados en fortalecer las dreas tratadas en los talleres de
capacitacién, asi como las dreas identificadas en el Plan de Negocio y de acuerdo con las

i i del participante. Se realiza un diagnéstico de IP y se analiza el
entorno. Productos: Sesién de Asesorfa y A fiamiento realizadas. : Acta de
acompafiamiento por usuario. Cuadernillo de herramientas Yo Emprendo Semilla con las
siguientes secciones completadas en el punto 8. Cumplir objetivos: "Objetivo definido",
"Plan-Objetivo" y "Plan B-Objetivo", en estos Gltimos dos con las columnas "Necesidades" y

iones"” (formato).

Mes 2

Mes 6

Actividad n2 Segunda Sesin de Asesoria y Acompafiamiento.
Se trabaja en oportunidades y fortalezas.

€I/ la monitor/a encargado realizara la segunda sesion de acompafiamiento, este trabajara
en conjunto al usuario/a enfocados en fortalecer las dreas tratadas en los talleres de
capacitacién, asi como las dreas identificadas en el Plan de Negocio y de acuerdo con las
caracteristicas particulares del participante. Se trabaja en oportunidades y fortalezas.
Productos: Sesién de jento realizadas. Veri Acta de i
por usuario. (formato)

Mes 2

Mes 6

Actividad ne3 Tercera Sesion de Asesoria y Acompafiamiento.
Se trabaja en la Gltima iteracién del calce y se asesora en el
plan de financiamiento.

El/ la monitor/a encargado realizaré la tercera sesién de acompafiamiento, este trabajara en
conjunto al usuario/a enfocados en fortalecer las dreas tratadas en los talleres de
capacitacién, asi como las dreas identificadas en el Plan de Negocio y de acuerdo con las
caracteristicas particulares del participante. Se trabaja en la dltima iteracién del calce y se
asesora en el plan de financiamiento. Productos: Sesion de Acompafiamiento realizadas.

Mes 2

Mes 6

de fiamiento por usuario. (formato)

Actividad ne4 Cuarta Sesion de Asesoria y Acompaiiamiento. Se
monitorea el desempefio en la utilizacion de canales de venta.

El/ 1a monitor/a encargado realizara la cuarta sesién de acompaiamiento, este trabajara en
conjunto al usuario/a enfocados en fortalecer las dreas tratadas en los talleres de
capacitacién, asf como las dreas identificadas en el Plan de Negocio y de acuerdo con las

isti i del partici Se monitorea el desempefio en a utilizacién de
canales de venta. Productos: Sesion de fiamiento realizadas. Ver Acta de
iiento por usuario. (formato)

Mes 2

Mes 6

Actividad n25 Quinta Sesion de Asesoria y Acompafiamiento. Se
levantan aprendizajes y se hace evaluacion de avance en los
objetivos personales identificados en la Asesoria 1.

El/ la monitor/a encargado realizard la quinta sesién de acompafiamiento, este trabajara en
conjunto al usuario/a enfocados en fortalecer las areas tratadas en los talleres de
capacitacion, asf como las 4reas identificadas en el Plan de Negocio y de acuerdo con las
caracteristicas particulares del participante. Se levantan aprendizajes y se hace evaluacion de
avance en los objetivos personales identificados en la Asesoria 1. Productos: Sesion de

realizadas. Verificadores: Acta de por usuario. (formato)

Mes 2

Mes 6




Actividad n°6 Reunién de cierre etapas de formacién,
acompafiamiento y compra (FOSIS ejecutor).

Productos: Etapas evaluadas y completada la recepcion de los correspondientes verificadores
de cada una de ellas. Verificadores: Acta de reunién de cierre de etapas de formacién,
fiamiento y compra firmada/validada por los participantes en la reunion.

Mes 2

Mes 6

Actividad n21 Revisién y validacién de plan de financiamiento.

El supervisor revisa la informacién enviada por el ejecutor y valida los planes de inversién
obteniendo como producto el plan de inversién validado y su verificador es el acta de
supervisién. Productos: Planes de financiamiento realizados por cada participante, para

i sus ideas de negocios, validados. Verificadores: Plan de i

Mes 4

Mes 4

Actividad n22: Planificacion de compras revisadas y validadas.

Productos: Planificacién de compras revisadas y validadas antes de iniciar compra.
Verificadores: Calendario de compras (formato creado por ejecutor).

Mes 4

Mes 4

Actividad ne3 Adquisicion de bienes, activos o productos.

€1/ 1a monitor/a acompafia el proceso de adquisiciones, sin reemplazar a la persona usuaria
participante en la tarea de seleccionar el lugar y lo que se comprard, sino que aportando con
informacién técnica que facilite a toma de decisiones. El producto esperado de la etapa es
que las personas usuarias participantes han realizado la inversién y cuentan con lo definido
en el plan de negocio $470.000.- por usuario/a. teniendo en cuenta que se puede invertir en:
maquinarias y/o herramientas, materias primas e insumos para la produccién,
infraestructura, tramites y certificados, flete y traslado de la inversién adquirida,
capacitacién. EI/ la monitor/a estara encargado de rellenar el acta de traspaso, verificador de
Ia etapa, segun corresponda los item adquiridos. Productos: ftems definidos en el plan de
inanciamiento adquiridos. (i i6n del Plan de fi Verificadores: Acta
de traspaso (formato).

Mes 4

Mes 4

otro definido para el mismo fin por el FOSIS.

Una vez realizada la compra a cada usuario/a se le debe aplicar el instrumento de linea
intermedia, el/ la monitor/a estaré encargado de aplicar la Ficha de Registro de Informacién
de Linea de (L)oeli que corresponda entregado por FOSIS, que
permitira recoger informacion de la implementacion del Plan de Negocio de la persona
usuaria participante e ingresar dicha informacién al sistema informatico de FOSIS que
corresponda. Una vez realizada la aplicacion de linea intermedia (LI) realizada, el ejecutor
deberd ingresar en el Sistema Informético de FOSIS habilitado, la informacién recolectada de
Ias personas usuarias del programa. Este Sistema proveerd a FOSIS de un certificado de

Actividad n24 Aplicacién de instrumento Linea Intermedia (LI) u | ingreso de informacién al sistema. I registro de datos en la plataforma se realizaré en forma

paralela al trabajo en terreno, de esta forma asegurar que se levantan alertas tempranas en
caso de existir inconvenientes. Los productos obtenidos de esta actividad son: Instrumento
de Linea Intermedia (L) aplicado y el ingreso de su informacién al sistema informatico
definido por FOSIS y los verificadores son: Instrumento de Linea Intermedia (LI) aplicado.
(formato) y el certificado de ingreso de informacion al sistema informético definido por
FOSIS. Productos: Instrumento de Linea Intermedia (L) u otro definido para el mismo fin por
FOSIS aplicado. Ingreso de su informacién al sistema informatico definido por FOSIS.
Verificadores: Instrumento de Linea Intermedia (LI) u otro definido para el mismo fin por
FOSIS aplicado. (formato)

Mes 4

Mes 4

Actividad n?5 Reunion de revisién de cierre de etapa de
financiamiento.

El ejecutor coordina una reunién junto al ADL, para informar la situacin de la ejecucion de la
etapa, obstaculizadores y facilitadores del proceso; se busca que exista una
i6n de las partes i que permita mejoras a la intervencion que se
esté realizando. Productos: Planes de negocios financiados. Verificadores: Correo
electrénico/ acta de reunién.

Mes 4

Mes 4

Actividad N°1: “Aplicacion de instrumento Linea de Salida (LS) u
otro definido para el mismo fin por FOSIS".

€1/ la monitor/a encargado debe aplicar la Ficha de Registro de Informacion de Linea de
salida (LS) o el instrumento que corresponda entregado por FOSIS, que permita recoger
variables de salida e ingresar dicha informacion al sistema informético de FOSIS que
corresponda, lo més cerca de la fecha de término de actividades con los participantes que se
pueda. El ejecutor deberd ingresar en el Sistema Informético de FOSIS habilitado, la
informacion recolectada de las personas usuarias del programa. PRODUCTOS:Instrumento de
Linea de Salida (LS) aplicado. Ingreso de su informacién al sistema informético definido por
FOSIS. Verificadores: Instrumento de Linea de Salida (LS) u otro definido para el mismo fin
por FOSIS aplicada (formato).

(2 semanas) Mes 7

(2 semanas) Mes 7

Actividad N22: Ceremonia de cierre/certificacion con personas
usuarias.

La participacion de los/las usuarios/as deben ser certificadas por el ejecutor en una
ceremonia de cierre, se ha considerado el cierre como una instancia significativa para el
desarrollo del programa, en la medida que implica el término de la ejecucion y més
especificamente, el término de la relacion de apoyo que ha establecido el Ejecutor con cada
una de las personas usuarias participantes del programa. Ademés de la entrega de presentes
para los/as usuario/as que finalizaron el programa. PRODUCTOS: Actividad de cierre
realizada con participacion de las personas usuarias y otros actores que se estimen
relevantes. Verificadores: Listado de Asistencia. Acta de entrega del 100% certificados y
regalos. i rizadas por supervisor/a) (formato) Ficha de cierre por usuario.
(formato)

(2 semanas) Mes 7

(2 semanas) Mes 7

ETAPA N26: ENTREGA DE VERIFICADORES FINALES.

Actividad N21 Cierre técnico. Entrega de verificadores finales
por parte del ejecutor al FOSIS.

La etapa de cierre incorpora, un cierre técnico relacionado con la entrega de documentacion
final del proceso de intervencién, informes finales (elaborado por el ejecutor),
documentacién pendiente, y otros que se definan para concluir el proceso. Se debe generar
un acta de supervisién que seffale entrega conforme de los verificadores por parte del
ejecutor a FOSIS u oficio enviado por ejecutor donde hace entrega final de todos los
verificadores asociados al proyecto y lo que tenga pendiente. Productos: Entrega de
rendiciones. Informacién ingresada a sistemas informéticos de manera adecuada.
Verificadores: Informe final (formato Fosis y Anexos). Acta de recepcion de entrega de
verificadores finales. Declaracién de termino y anexos.

(2 semanas) Mes 7

(2 semanas) Mes 7




FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

3. Infraestructura y equipamiento

Tipo / Descripcién / Aforo

Destino / Uso

3.1. Infraestructura para el desarrollo de las actividades

Direccién / Comuna

estacionamientos, proporcionando un entorno funcional y adecuado
para llevar a cabo actividades laborales de manera eficiente y
cédmoda/ Aforo: 10 personas. Tenencia: Arrendada; Superficie: 30m2.

N°
Instalaciones para el desarrollo del trabajo administrativo y de
gabinete del equipo profesional correspondiente a Oficina/taller con
un despacho equipado, sala de espera, servicios higiénicos, cocina - . . . . . Calle Jenaro Priero 983, San Pedro de
1 P quip P 8 Y Oficina Administrativa/ trabajo administrativo !

la Paz

Cuentas habilitadas en plataformas digitales para difusién de las
2 actividades y videoconferencias: ZOOM, MEET, TEAMS, FACEBOOK,
SKYPE, WHATSAPP Y CORREO ELECTRONICO.

Las cuentas habilitadas en plataformas

digitales tienen como uso principal la difusion

de actividades y la realizacién de

videoconferencias, lo que contribuye a una

comunicacién efectiva, la interaccion con
diferentes audiencias y el desarrollo de
actividades profesionales.

Cuentas habilitadas en plataformas
digitales para difusién de las
actividades y videoconferencias
habilitadas.

Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres y
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado.

Para desarrollo de las actividades en la
comuna del territorio.

Avenida Paseo Epu Trabkintun Kimun
S/N, Ralco, Alto BioBio

Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres y
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado.

Para desarrollo de las actividades en la
comuna del territorio.

Los Aromos S/N, Cabrero

Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres y

Para desarrollo de las actividades en la

cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado.

Tipo de equipo/herramienta/ insumo/otro

Etapa/Subetapa/Fase
N° asociada

comuna del territorio.

3.2. Equipamiento e insumos (otros materiales de apoyo)

. . . . . Av. Federico P 0400, Santa Barb
3 cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio. V. Federico Fuga b SEIE) BETELE
Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres Para desarrollo de las actividades en la .
4 X .( B pal) / [ ® . v o Bascur 479, Quilleco
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres y Para desarrollo de las actividades en la Av. Baquedano Esquina Arturo Prat,
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio. Antuco
Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres Para desarrollo de las actividades en la .
. .( . 2ell) P P . y . Balmaceda 670, Laja
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres Para desarrollo de las actividades en la .
H u .( Y .I T P P . Y .WI R Pasaje 3, N°30, San Rosendo
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestryctura.(Mun.lmpal) / Salas adaptables para !os talleres y Para desarrollo de las act'lvml.ades enla Urizar 860, Yumbel
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres Para desarrollo de las actividades en la ‘
X .( B Bl P P . ¥ . Rengo #450, Los Angeles
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestryctura.(Mun.icipal) / Salas adaptables para !os talleres y Para desarrollo de las act.ivid.ades enla Arturo Prat S/N, Mulchén
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestructura (Municipal alas adaptables para los talleres Para desarrollo de las actividades en la
€ . .( . FELE ptables p . eresy € © . e € Prieto 880, Nacimiento
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestryctura'(Mun'|C|paI) / Salas adaptables para !os talleres y Para desarrollo de las act.lwd'ades enla Luis Cruz Martinez 173, negrete
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio.
Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres y Para desarrollo de las actividades en la Calle Principal N2 390 Villa
cuidado infantil / 40 personas de aforo aproximado. comuna del territorio. Loncopangue, Quilaco
Infraestructura (Municipal) / Salas adaptables para los talleres Para desarrollo de las actividades en la . .
5 UEEU (ALnlEEED) P P y i Avenida San Diego 359, Tucapel

Breve descripcidn (n°,marca,tipo, otros)

Kia Sonet afio 2022 patente RLIT24 propiedad de Maricela

1 Transporte Etapa 1,2,3,4,5,6 Del Campo.
Preferentemente materiales reutilizables, biodegradables
iclables. S lizard el jod id d
2 Insumos para servicios de coffee break Etapa 1,2,3,4,5,6 y{o re(?“?,a (.ES € reafizara e. S ] (.esu
disposicion final en lugares dispuestos para ello. Hervidor
10 litros, mesas plegables y manteles.
3 Material didactico Etapa 1,2,3,4,5,6 Preparado con anticipacién y de calidad.

4 Insumos para servicios higiénicos Etapa 1,2,3,4,5,6 Jabén, papel higiénico y toallas de papel.







FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

4.1 EQUIPO DE TRABAIO

[Especifique la sumatoria e horas que trabajar durante ef mes.
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42 ORGANIZACION/ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE TRABAIO

o3 Emprendamos Semilla Territorio Biobio
Estudio Social

coNsuLTORES

DISERADORA GRAFICA

Diplomada en Gestion de Empresas
Diplomada en Liderazgo Social

Experiencia: Programas Fosis.
Propuesta actual: 100 horas por 7 meses

COORDINADORA



INGENIERO EN ADMINISTRACION MENCION FINANZAS.
Contis

stion personas. Capacitado _en

emprendimiento, Canvas, Enfoque de género, PREPARADO y CEFE.

riencia: Programas Fosis, Sence.

Propuesta actual: 106 horas, desde el mes 2.l mes .

LUIS SANDOVAL
FACILITADOR/RELATOR

v
LUIS SANDOVAL
MONITOR/ASESOR

INGENERO  EN  ADMINISTRACION
MENCION FINANZAS
Diplomado en Gestion de personas
Capacitado  en  emprendimiento,
Canvas, Enfoque de género, PREPARA-
DO y CEFE. Experiencia: Programas
Fosis, Sence. Propuesta actual: 100
horas por 7 meses.

Propuesta actual:
106 horas porlos meses de ejecucion.

v
CAROL REBOLLEDO

MONITORAASESORA

TECNICO NIVEL MEDIO EN CONTABILIDAD.
Diplomada en liderazgo social: Diplomada
en emprendimiento social y marketing
personal; Diplomado en marketing digital
¥ gestion estrategica.Capacitada en Tics,
Contabilidad Aplicada, Gestion Financiera
entre otros. Experiencia: Programas Fosis.
Propuesta actual: 200 horas por 7 meses

=
CINTHYA PINTO

MONITOR/ASESORA

PSICOLOGA
Diplomada en Psicodiagnotico laboral;
Diplomada en Modelo Psicoterapéutico
cognitivo. conductual; Diplomada en
Terapia Breve; Diplomada en Deteccion
y abordaje en Autoestima Experiencia:
Programas Fosis. Propuesta actual: 200
horas por 7 meses

CUIDADO INFANTIL

R
XIMENA ITURRIETA
MONITORA/ASESORA

TRABAJADORA SOCIAL
Postitulo en orientacion educacional,
diplomada metodologias

intervension con  familias  en
wulnerabilidad social, capacitada en
gestion de recursos humanos, infancia;

participacion social. Propuesta actual
200horas por 7 meses.

MAYRA CHAVEZ

APOYO ADMINISTRATIVO

INGENIERA EN ADMINISTRACION GENERAL
Curso d

De Inventario Softland, Implementacion de ordenes de
s e

Laboral y Calculo De Remuneraciones.
Experiencia: Programas Fosis.
Propuesta actual: 100 horas por 7 meses



FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA - EJECUTORES INTERMEDIARIOS

PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

5. Experiencia institucional

P . P . Afio ejecucion Cantidad de meses de
Programa FOSIS u Otra Institucién Regién Ambito Tipo de usuarios/as Nombre del proyecto Monto (0000) SEan
FOSIS - COD: 08-581102-00376-16 BIO BIO EMPRENDIMIENTO }FJESIEJE/:"!;II(\J)S Fess YO EMPRENDO SEMILLA TELETON 30.000.000 2016 7
Q) USUARIOS FOSIS A
FOSIS - COD: 08-488909.00393-16 NUBLE EMPRENDIMIENTO EMPRENDEDOR YO EMPRENDO FERIA CHILLAN 34.900.000 2016 4
FOSIS - COD: 08-488907.00382-16 BIO BIO EMPRENDIMIENTO eSaROSROSIS YO EMPRENDO FERIA CONCEPCION 40.000.000 2016 4
EMPRENDEDOR
USUARIOS FOSIS EN TRANSFERENCIA APOYO A
FOSIS - COD: 08.621001.00015-17 BIO BIO EMPRENDIMIENTO SITUACION DE MICROEMPRESAS DE PERSONAS CON 94.500.000 2017 6
DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD
EMPLEABILIDAD Y JOVENES DE ENTRE 18 A "
FOSIS - COD: 08.781101.00473-17 BIO BIO EMPRENDIMIENTO 24 AROS. YO TRABAJO JOVENES 21.600.000 2017 6
EMPLEABILIDAD Y JOVENES DE ENTRE 18 A
FOSIS - COD: 08.781101.00294-18 BIO BIO EMPRENDIMIENTO 24 AROS. YO TRABAJO JOVENES 55.000.000 2018 6
EMPLEABILIDAD Y JOVENES DE ENTRE 18 A
FOSIS - COD: 08.791102.00272-19 BIO BIO EMPRENDIMIENTO 24 AROS. YO TRABAJO JOVENES 49.600.000 2019 7
EMPLEABILIDAD Y JOVENES DE ENTRE 18 A
FOSIS - COD: 08.781102-00291-19 BIO BIO EMPRENDIMIENTO 24 AROS. YO TRABAJO JOVENES 28.000.000 2019 7
EMPLEABILIDAD Y USUARIOS FOSIS
FOSIS - COD: 08.881102.00305-19 BIO BIO EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD YO TRABAJO 329.000.000 2019 6
EMPLEABILIDAD Y JOVENES DE ENTRE 18 A
FOSIS - COD: 08.792102.00137-20 BIO BIO EMPRENDIMIENTO 24 AROS. YO TRABAJO JOVENES 28.350.000 2020 7
EMPLEABILIDAD Y USUARIOS FOSIS
FOSIS - COD: 08.882101.00287-20 BIO BIO EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD YO TRABAJO 27.930.000 2020 7
EDUCACION NINOS Y NINAS DE 5TO & &
FOSIS - COD: 08.491602.00263-21 BIO BIO FINANCIERA A 8VO BASICO EDUCACION FINANCIERA NINOS Y NINAS 43.538.000 2021 6
USUARIOS FOSIS EN
FOSIS - COD: 08.627004.00344-21 BIO BIO IE&{EE?:;\I]MIENTO £ SITUACION DE FNDR MICROEMPRESA E INCLUSION 164.400.000 2022 8
DISCAPACIDAD.
- DESARROLLO AGRUPACIONES
FOSIS- COD: 16-459104-00099-23 NUBLE COMUNITARIO EMPRENDEDORAS EMPRENDAMOS GRUPAL 27.000.000 2023 5
EMPLEABILIDAD Y USUARIOS FOSIS
FOSIS - COD: 08-891301-00150-23 BIO BIO EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD APOYO A TU PLAN LABORAL 60.016.000 2023 8
a de trabajo del propo onadas co poblacién ob o (con FO 0 0
o L . Afio ejecucion Cantidad de meses de
Programa FOSIS u Otra Institucion Region Tipo de usuarios/as Nombre del proyecto Monto (0000) S
FOSIS - COD: 08-581102-00376-16 BIO BIO USUARIOS FOSIS TELETON YO EMPRENDO SEMILLA TELETON 30.000.000 2016 7
FOSIS - COD: 08-488909.00393-16 NUBLE USUARIOS FOSIS EMPRENDEDOR YO EMPRENDO FERIA CHILLAN 34.900.000 2016 4
FOSIS - COD: 08-488907.00382-16 BIO BIO USUARIOS FOSIS EMPRENDEDOR YO EMPRENDO FERIA CONCEPCION 40.000.000 2016 4
TRANSFERENCIA APOYO A
FOSIS - COD: 08.621001.00015-17 BIO BIO USUARIOS FOSIS EN SITUACION DE MICROEMPRESAS DE PERSONAS CON 94.500.000 2017 6
DISCAPACIDAD.
DISCAPACIDAD
FOSIS - COD: 08.781101.00473-17 BIO BIO JOVENES DE ENTRE 18 A 24 ANOS. YO TRABAJO JOVENES 21.600.000 2017 6
FOSIS - COD: 08.781101.00294-18 BIO BIO JOVENES DE ENTRE 18 A 24 ANOS. YO TRABAJO JOVENES 55.000.000 2018 6
FOSIS - COD: 08.791102.00272-19 BIO BIO JOVENES DE ENTRE 18 A 24 ANOS. YO TRABAJO JOVENES 49.600.000 2019 7
FOSIS - COD: 08.781102-00291-19 BIO BIO JOVENES DE ENTRE 18 A 24 ANOS. YO TRABAJO JOVENES 28.000.000 2019 7
FOSIS - COD: 08.881102.00305-19 BIO BIO USUARIOS FOSIS EMPLEABILIDAD YO TRABAJO 329.000.000 2019 6
FOSIS - COD: 08.792102.00137-20 BIO BIO JOVENES DE ENTRE 18 A 24 ANOS. YO TRABAJO JOVENES 28.350.000 2020 7
FOSIS - COD: 08.882101.00287-20 BIO BIO USUARIOS FOSIS EMPLEABILIDAD YO TRABAJO 27.930.000 2020 7
FOSIS - COD: 08.491602.00263-21 BIO BIO NINOS Y NINAS DE 5TO A 8VO BASICO EDUCACION FINANCIERA NINOS Y NINAS 43.538.000 2021 6
FOSIS - COD: 08.627004.00344-21 BIO BIO USUARIOS FOSIS EN SITUACION DE FNDR MICROEMPRESA E INCLUSION 164.400.000 2022 8
DISCAPACIDAD.
FOSIS- COD: 16-459104-00099-23 NUBLE AGRUPACIONES EMPRENDEDORAS EMPRENDAMOS GRUPAL 27.000.000 2023 5
FOSIS - COD: 08-891301-00150-23 BIO BIO USUARIOS FOSIS EMPLEABILIDAD APOYO A TU PLAN LABORAL 60.016.000 2023 8




FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA - EJECUTORES INTERMEDIARIOS
PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

6.1 Presupuesto (verifique las exigencias de bases de licitacion en cuanto a % (porcentaje))

97.200.000 | $ 81.690.000 | $ 7.750.000 7.760.000

Recursos de Inversion

$ 47.000.000
Recursos Humanos Profesionales y Técnico

$ 30.990.000
Subsidios a los Usuarios

$ 1.800.000
Materiales de Trabajo de los usuarios

$ 600.000

Cuidado Infantil

$ 1.300.000
Recursos Humanos de Soporte al Proyecto $ 2.800.000
Infraestuctura $ 200.000
Transporte $ 1.334.000
Material Consumible $200.000
Comunicacion y Difusién $2.916.000
Otros de Administracién $300.000

Gastos de Sostenimiento

$7.760.000
VERIFICADOR DE ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
SOLICITADO POR BASES DE LICITACION PRESENTADO POR PROPONENTE
% MINIMO % MAXIMO % VERIFICACION
GASTOS DE INVERSION DIRECTA 80% 89% 84,043% oK
GASTOS DE ADMINISTRACION 3% 12% 7,973% oK
GASTOS DE SOSTENIMIENTO 8% 7,984% OK
{TEM DE COMUNICACION Y DIFUSION 3% 3,000% OK




FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA -EJECUTORES INTERMEDIARIOS
PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

7. Metodologia

La metodologia corresponde a la definida en las bases. Al aceptar las Bases de esta licitacion, esta

Etapa/Sub -etapa/Fase
(segun programa)

Descripcion metodoldgica presencial

Descripcién metodolégica modalidad remota

ETAPA N°1:
SELECCION/IDENTIFICACION DE LA
POBLACION OBJETIVO DEL
PROYECTO.

El proyecto comienza en la Etapa N°1: SELECCION/\DENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO teniendo un plazo
de 1 mes para concluir con las actividades que se menci 6n, actividad N*1 “Contacto inicial. Reunién de Induccién
Equipo Ejecutor”, donde se se retine el Equipo EJecutorcompuesto por la Coordinadora Maricela del y las y los monitores/asesores
Cinthya Pinto, Aaget Tapia, Luis Sandoval y Carol Rebolledo y el/la Supervisor/ADL FOSIS a cargo del proyecto, el Encargado/a
Regional de Empleabilidad y/o el jefe/a del Depto. de Gestion de Programas, cuando corresponda. En ella, se realiza la induccion al
equipo y se revisa el listado de personas provisto por FOSIS (basado en el sistema y/o herramienta que FOSIS disponga para ese
efecto), se revisa la distribucion de cupos por comuna y los documentos necesarios para la correcta ejecucion del proyecto. Los
productos de esta primera actividad son la induccién a equipo ejecutor realizada y listado de participantes entregado al ejecutor
que se respaldan con los siguientes verificadores: acta de reunion de inicio, acta de reunién de induccién con listados usuarios
seleccionados. Posterior a la entrega de los listados se da comienzo a la actividad N°2 “Contacto o visita en terreno para verificacion
de perfil, aplicacién de Instrumento de Verificacién y Diagnéstico u otro definido para el mismo fin por FOSIS e ingreso de
informacion a sistemas informaticos correspondientes”, en la cual los monitores se pondran en contacto telefonico y realizardn las
visitas en terreno con las personas identificadas en los registros, siguiendo el orden de prelacién establecido con el objeto de tomar
contacto inicial e informar una posible participacion en el programa, caracteristicas de la ejecucion, servicios y compromisos
asociados; previo consentimiento de la persona, deberan aplicar un Instrumento de Verificacion y Diagnéstico que permitir
caracterizar a cada postulante. Con la intencién de incentivar la participacién de las personas al momento del diagnéstico: se
presentard un video con la experiencia de un emprendimiento exitosoy se realizard un diagnéstico adicional de conectividad,
géneroy par enel de % o Este dltimo consiste en un registro de:
a) Conectividad: que tiene por objetivo levantar informacién relacionada con la posibilidad de desarrollo del programa en
modalidad mixta o remota, consultando sobre la disponibilidad de conexién, forma de conexién, medio de conexién, acceso a
internet, entre otros. En caso de que existan personas que tengan la particularidad de no tener conocimientos digitales, una vez ya
seleccionadas, se generard un taller de apresto digital por parte de los monitores para nivelar conocimientos y asf puedan
participar en igualdad de condiciones en todas las actividades del programa. b) Género: que tiene por objetivo levantar informacién
relacionada con barreras de género, consultando sobre disponibilidad de horarios, redes de apoyo, corresponsabilidad,
concilicidn, entre otros. Esta informacin permitir incorporar de forma precisa la perspectiva de género en el desarrollo de las
siguientes etapas del Programa. c) Particularidades: que tiene por objetivo levantar i a particulari no

El proyecto comienza en la Etapa N"1: SELECCION/IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO teniendo
un plazo de 1 mes para concluir con las quese a actividad N*1 “Contacto inicial.
Reunién de Induccion Equipo Ejecutor”, donde a través de un através de la MEET u otra

previamente coordinada con el ADL, dejando constancia en acta que luego se revisa y se visa a través de correos
electrénicos (u otro que entre las partes se defina y esté validado como verificador), se retine el Equipo Ejecutor
compuesto por la Coordinadora Maricela del y las y los monitores/asesores Cinthya Pinto, Aaget Tapia, Luis Sandoval y
Carol Rebolledo y el/la Supervisor/ADL FOSIS a cargo del proyecto, el Encargado/a Regional de Empleabilidad y/o el jefe/a
del Depto. de Gestion de Programas, cuando corresponda. En ella, se realiza la induccién al equipo y se revisa el listado de
personas provisto por FOSIS (basado en el sistema y/o herramienta que FOSIS disponga para ese efecto), se revisa la
distribuci6n de cupos por comuna y los documentos necesarios para la correcta ejecucién del proyecto. Los productos de
esta primera actividad son la induccién a equipo ejecutor realizada y listado de participantes entregado al ejecutor que se
respaldan con los siguientes verificadores: acta de reunién de inicio, acta de reunién de induccién con listados usuarios
seleccionados. Posterior a la entrega de los listados se da comienzo a la actividad N°2 “Contacto o visita en terreno para
verificacién de perfi, aplicacion de Instrumento de Verificacion y Diagnstico u otro definido para el mismo fin por FOSIS e
ingreso de i6n a sistemas i i ”, en la cual los monitores procederén a contactarse a
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sea posible una vi ia a través de la MEET, dejando constancia en instrumentos acordados con
FOSIS para ello, siguiendo el orden de prelacin establecido con el objeto de tomar contacto inicial e informar una posible
icipacién en el programa, icas de la ejecucién, servicios y asociados; previo de
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la intencién de incentivar la participacién de las personas al momento del diagnéstico: se presentaré un video con la
experiencia de un emprendimiento exitoso y se realizard un diagnstico adicional de conectividad, género y
pa no enel de Este Gltimo consiste en un registro de: a)
Conectividad: que tiene por objetivo levantar informacién relacionada con la posibilidad de desarrollo del programa en
modalidad mixta o remota, consultando sobre la disponibilidad de conexién, forma de conexién, medio de conexién,
acceso a internet, entre otros. En caso de que existan personas que tengan la particularidad de no tener conocimientos
digitales, una vez ya seleccionadas, se generard un taller de apresto digital por parte de los monitores para nivelar
conocimientos y asi puedan participar en igualdad de condiciones en todas las actividades del programa. b) Género: que
tiene por objetivo levantar informacién relacionada con barreras de género, consultando sobre disponibilidad de horarios,
redes de apoyo, corresponsabilidad, conciliacin, entre otros. Esta informacién permitira incorporar de forma precisa la
perspectiva de género en el desarrollo de las siguientes etapas del Programa. c) Particularidades: que tiene por objetivo

enel de v como situacién de discapacidad, migracin, entre otros. Esta
informacién permitiré generar precisas a las i ificas de las personas participantes del Programa, en
base a a consideracion de la interseccionalidad Al momento de aplicar el médulo de verificacién, del Instrumento de Verificacién y
Diagnéstico (IVYD), se i én si las condi de admisiblidad al programa atin se mantienen, en el caso del programa Yo
Emprendo Semilla, se refieren a la situacién ocupacional (desocupado, cesante u ocupado precario) y referidas al
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caracteristicas especiicas de las personas participantes del Programa, en base a la consideracin de la interseccionalidad.
Al momento de aplicar el médulo de verificacion, del Instrumento de Verificacién y Diagndstico (IVYD), se identi si
las condiciones de admisibilidad al programa atin se mantienen, en el caso del programa Yo Emprendo Semill, se refieren

(tener una idea de negocio o un negocio incipiente en funcionamiento). En caso de que la persona declare estar ocupada o no tener
una idea de negocio ni un negocio funcionando se deberé dejar a la persona como no admisible. Con relacion a la idea de negocio,
no es necesario que ésta sea igual a la declarada en la postulacién, puede haber cambiado desde el momento de la postulacién al

momento de la aplicacién del IVYD. Como resultado de la aplicacién del instrumento de Verificacién y Diagnéstico, se podra
corroborar la participacion de la persona en el programa. La aplicacion de este instrumento, junto a la conversacién que en ese
marco se genere, daré lugar a una primera aproximacién sobre el tipo de actividad laboral o microemprendimiento que iniciard la
persona usuaria del programa, elemento crucial que utilizara el equipo ejecutor para realizar un analisis del entorno individual en el
territorio donde se planea desarrollar el microemprendimiento. Una vez aplicado el instrumento de Verificacién y Diagndstico u
otro definido para el mismo fin por FOSIS, el Ejecutor ingresard en el Sistema Informético de FOSIS habilitado, Ia informacion
recolectada de las personas usuarias del programa. De esta forma se obtendran los productos de esta actividad correspondientes a:
instrumentos de diagndsticos aplicados, el ingreso de su informacién al sistema informatico definido por FOSIS y némina final de
participantes del proyecto definidas. Estos productos se respaldan con los siguientes verificadores: Instrumento de verificacion y
diagnéstico u otro definido por FOSIS, acta de sancién de usuarios/as seleccionados/as, cédulas de identidad de los usuarios/as
seleccionados/as y certificado de ingreso de informacién al sistema informético definido por FOSIS. Una vez terminada la aplicacion
del instrumento de Verificacién y Diagnéstico a todas las personas que se encuentren en el listado provisto por FOSIS, se llevara a
cabo una reunién con el Supervisor/ ADL de FOSIS. En esta reunién, el Ejecutor y Supervisor/ADL FOSIS, revisaran el listado de las
personas que participaran del programa y posteriormente el Ejecutor procederd a la acreditacion de las personas usuarias
participantes, bajo la supervisién de FOSIS. Recordando que la persona usuaria seleccionada debe ser mayor de 18 afios; residir en
los territorios en los que el FOSIS ha focalizado su intervencion; En situacion de pobreza extrema, pobreza y/o vulnerabilidad,
priorizando aquella poblacién més vulnerable del tramo del 40% segin Registro Social de Hogares o, en casos previamente
justificados y aprobados por la direccién regional, segin presencia de algin tipo de vulnerabilidad especifica. Cuya situacién
ocupacional sea: desocupados (cesantesy /o que buscan trabajo por primera vez), ocupado precario e inactivos. Con una idea de
negocios. Que no hayan parti i en el Programa Semilla entre los afios 2021 y 2023, o en el/los
programa/s Emprendamos Basico o Avanzado entre los afios 2021 y 2023. Que no hayan participado en programas financiados por
el Gobierno Regional y ejecutados por Fosis, desde el afio 2015 en adelante. Existe la posibilidad de que la regién defina realizar
una mesa final de revisién de los casos entrevistados, de ser asf, debe ser incorporada dentro de las actividades de la etapa
correspondiente. Al concluir esta etapa, el ejecutor, en base a los perfiles detectados, planificaré la metodologfa que utilizaré en el
proceso de i i los principios ori debera presentar una propuesta metodolégica para la formacion
donde plasme como llevara a cabo cada uno de los talleres de la etapa de formacion. Este insumo serd revisado en una reunién,
que se realizard para dar cuenta de los avances alcanzados y las orientaciones de la etapa siguiente. Taller Replica Metodologfa
Redisefio Ejecutor. Propuesta metodolgica Cuidado Infantil revisada y validada. Esta reunion corresponde a la actividad N°3
“Reuni6n de revision de propuesta metodoldgica para el desarrollo de las actividades de formacién, descritas en anexo N°1 Gufa
Metodolégica Programa Emprendamos Semilla”, Calendario de Talleres de Formaci6n. De las cuales como productos se obtiene la
Propuesta metodoldgica revisada y validada, cuyos verificadores son la Propuesta Metodoldgica de talleres y la propuesta
metodolégica de cuidado infantil y el Acta de reunién. Cabe seftalar que la propuesta metodolégica considera como parte
fundamental el Enfoque de Género. En razén de ello, se incorporan las siguientes acciones: 1) Diagnéstico de Género: que tiene por
objetivo levantar informacién relacionada con barreras de género, consultando sobre disponibilidad de horarios, redes de apoyo,
corresponsabilidad, conciliacién, entre otros. Esta informacién permitira incorporar de forma precisa la perspectiva de género en el
desarrollo de las siguientes etapas del Programa. Su verificador es: Diagnéstico de Género correctamente aplicado. 2) Uso de
lenguaje inclusivo: que tiene por objetivo promover la comunicacién no sexista, tanto de los profesionales del ejecutor como de las
personas participantes en el Programa, buscando una comunicacién sana, que no oculta, no subordina, no infravalora y no excluye.

Su verificador es: Folleto de Lenguaje Inclusivo, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas participantes del

Programa. 3) Promover la eliminacion de los prejuicios asociados al género: los prejuicios de género son construcciones culturales
con una carga generalmente negativa sobre el rol de hombres y mujeres dentro de la sociedad. Por lo tanto, se buscard que los
profesionales del ejecutor como de las personas participantes en el Programa no repliquen prejuicios asociados al género. Su
Verificador es: Folleto de Prejuicios de Género, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a as personas participantes del
Programa. 4) Promover la inacién de los mi Los sin practicas machistas legitimadas y
naturalizadas por el entorno social, que constituyen una forma de violencia de género. Por lo tanto, se buscaré que los
profesionales del ejecutor como de las personas participantes en el Programa no repliquen micromachismos. Su verificador es:

Video de Micr enviado a los del equipo ejecutor y a las personas participantes del Programa. 5) Entregar
informacién de redes de apoyo frente a violencia contra la mujer: Es importante que las personas se encuentren informadas sobre
Ias redes existentes a las que pueden acudir al ser victimas de violencia de género o presenciar actos de violencia de género. Esto

es especialmente importante ya que, segin la IV Encuesta de Violencia Contra la Mujer, de la Subsecretarfa de Prevencién del

Delito (2020) 2 de cada 5 mujeres (41,4%) sefialan que han sido victimas de violencia alguna vez en su vida.Su verificador es: Folleto

de Violencia contra la Mujer, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas participantes del Programa. 6)
Horario de actividades que asegure igualdad de oportunidades: Gracias al Diagnéstico de Género, se buscarén horarios para la
ejecucion de actividades que permitan la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Su verificador es: Cronograma de
actividades. 7) Flexibilidad horaria: la gran parte de las mujeres que participan en este tipo de programas son jefas de hogar y,
adems, tienen a cargo a hijos e hijas, por lo que su principal motivacion es desarrollar un emprendimiento que le permita generar
ingresos econdmicos para sustentar su grupo familiar. Por ello, la flexibilidad horaria es importante de ser incorporada, con el fin de
que puedan asistir a todas las acti para llevar a cabo exi la ejecucién de la propuesta. En
consecuencia, si una persona participante no puede asistir al taller correspondiente a su comuna, tendrd la de recuperar

ala situacién , cesante u ocupado precario) y referidas al emprendimiento (tener una idea de
negocio o un negocio incipiente en funcionamiento). En caso de que la persona declare estar ocupada o no tener una idea
de negocio ni un negocio funcionando se debera dejar aa persona como no admisible. Con relacién a la idea de negocio,
no es necesario que ésta sea igual a la declarada en la postulacién, puede haber cambiado desde el momento de la
postulacién al momento de la aplicacion del IVYD. Como resultado de la aplicacién del instrumento de Verificacién y
Diagnéstico, se podra corroborar la participacidn de la persona en el programa. La aplicacién de este instrumento, junto a
la conversacién que en ese marco se genere, daré lugar a una primera aproximacion sobre el tipo de actividad laboral o
microemprendimiento que iniciard la persona usuaria del programa, elemento crucial que utilizard el equipo ejecutor para
realizar un andlisis del entorno individual en el territorio donde se planea desarrollar el microemprendimiento. Una vez
aplicado el instrumento de Verificacin y Diagndstico u otro definido para el mismo fin por FOSIS, el Ejecutor ingresara en
el Sistema Informético de FOSIS habiltado, Ia informacion recolectada de Ias personas usuarias del programa. De esta

forma se obtendrén los productos de esta actividad de aplicados, el ingreso
de su informacién al sistema informatico definido por FOSIS y némina 2 finsl e participantes del proyecto definidas. Estos
productos se respaldan con los siguientes verifi de éstico u otro definido por

y
FOSIS, acta de sancion de usuarios/as seleccionados/as, cédulas de identidad de los usuarios/as seleccionados/as y
certificado de ingreso de informacién al sistema informatico definido por FOSIS. Una vez terminada la aplicacién del
instrumento de Verificacién y Diagndstico a todas las personas que se encuentren en el listado provisto por FOSIS, se
llevard a cabo una reunién con el Supervisor/ ADL de FOSIS. En esta reunién, el Ejecutor y Supervisor/ADL FOSIS, revisarén
el listado de las personas que participaran del programa y posteri el Ejecutor procederd a la acreditacién de las
personas usuarias participantes, bajo la supervision de FOSIS. Recordando que la persona usuaria seleccionada debe tener
més de 18 aftos; residir en los territorios en los que el FOSIS ha focalizado su intervencién; En situacién de pobreza
extrema, pobreza y/o vulnerabilidad, priorizando aquella poblacion més vulnerable del tramo del 40% segin Registro
Social de Hogares o, en casos previamente justificados y aprobados por la direccién regional, segin presencia de algun tipo
de vulnerabilidad especifica. Cuya situacion ocupacional sea: desocupados (cesantes y /o que buscan trabajo por primera
vez), ocupado precario e inactivos. Con una idea de negocios. Que no hayan participado previamente en el Programa
Emprendamos Semilla entre los afios 2021 y 2023, o en el/los programa/s Emprendamos Basico o Avanzado entre los afios
2021y 2023. Que no hayan participado en programas financiados por el Gobierno Regional y ejecutados por Fosis, desde
el afio 2015 en adelante. Existe la posibilidad de que la regién defina realizar una mesa final de revision de los casos
entrevistados, de ser asi, debe ser da dentro de las actividades de la etapa iente. Al concluir esta
etapa, el ejecutor, en base a los perfiles detectados, planificara la metodologfa que utilizara en el proceso de formacin;
considerando los principios orientadores, deberd presentar una propuesta metodolégica para la formacién donde plasme
c6mo llevaré a cabo cada uno de los talleres de Ia etapa de formaci6n. Este insumo sera revisado en una reunién, que se
realizaré para dar cuenta de los avances alcanzados y las orientaciones de la etapa siguiente. Taller Replica Metodologfa
Redisefio Ejecutor. Propuesta metodolégica Cuidado Infantil revisada y validada. Esta reunion corresponde a la actividad
N°3 “Reuni6n de revisién de propuesta metodolgica para el desarrollo de las actividades de formacién, descritas en anexo
N°1 Guia Metodolgica Programa Emprendamos Semilla’ Calendario de Talleres de Formacion. De las cuales como
productos se obtiene la Propuesta metodoldgica revisada y validada, cuyos verificadores son la Propuesta Metodoldgica de
talleres y la propuesta metodoldgica de cuidado infantily el Acta de reunién. Cabe sefialar que la propuesta metodolégica
considera como parte fundamental el Enfoque de Género. En razon de ello, se incorporan las siguientes acciones: 1)
Diagnéstico de Género: que tiene por objetivo levantar informacidn relacionada con barreras de género, consultando
sobre disponibilidad de horarios, redes de apoyo, jacion, entre otros. Esta permitiré
incorporar de forma precisa la perspectiva de género en el desarrollo de las siguientes etapas del Programa. Su verificador
es: Diagnéstico de Género correctamente aplicado. 2) Uso de lenguaje inclusivo: que tiene por objetivo promover la
comunicacion no sexista, tanto de los profesionales del ejecutor como de las personas participantes en el Programa,
buscando una comunicacién sana, que no oculta, no subordina, no infravalora y no excluye. Su verificador es: Folleto de
Lenguaje Inclusivo, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas participantes el Programa. 3)
Promover la eliminacién de los prejuicios asociados al género: los prejuicios de género son construcciones culturales con
una carga generalmente negativa sobre el ol de hombres y mujeres dentro de la sociedad. Por lo tanto, se buscaré que los
profesionales del ejecutor como de las personas participantes en el Programa no repliquen prejuicios asociados al género.
Su Verificador es: Folleto de Prejuicios de Género, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas
participantes del Programa. 4) Promover la de los Los micr sin précticas
machistas legitimadas y naturalizadas por el entorno social, que constituyen una forma de violencia de género. Por lo
tanto, se buscard que los profesionales del ejecutor como de las personas participantes en el Programa no repliquen
micromachismos. Su verificador es: Video de Mi ismos, enviado a los i del equipo ejecutor y a las
personas participantes del Programa. 5) Entregar informacién de redes de apoyo frente a violencia contra la mujer: Es
importante que las personas se encuentren informadas sobre las redes existentes a las que pueden acudir al ser victimas
de violencia de género o presenciar actos de violencia de género. Esto es especialmente importante ya que, segdn la IV
Encuesta de Violencia Contra la Mujer, de la Subsecretaria de Prevencion del Delito (2020) 2 de cada 5 mujeres (41,4%)
sefialan que han sido victimas de violencia alguna vez en su vida.Su verificador es: Folleto de Violencia contra la Mujer,
entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas participantes del Programa. 6) Horario de actividades
que asegure igualdad de oportunidades: Gracias al Diagnéstico de Género, se buscaran horarios para la ejecucién de

su participacién asistiendo al taller de otra comuna vecina, en la misma semana de ejecucién, previa autorizacién de FOSIS. Su
verificador es: Planilla de asistencia. 8) Subsidio de movilizacion: en el escenario de que exista alguna inhabilidad monetaria de las
personas usuarias para poder asistir a actividades programadas debido a la distancia territorial se tomardn las medidas necesarias
para que estén los recursos, con el fin de facilitar las participacion y evitar la desercién del programa. Su verificador es: Planilla de
subsidios a los usuarios e informe final. Asi mismo, la propuesta metodol6gica considera como parte fundamental las
caracteristicas especificas de las personas usuarias. En razén de ello, se incorporan las siguientes acciones:

actividades que permitan la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Su verificador es: Cronograma de
. 7) Flexil horaria: Ia gran parte de las mujeres que participan en este tipo de programas son jefas de

hogar y, ademas, tienen a cargo a hijos e hijas, por lo que su principal es desarrollar un quele

permita generar ingresos econémicos para sustentar su grupo familiar. Por ello,la flexibilidad horaria es importante de ser
incorporada, con el fin de que puedan asistir a todas las para llevar a cabo la

ejecucion de la propuesta. En consecuencia, si una persona participante no puede asistir al taller correspondiente a su

comuna, tendra la posibilidad de recuperar su participacion asistiendo al taller de otra comuna vecina, en la misma

semana de ejecucién, previa autorizacién de FOSIS. Su verificador es: Planilla de asistencia. 8) Subsidio de movilizacién: en

el escenario de que exista alguna inhabilidad monetaria de las personas usuarias para poder asistir a actividades

programadas debido a la distancia teritorial se tomaran las medidas necesarias para que estén los recursos, con el fin de

facilitar las participacion y evitar la desercién del programa. Su verificador es: Planilla de subsidios a los usuarios e informe
final. Asi mismo, la propuesta metodolégica considera como parte fundamental las caracteristicas especificas de las

personas usuarias. En razén de ello, se incorporan las siguientes acciones:




1) Etnias: Modalidad presencial: En el caso de que existan personas seleccionadas que pertenezcan a diferentes etnias, es
importante reconacer en las actividades, elementos que puedan facilitar la familiarizacién con los contenidos de quienes participan
del taller, promoviendo la generacién de lazos de confianza; buscar lo que une a los pueblos y no lo que los separa, para favorecer
la interculturalidad. Por ellos se propone: a) Mostrar, en todo momento, respeto por su cosmovisién, con sus creencias y visiones
del mundo y del ser humano. b) reconocer que se trabaja con ellos porque a situacién de vulnerabilidad es similar que la del resto
del grupo, y no por su condicién exclusi (sin lai idad). ¢) Conocer previ ¥ tener en
consideracién durante toda la ejecucion elementos culturales relevantes que puedan influir en el desarrollo del negocio. d) Generar
vinculacién con CONADI, para dar a conocer a las personas usuarias los fondos e iniciativas de la institucién, que tienen como
misién promover, coordinar y ejecutar la accién del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y comunidades
indigenas, especialmente en lo economico, social y cultural. 2) Personas en situacin de discapacidad: Modalidad presencial: Las
personas con discapacidad son el colectivo minoritario ms grande del pais. De acuerdo a las cifras de la Encuesta de Discapacidad
y Dependencia (ENDIDE) efectuado el afio 2022, 1 de cada 5 adultos en Chile tiene algin tipo de discapacidad. Por o tanto, es
altamente probable que dentro de las personas usuarias seleccionadas nos encontremos con personas en situacién de
discapacidad. Para atender a esta particularidad, se propone: a) tener presente las condiciones de accesibilidad necesarias para que
todas las personas tengan acceso a la informacion y puedan participar activamente en todas las actividades. b) Disponer de
infraestructuras adecuadas, con condiciones de accesibilidad universal, cercanas a los lugares de residencia, que no dificulte la
movilidad i traslado de las personas participantes (por ejemplo, salas acondicionadas y bafios en primer piso y cercanos, que no
haya escaleras que se deban subir, silas y mesas apropiadas, considerar calefaccién sobre todo en los dias frios, entre otras). ¢)
facilitar la comunicacién entre las personas participantes en situacion de discapacidad y el equipo ejecutor, favoreciendo los
medios més apropiados segn cada caso. d) fomentar la no discriminacion y la no segregacion entre las personas participantes del
programa. 3) Urbani Dadas las condiciones urbano rurales del territorio, es altamente
probable que sean seleccionadas personas de territorios urbanos y de territorios rurales. Por ello, se propone: a) disponer de
infraestructura de ficil acceso para las personas que se movilizan desde territorios rurales. b) generar las actividades en horarios
compatibles con la locomaxién disponible de las personas de territorios rurales. o trabajar en la comprension de las diversas

que se dan en urbanos y rurales, dado el contexto en el que estén inmersos. d) desarrollar un

1) Etnias: Modalidad remota: En el caso de que existan personas seleccionadas que pertenezcan a diferentes etnias, es
importante reconocer en las actividades, elementos que puedan facilitar la familiarizacién con los contenidos de quienes
participan del taller, promoviendo la generacién de lazos de confianza; buscar lo que une a los pueblos y no lo que los
separa, para favorecer la interculturalidad. Por ellos se propone: 2) Mostrar, en todo momento, respeto por su
cosmovisién, con sus creencias y visiones del mundo y del ser humano. b) reconocer que se trabaja con ellos porque la
situacién de vulnerabilidad es similar que la del resto del grupo, y no por su condicién exclusivamente (sin desconocer la

¢) Conocer ytener en durante toda la ejecucién elementos culturales
relevantes que puedan influir en el desarrollo e negocio. d) Generar vinculacién con CONADI, para dar a conocer a las
personas usuarias los fondos e iniciativas de la institucién, que tienen como misién promover, coordinar y ejecutar la
accién del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y comunidades indigenas, especialmente en lo
econdmico, social y cultural. 2) Personas en situacién de discapacidad: Modalidad remota: Las personas con discapacidad
son el colectivo minoritario mas grande del pais. De acuerdo a las ciffas de la Encuesta de Discapacidad y Dependencia
(ENDIDE) efectuado el afio 2022, 1 de cada 5 adultos en Chile tiene algin tipo de discapacidad. Por lo tanto, es altamente
probable que dentro de las personas usuarias seleccionadas nos encontremos con personas en situacién de discapacidad.
Para atender a esta particularidad, se propone: ) tener presente las condiciones de accesibilidad necesarias para que
R e informacién y puedan participar activamente en todas las actividades. b) Disponer
dei con de accesibilidad universal, cercanas a los lugares de residencia, que no
dificulte la movilidad ni traslado de las personas participantes (por ejemplo, salas acondicionadas y bafios en primer piso y.
cercanos, que no haya escaleras que se deban subir, sillas y mesas apropiadas, considerar calefaccién sobre todo en los
dias frios, entre otras). c) facilitar la comunicacién entre las personas participantes en situacion de discapacidad y el equipo
ejecutor, favoreciendo los medios més apropiados segn cada caso. d) fomentar la no discriminacion y la no segregacion
entre las personas participantes del programa. 3) Urbani idad: Modalidad Dadas las condi
urbano rurales del territorio, es altamente probable que sean seleccionadas personas de territorios urbanos y de
territorios rurales. Por ello, se propone: a) disponer de infraestructura de fécil acceso para las personas que se movilizan
desde territorios rurales. b) generar las en horarios conla én disponible de las personas
de territorios rurales. c) trabajar en la de las diversas que se dan en jentos urbanos y
rurales, dado el contexto en el que estén inmersos. d) desarrollar un andlisis externo enfocado en comprender las

analisis externo enfocado en comprender las particularidades de cada territorio. 4) Modalidad Se deben
considerar las particularidades que pueden presentarse en este ambito en el territorio. Por ello, se propone: ) identificar a

aquellas personas seleccionadas que no posean escolaridad completa. b) prestar apoyo presencial en las actividades a realizar a

aquellas personas que lo necesiten, para comprender instrucciones o informacion relevante. c) motivar y derivar a las personas

par de cada territorio. 4) Escolaridad: Modalidad remota: Se deben considerar las particularidades que
pueden presentarse en este dmbito en el territorio. Por ello, se propone: a) identificar a aquellas personas seleccionadas

que no posean escolaridad completa. b) prestar apoyo remoto en las actividades a realizar a aquellas personas que lo

necesiten, para comprender instrucciones o informacién relevante. ¢) motivar y derivar a las personas identificadas a

identificadas a instituciones de educacién para completar sus estudios. 5) Actividades La

de educacién para completar sus estudios. 5) Actividades econémicas: Modalidad remota: La diversidad de

diversidad de actividades econémicas presentes en Chile, hacen necesario un conocimiento amplio de las diversas que
derivan de algunas actividades propias del territorio a intervenir. Por ellos se propone: a) hacer un catastro de las actividades
econdmicas a trabajar por las personas participantes. b) asesorar a las personas en base a las necesi ificas de su drea. c)

presentes en Chile, hacen necesario un conocimiento amplio de las diversas necesidades que
derivan de algunas actividades propias del terrtorio a intervenir. Por ellos se propone: a) hacer un catastro de las
a trabajar por las personas participantes. b) asesorar a las personas en base a las necesidades

informar a las personas participantes del cédigo de actividad segun el Servicio de Impuestos Internos. d) informar a las personas de
los requerimientos para la formalizacién de su actividad. e) Vincular a las personas con instituciones pertinentes para su actividad,
como ChileCompra, SERNATUR, entre otros. 6) Grupo etario: Modalidad presencial: La poblacién objetivo del programa presenta
diferentes rangos etarios. nos con diferentes iones ct y através de
las actividades del Programa, Centenials, Milenials, Generacién X y Baby Boomers. Las dos primeras generaciones mencionadas son
nativos digitales y las dos ultimas tienen mayores dificultades con el uso de la tecnologia. Es necesario considerar las
particularidades de estos grupos etarios para que las actividades a realizar tengan un impacto positivo. Por ello, se propone: a)
Planificar actividades diversas, que permitan mantener la atencién de las personas participantes. b) Realizar actividades lidicas
interactivas, de acuerdo alas ias que se di o) Ej con icas asociadas a su grupo etario. d)
Mostrar ejemplos de personas emprendedoras exitosas de diferentes edades. 7) Migrantes: Modalidad presencial: La poblacién
migrante aumentd un 14% en los ultimos afios, sin contar a las personas que ingresaron por pasos no habilitados. Biobio es una de
las tres regiones con mayor crecimiento de poblacién migrante (22,1%). Los migrantes extranjeros han llegado principalmente de
paises como Venezuela, Pert, Haiti, Colombia y Bolivia. Por o tanto, es importante considerar las diversidades presentes que
podemos tener entre las personas seleccionadas en el Programa. Por ello, se propone: a) identificar si existen participantes cuya
lengua materna no sea el espafiol. b) reconocer en las actividades, elementos que puedan facilitar la familiarizacion con los
contenidos de quienes participan del taller, promoviendo la generacion de lazos de confianza. ¢) Mostrar, en todo momento,
respeto por sus costumbres, sus creencias y visiones del mundo y del ser humano. d) reconocer que se trabaja con ellos porque la
situacién de vulnerabilidad es similar que la del resto del grupo, y no por su condicién exclusivamente (sin desconocer la
ionalidad). e) Conocer y tener en i6n durante toda la ejecucin elementos culturales relevantes
que puedan influir en el desarrollo del negocio, por ejemplo, averiguar cual es el negocio més popular en el lugar de origen y
pedirle a la persona que cuente cémo ese negocio se maneja, cmo es su mercado, c6mo se contactan los clientes, u otro tema que
puedan estar asociados con los temas que se aborden. Con estas actividades se da por terminada la etapa N°1, cumpliendo con los
objetivos de contar con la identificacién de los participantes seleccionados o definidos y con informacién de Verificacién y
Diagndstico o linea de base aplicada e ingresada al sistema informatico correspondiente.

especificas de su drea. c) informar a las personas participantes del cédigo de actividad segin el Servicio de Impuestos
Internos. d) informar a las personas de los requerimientos para la formalizacién de su actividad. e) Vincular a las personas
con instituciones pertinentes para su actividad, como ChileCompra, SERNATUR, entre otros. 6) Grupo etario: Modalidad
remota: La poblacién objetivo del programa presenta diferentes rangos etarios. Probablemente, nos encontremos con
diferentes iones compartiendo y vi através de las actividades del Programa, Centenials, Milenials,
Generacion X y Baby Boomers. Las dos primeras generaciones mencionadas son nativos digitales y las dos dltimas tienen
mayores dificultades con el uso de la tecnologia. Es necesario considerar las particularidades de estos grupos etarios para
que las actividades a realizar tengan un impacto positivo. Por ello, se propone: a) Planificar actividades diversas, que
permitan mantener a atencién de las personas participantes. b) Realizar actividades Gdicas e interactivas, de acuerdo a
s ias que se di iquen. ) Ej con icas asociadas a su grupo etario. d) Mostrar ejemplos
de juventudes emprendedoras exitosas. 7) Migrantes: Modalidad remota: La poblacién migrante aumentd un 14% en los
Gltimos affos, sin contar a las personas que ingresaron por pasos no habilitados. Biobfo es una de las tres regiones con
mayor crecimiento de poblacién migrante (22,1%). Los migrantes extranjeros han llegado principalmente de paises como
Venezuela, Perd, Haiti, Colombia y Bolivia. Por lo tanto, es importante considerar las diversidades presentes que podemos
tener entre las personas seleccionadas en el Programa. Por ello, se propone: a) identificar si existen participantes cuya
lengua materna no sea el espafiol. b) reconocer en las actividades, elementos que puedan facilitar la familiarizacion con los
contenidos de quienes participan del taller, promoviendo la generacién de lazos de confianza. c) Mostrar, en todo
momento, respeto por sus costumbres, sus creencias y visiones del mundo y del ser humano. d) reconocer que se trabaja
con ellos porque Ia stuacisn de vulnerabilidad es similar que Ia del resto del grupo, y no por su condicion exclusivamente
(sin lai &) Conocer previ y tener en i6n durante toda la ejecucion
elementos culturales relevantes que puedan influir en el desarrollo del negocio, por ejemplo, averiguar cul es el negocio
més popular en el lugar de origen y pedirle a la persona que cuente c6mo ese negocio se maneja, como es su mercado,
c6mo se contactan los clientes, u otro tema que puedan estar asociados con los temas que se aborden. Con estas
actividades se da por terminada la etapa N°1, cumpliendo con los objetivos de contar con la identificacién de los
participantes seleccionados o definidos y con informacién de Verificacién y Diagnéstico o linea de base aplicada e
ingresada al sistema informatico correspondiente.

T




Una vez validado el calendario e talleres por FOSIS, se da comienzo a la etapa N°2: Formacién, la que tiene una duracién
de 5 meses y tiene como objetivo que las personas usuarias obtengan un servicio de capacitacion en las temiticas
definidas en las Bases de la licitacién. Este servicio lo realizard el relator especifico Demis Hidalgo que en conjunto con los
monitores, estaran a cargo de la convocatoria, presentacién y asistencia de todas las sesiones sesiones virtuales a través
de plataformas como MEET, ZOOM, WHATSAPP O FACEBOOK LIVE, o alguna otra considerando la disponibilidad de
conexién de las personas que finalmente participarén el proyecto (forma de conexién, medio de conexién, tiempos y
horarios disponibles, entre otros), estaran a cargo de la convocatoria, presentacion y asistencia de todas las sesiones.
Paralelamente se comenzard con la Actividad N°1 de la etapa: “Actividad n°1: Sesién Taller de Inicio. El taller de inicio tiene
por objetivo informar a las personas usuarias participantes la operatoria del programa y sus etapas. En él se presenta al
equipo ejecutor, la metodologfa que se utilizard y la planificacién de actividades. Con ello, las personas usuarias aceptan la
participaci6n y firman el Acta de Compromiso que formaliza la relacion entre las partes y obtienen su cuadernillo de Plan
de Negocios (ambos incluidos en el kit de materiales de las personas usuarias). Es importante generar una instancia que
motive a las personas y su participacién en el programa, por lo que a través de actividades lidicas y/o presentacién de
material audiovisual, como videos, se daran a conocer experiencias de emprendimientos exitosos, dentro de los rubros
que se van a trabajar. Actividad N°2: “Desarrollo de los talleres de formacién y Elaboracién del Plan de Financiamiento.
Durante el desarrollo de esta actividad, se seguiran los ientos del Manual de i no sexista de FOSIS,
utilizando en todo momento el uso inclusivo del lenguaje en las comunicaciones escritas y verbales, contribuyendo asfa la
eliminacin de estereotipos de género, sesgos sexistas y diversas formas de discriminacién. Los talleres especificos y de
género tendrén como verificador el registro de asistencia de cada sesién, la carpeta de los/as suarios/as con los
instrumentos aplicados y sus fotografias pertinentes. En el desarrollo de esta actividad se contempla la vinculacién con
actores del mundo piblico y privado, que aporten o potencien el desarrollo de competencias de las personas usuarias y.
sus familias. Cada taller del programa esta disefiado para ser ejecutado en un tiempo de 2 horas por medio de 1 0 més
sesiones grupales (considerando un maximo de 40 personas por grupo tanto en formato remota), donde en cada sesion se
aborda una tematica diferente. Los talleres deben considerar horas de cada taller y sesiones a realizar definidos por bases
de licitacién y caracteristicas del grupo. Los siguientes talleres son: Taller 1 - Iniciativa e Innovacién (10 horas, 4 grupos, de
30 personas, remoto):

Sesién 1: Introduccién e Iniciativa Personal (2 hrs).

Sesion 2: Oportunidades (2 hrs).

Sesién 3: Calce: Cliente-Problema-Solucién (2 hrs).

Sesion 4 Calce: Costos e Ingresos (2 hrs).

Sesion 5: Prototipos y Pruebas (2 hrs).

Taller 2 - Plan de financiamiento (2 horas, 4 grupos, de 30 personas, presencial):

Sesion 6: Plan de Financiamiento (2 hrs).

Taller 3 - Canales comerciales (10 horas, 3 grupos, de 40 personas, remoto):

Sesion 7: Presentacion de Ventas (2 hrs).
anales Comerciales - Redes Sociales: Facebook (2 hrs).
: Canales Comerciales - Redes Sociales: Whatsapp (2 hrs).
Sesion 10: Canales Comerciales - Despacho y Medios de Pago (2 hrs)
Sesi6n 11: Canales Comerciales - Fotografias e Imagen (2 hrs)
Taller 4 -Redes de apoyo y cierre (2 horas, 3 grupos, de 40 personas, remoto):
Sesién 12: Redes de Apoyo y Cierre (2 hrs)

S Sesiones Complementarias (2horas, 4 grupos, de 30/40 personas, remoto) TS - Género y emprendimiento: al menos un
médulo del Kit de Género y Emprendimiento que el FOSIS pone a disposicion. (considerar horas segun modalidad de
trabajo en que se implemente) Total horas de preparacién de material de trabajo: 8 horas
Total Capacitacion Redisefio Horas Relator/a: 6 horas. 106 horas total.

TS Sesiones Complementarias (2 horas). Talleres Formacién: 26 horas por cada grupo. Total horas Talleres Formacién: 78.
Total horas de preparacion de material de trabajo: 8 horas Total. Capacitacion Redisefio Horas Relator/a: 6 horas. Sesiones
Complementarias: 1 Nivelacién para el uso de Redes Sociales: Facebook 1) C6mo instalar Facebook. 2) Cémo utilizar
Facebook. (1 hora). 2 Nivelacién para el uso de Redes Sociales: WhatsApp 1) Cémo instalar WhatsApp. 2) Cémo utilizar
Whatsapp. (1 hora. 3 Feria de Productos entre Emprendedores 1) Presentacion de Productos entre participantes. 2)
Compra/Venta de Productos entre participantes. (1 hora). 4 Redes y Contacto entre Emprendedores 1) Presentacién de
Necesidades de participantes. 2) Conectar con Ofertas de participantes. (1 hora). 5 Resolver Consultas 1) Preguntas/Dudas
sobre un tema abordado en Formacién. 2) Reforzar Aprendizajes. (2 horas). 6 Canales Comerciales: Redes Sociales —
Instagram 1) Enfoque, Caracteristicas y Recomendaciones en Instagram para Negocios. 2) Crear Perfil Instagram. 3) Como
publicar en Instagram: Iméagenes, Historias, Reels, etc. 4) Generar contenido y recibir recomendaciones entre pares (¢Qué
te gust6? ¢Qué mejorar?). (2 horas). 7 Canales Comerciales: Google para Mi Negocio 1) Como usar Google. 2) Google para
Pymes. 3) Cémo crear Perfil en Google Mi Negocio. 4) Crear perfily recibir recomendaciones entre pares (¢Qué te gust6?
£Qué mejorar?). 5) Cémo crear una Pagina Web gratis con Google Mi Negocio. (2 horas). 8 Canales Comerciales: Publicidad
en Facebook 1) Cémo hacer publicaciones para atraer clientes. 2) Cémo promocionar el negocio con Facebook Ads. (2

Una vez validado el calendario de talleres por FOSIS, se da comienzo a la etapa N°2: Formacién, la que tiene una duracién de 5
meses y tiene como objetivo que las personas usuarias obtengan un servicio de capacitacién en las tematicas definidas en las Bases
de la licitacion. Este servicio lo realizard el relator especifico Demis Hidalgo en conjunto con los monitores, estardn a cargo de la
convocatoria, presentacion y asistencia de todas las sesiones. Paralelamente se comenzaré con la Actividad N°1 de la etapa:
“Actividad n*1: Sesién Taller de Inicio, para iniciar la etapa de formacién, los monitores deberén convocar al taller de inicio a las
personas que participaran del proyecto. El taller de inicio tiene por objetivo informar a las personas usuarias participantes la
operatoria del programa y sus etapas. En &l se presenta al equipo ejecutor, la metodologfa que se utilizard y la planificacién de
actividades. Con ello, las personas usuarias aceptan la participacion y firman el Acta de Compromiso que formaliza la relacion entre
las partes y obtienen su cuadernillo de Plan de Negocios (ambos incluidos en el kit de materiales de las personas usuarias). Es
importante generar una instancia que motive alas personas y su participacion en el programa, por lo que a través de actividades
lidicas y/o presentacién de material audiovisual, como videos, se dardn a conocer experiencias de emprendimientos exitosos,
dentro de los rubros que se van a trabajar. Actividad N°2: “Desarrollo de los talleres de formacién y Elaboracién del Plan de
Financiamiento. Durante el desarrollo de esta actividad, se seguiran los ientos del Manual de i no sexista de
FOSIS, utilizando en todo momento el uso inclusivo del lenguaje en las comunicaciones escritas y verbales, contribuyendo asf a la
eliminacién de estereotipos de género, sesgos sexistas y diversas formas de discriminacion. Los talleres especificos y de género
tendran como verificador el registro de asistencia de cada sesion, la carpeta de los/as usuarios/as con los instrumentos aplicados y.
sus fotografias pertinentes. En el desarrollo de esta actividad se contempla la vinculacién con actores del mundo pablico y privado,
que aporten o potencien el desarrollo de competencias de las personas usuarias y sus familias. Cada taller del programa st
diseffado para ser ejecutado en un tiempo de 2 horas por medio de 1 0 més sesiones grupales (considerando un méximo de 30/40
personas por grupo tanto en formato presencial y/o remota), donde en cada sesién se aborda una temética diferente. Los talleres
deben considerar, horas de cada taller y sesiones a realizar definidos por bases de licitacién y caracteristicas del grupo. Los
siguientes talleres son: Taller 1 - Iniciativa e Innovacién (10 horas, 4 grupos, de 30 personas, presencial):

Sesion 1: Introduccién e Iniciativa Personal (2 hrs).

Sesién 2: Oportunidades (2 hrs).

Sesion 3: Calce: Cliente-Problema-Solucion (2 hrs).

Sesion 4: Calce: Costos e Ingresos (2 hrs).

Sesion 5: Prototipos y Pruebas (2 hrs).

Taller 2 - Plan de financiamiento (2 horas, 4 grupos, de 30 personas, presencial):

Sesién 6: Plan de Financiamiento (2 hrs).

Taller 3 - Canales comerciales (10 horas, 3 grupos, de 40 personas, remoto):

Sesién 7: Presentacién de Ventas (2 hrs).

Sesion 8: Canales Comerciales - Redes Sociales: Facebook (2 hrs).

Sesi6n 9: Canales Comerciales - Redes Sociales: Whatsapp (2 hrs).

Sesion 10: Canales Comerciales - Despacho y Medios de Pago (2 hrs)

Sesion 11: Canales Comerciales - Fotografias e Imagen (2 hrs)

Taller 4 -Redes de apoyo y cierre (2 horas, 3 grupos, de 40 personas, remoto):

Sesion 12: Redes de Apoyo y Cierre (2 hrs)

T5 Sesiones Complementarias (2horas, 4 grupos, de 30/40 personas, T5 - Género y al menos.
un médulo del Kit de Género y Emprendimiento que el FOSIS pone a disposicion. (considerar horas segtin modalidad de trabajo en
que se implemente) Total horas de preparacién de material de trabajo: 8 horas
Total Capacitacion Redisefio Horas Relator/a: 6 horas. 106 horas total.

Sesiones Complementarias: 1 Nivelacién para el uso de Redes Sociales: Facebook 1) Cémo instalar Facebook. 2) Cmo utilizar
Facebook. (1 hora). 2 Nivelacién para el uso de Redes Sociales: WhatsApp 1) Cémo instalar WhatsApp. 2) Cémo utilizar Whatsapp.
(1 hora. 3 Feria de Productos entre Emprendedores 1) Presentacion de Productos entre participantes. 2) Compra/Venta de
Productos entre participantes. (1 hora). 4 Redes y Contacto entre 1) de de participantes.
2) Conectar con Ofertas de participantes. (1 hora). 5 Resolver Consultas 1) Preguntas/Dudas sobre un tema abordado en
Formacién. 2) Reforzar Aprendizajes. (2 horas). 6 Canales Comerciales: Redes Sociales — Instagram 1) Enfoque, Caracterfsticas y
Recomendaciones en Instagram para Negocios. 2) Crear Perfil Instagram. 3) Cémo publicar en Instagram: Imagenes, Historias,
Reels, etc. 4) Generar contenido y recibir recomendaciones entre pares (¢Qué te gust6? ¢Qué mejorar?). (2 horas). 7 Canales
Comerciales: Google para Mi Negocio 1) Cémo usar Google. 2) Google para Pymes. 3) Cémo crear Perfil en Google Mi Negocio. 4)
Crear perfily recibir recomendaciones entre pares (¢Qué te gust6? ¢Qué mejorar?). 5) Como crear una Pégina Web gratis con
Google Mi Negocio. (2 horas). 8 Canales Comerciales: Publicidad en Facebook 1) Cémo hacer publicaciones para atraer clientes. 2)
C6mo promocionar el negocio con Facebook Ads. (2 horas). 9 Género y Desarrollo Econémica Local 1) Reconociendo el territorio. 2)

, )
Qe RO ERELERE) e e to. 4) Mapa del territorio. (4 horas). 10 Género y Redes horas). 9 Género y Desarrollo Economico Local 1) Reconociendo el territorio. 2) ¢Como habitamos el territorio? 3)
c 1) mis redes 2) de mi negocio. 3) Construyendo asociatividad. (4 horas). 11
) : c p ‘ ° Explorandola ruta de mi emprendimiento. 4) Mapa del terrtorio. (4 horas). 10 Género y Redes Comunitarias 1)
Género y Trabajo 1) Un dia en la vida cotidiana. 2) éQué es el trabajo? 3) Reconociendo nuestra trayectoria laboral (@ !
° p e o oL ; mis redes 2) de mi negocio. 3) Construyendo asociatividad. (4 horas). 11 Género y
horas). 12 Género, Autonomia y Empoderamiento 1) ¢Quiénes estén primero en mi vida? 2) ¢A qué le tengo miedo? 3) El Espejo: : ecesi
. , o " DS Trabajo 1) Un dia en la vida cotidiana. 2) éQué es el trabajo? 3) Reconociendo nuestra trayectoria laboral remunerada. (4
c un poco més. 4) mi linea de vida. (4 horas). En caso de que la poblacion objetivo del proyecto lo n p ) s conod Pkl "
‘ ‘ o S ; ! | horas). 12 Género, Autonomia y Empoderamiento 1) ¢Quiénes estén primero en mi vida? 2) ¢A qué le tengo miedo? 3) El
ETAPA N22: FORMACION. requiera, se debe incorporar un taller de apresto digital como obligatorio para nivelar las herramientas con que cuenta el usuario al " - 5 "
Espejo: C un poco més. 4) mi linea de vida. (4 horas). En caso de que la poblacion objetivo del

momento de ingresar al programa, ello, con el propésito de mejorar la intervencion y el desarrollo de los emprendimientos,
ademés de asegurar una participacion igualitaria entre los participantes. En este caso, se facilitaran herramientas y conocimientos
que permitan un uso basico del computador, programas, uso de redes sociales y sitios web que permitan la aplicacién de
estrategias de comercializacién llevadas a cabo en los medios digitales. En este taller se trabajard en articulacién con INJUV, para
dar a conocer a las personas suarias los fondos concursables, redes y programas de la institucién, que tienen como misién
promover el desarrollo integral de las juventudes del pais, atendiendo al perfil de usuarios y usuarias del programa. También se
trabajard en articulacién con CONADI, para dar a conocer a las personas usuarias los fondos e iniciativas de la institucion, que
tienen como misién promover, coordinar y ejecutar la accién del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y
indigenas, especi en lo econémico, social y cultural. En estos talleres cada persona usuaria participante, con
asesoria de los monitores, plasmaré en su cuadernillo de trabajo “Plan de Negocios” la idea de negocio que implementard o el
negocio que fortalecera con el financiamiento entregado. Luego el equipo ejecutor junto al supervisor /ADL revisarén y validardn
los emprendimientos, mediante un acta de validacién como verificador. Al concluir la actividad Ne2 se obtendran como productos
las sesiones de los talleres de formacién y elaboraci6n del Plan de Negocios realizado y el Plan de Negocio por participante
elaborado, que se verifican a través del Plan de Negocios de cada persona participante y listado de asistencia e todas las personas
participantes a los talleres. Para la ejecucién de los talleres, el Ejecutor dispondra de infraestructura cercana a la residencia de las
personas participantes del programa, con una sala de clases o salén implementado para tales efectos, que contard a lo menos con
1,5m2 por participante, con mobiliario y. jento adecuado, aireacién, 6n y bafios ad
contando con apoyo audiovisual (computador y proyector). También dispondré con el espacio necesario para el servicio de cuidado
infantil adecuado en esta y todas las actividades grupales a realizar durante el desarrollo del proyecto. La metodologia a utilizar
para abordar los aprendizajes esperados de cada taller esté basada en la estrategia de aprendizaje “aprender haciendo”, que
permite abordar y desarrollar en cada participante el saber (conocimientos),saber ser (actitudes) y saber hacer (habilidades). La
6n de cada clase a) 6n, ideas previas al taller, con el motivo de activar la atencién, establecer
propdsitos y generar intereses. b) Desarrollo, contenidos y actividades referidos al taller. c) Conclusion: reflexin y anlisis, con el
propdsito de revisar, resumir los temas tratados y lograr la retroalimentacién necesaria. Las técnicas didacticas que se utilizardn en
cada taller se basan en la i, la izaje en base a estimulos), técnicas visuales (activi reflexivas
mediante analisis de imagenes y videos), técnicas auditivas (exposicién y conversacién entre pares) y kinésica (movimiento,
interpretacién, juego de roles, entre otros). Las técnicas didécticas seleccionadas son las siguientes: a) Técnicas para favorecer la
conceptualizacin: preguntas, luvia de ideas, exposicion interactiva, SQA, PNI, mapa mental y mapa conceptual. b)Técnicas para
favorecer la de i6n, debate, trabajo grupal, cuadro comparativo. c) Técnicas para favorecer el
desarrollo de procesos creativos: estudio de casos y desarrollo de portafolio. Se privilegiara el trabajo en equipo de las personas
participantes, a fin de potenciar la posibilidad de compartir saberes y experiencias, ademés de aplicar los aprendizajes durante cada
taller. Especificamente, la distribucin de las clases précticas se realizaré mediante grupos de 3 a 4 participantes. Como se
menciond anteriormente, en caso de ser necesario se desarrollara un taller de Apresto Digital para nivelar las herramientas con que
cuenta la persona participante al momento de ingresar al programa, con el propdsito de mejorar la intervencién y el desarrollo de
los emprendimientos, ademds de asegurar una participacién igualitaria entre los participantes. Con el fin de incentivar la
participacién y permanencia en el Programa, se certificard la participacién de las personas en los talleres efectivamente asistidos y.
realizados, otorgando un certificado que dé cuenta de las horas asistidas y los contenidos abordados, emitido por la entidad
ejecutora y firmado por el relator, con el objetivo de que cada persona participante pueda respaldar los conocimientos adquiridos e
incluir estas competencias en su Curriculum Vitae o en otra instancia requerida. En modalidad presencial el certificado sera
entregado impreso.

proyecto lo requiera, se debe incorporar un taller de apresto digital como obligatorio para nivelar las herramientas con
que cuenta el usuario al momento de ingresar al programa, ello, con el propdsito de mejorar la intervencion y el desarrollo
de los emprendimientos, ademas de asegurar una participacion igualitaria entre los participantes. En este caso, se
facilitarén herramientas y conocimientos que permitan un uso bésico del computador, programas, uso de redes sociales y
sitios web que permitan la aplicacién de estrategias de comercializacién llevadas a cabo en los medios digitales. En este
taller se trabajaré en articulacién con INJUV, para dar a conocer a las personas usuarias los fondos concursables, redes y
programas de la institucién, que tienen como misién promover el desarrollo integral de las juventudes del pafs,
atendiendo al perfil de usuarios y usuarias del programa. También se trabajara en articulacion con CONADI, para dar a
conocer a las personas usuarias los fondos e iniciativas de la institucion, que tienen como misién promover, coordinar y
ejecutar la accién del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y comunidades indigenas, especialmente en lo
econdmico, social y cultural. En estos talleres cada persona usuaria participante, con asesoria de los monitores, plasmard
en su cuadernillo de trabajo “Plan de Negocios” la idea de negocio que implementard o el negocio que fortalecers con el
financiamiento entregado. Luego el equipo ejecutor junto al supervisor /ADL revisaran y validaran los emprendimientos,
mediante un acta de validacién como verificador. Al conclur la actividad N2 se obtendrén como productos las sesiones de
los talleres de formacion y elaboracién del Plan de Negocios realizado y el Plan de Negocio por participante elaborado, que
se verifican a través del Plan de Negocios de cada persona participante y listado de asistencia de todas las personas
i alos talleres. La fa a utilizar para abordar los aprendizajes esperados de cada taller estd basada en
la estrategia de aprendizaje “aprender haciendo”, que permite abordar y desarrollar en cada participante el saber
(conocimientos), saber ser (actitudes) y saber hacer (habili la i6n de cada clase a)
Introducci6n, ideas previas al taller, con el motivo de activar la atencion, establecer propésitos y generar intereses. b)
Desarrollo, contenidos y actividades referidos al taller. c) Conclusion: reflexion y analisis, con el propésito de revisar,
resumir los temas tratados y lograr la retroalimentacion necesaria. Las técnicas didacticas que se utilizarén en cada taller
se basan en la ia, la izaje en base a estimulos), técnicas visuales (actividades reflexivas
mediante analisis de imagenes y videos), técnicas auditivas (exposicién y conversacién entre pares) y kinésica
(movimiento, interpretacién, juego de roles, entre otros). Las técnicas didacticas seleccionadas son las siguientes: a)
Técnicas para favorecer la conceptualizacion: preguntas, luvia de ideas, exposicion interactiva, SQA, PNI, mapa mentaly
mapa conceptual. b)Técnicas para favorecer la de i6n, debate, trabajo grupal, cuadro
comparativo. ¢) Técnicas para favorecer el desarrollo de procesos creativos: estudio de casos y desarrollo de portafolio. Se
privilegiard el trabajo en equipo de las personas participantes, a fin de potenciar la posibilidad de compartir saberes y
experiencias, ademds de aplicar los aprendizajes durante cada taller. Especificamente, la distribucion de las clases
précticas se realizaré mediante grupos de 3 a 4 participantes. Como se mencion6 anteriormente, en caso de ser necesario
se desarrollara un taller de Apresto Digital para nivelar las herramientas con que cuenta la persona participante al
momento de ingresar al programa, con el propdsito de mejorar la intervencién y el desarrollo de los emprendimientos,
ademas de asegurar una participacion igualitaria entre los participantes. Con el fin de incentivar la participacién y
permanencia en el Programa, se certificaré la participacion de las personas en los talleres efectivamente asistidos y
realizados, otorgando un certificado que dé cuenta de las horas asistidas y los contenidos abordados, emitido por la
entidad ejecutora y firmado por el relator, con el objetivo de que cada persona participante pueda respaldar los
conocimientos adquiridos e incluir estas competencias en su Curriculum Vitae o en otra instancia requerida. En modalidad
presencial el certificado serd entregado impreso. Paralelamente a los talleres, nuestros monitores se encargaran del
analisis del entorno de los emprendimientos, donde cada persona participante elaborard su propio andlisis del entorno,
considerando sus dificultades y oportunidades. los monitores acompaftaran a las personas usuarias a enfocarse en la
deteccién de oportunidades de negocio, nuevos mercados, contacto de proveedores, posibles encadenamientos
productivos, competencia u otros insumos, que puedan favorecer los mi de
o ideas de negocio implementadas por los y las participantes de manera de orientar de manera adecuada a los usuarios y
usuarias en el desarrollo de sus negocios.

Paralelamente a los talleres, nuestros monitores se encargaran del analisis del entorno de los emprendimientos, donde cada
persona participante elaborard su propio anlisis del entorno, considerando sus dificultades y oportunidades. los monitores
acompafiarén a as personas usuarias a enfocarse en la deteccién de oportunidades de negocio, nuevos mercados, contacto de

posibles ia u otros insumos, que puedan favorecer los Esta informacién serd fundamental para que cada persona participante pueda mejorar las condiciones de desarrollo de su
microemprendimientos, experiencias de autoempleo o ideas de negocio implementadas por los y las participantes de manera de | negocio, sus capaci y proyectar la ilidad de su Plan de Negocios. Asi, el ansliss del entorno
orientar de manera adecuada a los usuarios y usuarias en el desarrollo de sus negocios. Esta informacién serd fundamental para permite explorar negocios en funci ié enlai i6n de productos, anali
que cada persona participante pueda mejorar las condiciones de desarrollo de su negocio, sus capacidades emprendedoras y précticas y experiencias que les permitan mejorar las de idad de sus Actividad N°3
proyectar la sustentabilidad de su Plan de Negocios. Asi el andlisis del entorno permite explorar negocios en funcionamiento “Actividades ias de Apoyo a la Capacitacion”. En ella, el equipo ejecutor evaluaré la incorporacion de
enlai i6n de productos, analizando habilidades, précticas y experiencias que les permitan mejorar las actividades complementarias para apoyar a las personas participantes en alcanzar el objetivo de la etapa, esto se
de idad de sus Actividad N°3 as de Apoyo ala C: ".€n | planificard y se presentard al ADL/ supervisor/a para la autorizacion de estas activi Como productos se consideran
ella, el equipo ejecutor evaluard la i i6n de activi ias para apoyar a las personas participantes en Ias actividades realizadas, segun lo planeado, y sus verificadores son los listados de asistencia a estas actividades.
alcanzar el objetivo de la etapa, esto se planificard y se 4 al ADL/ supervisor/a para la autorizacién de estas activi

Como productos se consideran las actividades realizadas, segun lo planeado, y sus verificadores son los listados de asistencia a
estas actividades.




ETAPA N3: ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO.

La etapa N°3, Asesorfa y Acompafiamiento, cuenta con un plazo de 5 meses para su ejecuci6n, comienza con la actividad N°1:
“Primera Sesion de Asesoria y jento. Se realiza un diagnostico de IP y se analiza el entorno. Esta 1° asesoria se debe
realizar en la Etapa de Formacion correspondiente a la actividad 1.”. Esta actividad depende de la propuesta de acompafiamiento
entregada por el ejecutor, la cual considera 1 sesién de trabajo como minimo. Est sesién estaré a cargo de los monitores del
programa quienes deben realizar el acompafiamiento en el domicilio de cada persona participante o en el lugar donde se
su trabajo o Una vez finalizadas las visitas, los monitores completarén el acta de acompafiamiento,
registrando el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona. De esta actividad se obtiene como producto las sesiones de
acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesoria 1 (90
: Se realiza un diagnéstico de IP y se analiza el entorno, para luego definir los objetivos a trabajar en las asesorfas. Se busca
que la PU aprenda a disefiar buenos objetivos usando el enfoque SMART6 y que se comprometa a trabajarlos durante las asesorias
disefiando un plan. La actividad N°2: “Segunda sesién de acompafiamiento Se trabaja en oportunidades y fortalezas. Esta 2°
asesoria se debe realizar en la Etapa de Formacion al término del Taller 17, al igual que la anterior, depende de la propuesta de
acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1 sesion de trabajo como minimo, esta sesién estard a cargo de los
monitores quienes deben realizar el acompafiamiento en el domicilio de cada persona participante o en el lugar donde se
sutrabajo o imiento. Una vez finalizada las visitas, los monitores completarén el acta de acompafiamiento,
registrando el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona. De esta actividad se obtiene como producto las sesiones de
acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesoria 2 (60
minutos): Se trabaja en oportunidades y fortalezas. Se revisa el trabajo de exploracién y validacién de oportunidades, y si no se ha
realizado se busca trabajar con la PU para implementarlo en la misma asesoria. La actividad N°3: “Tercera Sesion de Asesoria y
Acompafiamiento. Se trabaja en la dltima iteracién del calce y se asesora en el plan de financiamiento. Esta 3° asesorfa se debe
realizar en la Etapa de Formaci6n al término del Taller 2". al igual que las sesiones anteriores, depende de la propuesta de
acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1 sesion de trabajo como minimo, esta sesién estard a cargo de los
monitores quienes deben realizar el acompafiamiento en el domicilio de cada persona participante o en el lugar donde se
sutrabajo o Una vez finalizada las visitas, los monitores completaran el acta de acompafiamiento,
registrando el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona. De esta actividad se obtiene como producto las sesiones de
acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesoria 3 (60
minutos): Se trabaja en la tltima iteracién del calce y se asesora en el plan de financiamiento. Se estiman costos e ingresos para
determinar si es una oportunidad rentable. La actividad N°4: “Cuarta Sesién de Asesoria y Acompafiamiento. Se monitorea el
desempefio en la utilizacion de canales de venta. Esta 4° asesorfa se debe realizar en la Etapa de Formacion al término del Taller 3
al igual que las sesiones anteriores, depende de la propuesta de acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1
sesion de trabajo como minimo, esta sesion estard a cargo de los monitores quienes deben realizar el acompafiamiento en el
domiciio de cada persona participante o en el lugar donde se i sutrabajo o imiento. Una vez finalizada las
visitas, los monitores n el acta de i el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona.
De esta actividad se obtiene como producto las sesiones de acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de
acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesorfa 4 (0 minutos): Se enfoca en la presentacién de ventas, se entrega
6n para mejorar la pr para que se logre comunicar de manera clara y atractiva la solucién y las
necesidades concretas que resuelve de manera diferenciada. Se monitorea el desempefio en la utilizacién de canales de venta. La
actividad N°5: “Quinta Sesion de Asesoria y fiamiento Se levantan izajes y se hace evaluacion de avance en los
objetivos personales identificados en la Asesorfa 1. Esta 5° asesorfa se debe realizar en la Etapa de Formacion al término del Taller
4". al igual que las sesiones anteriores, depende de la propuesta de acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1
sesion de trabajo como minimo, esta sesin estard a cargo de los monitores quienes deben realizar el acompafiamiento en el
domiciio de cada persona participante o en el lugar donde se i sutrabajo o Una vez finalizada las
visitas, los monitores n el acta de fi i el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona.
De esta actividad se obtiene como producto las sesiones de acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de
acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesoria 5 (90 minutos): Se levantan aprendizajes y se hace evaluacion de avance
en los objetivos personales identificados en la Asesoria 1. Se verifica la implementacion del activo comprado y que esté entregando
Ios resultados esperados. Ademds de la propuesta de 5 asesorfas consideradas obligatorias, se propone un set de 4 asesorfas para
complementar o profundizar aprendido en la formacién(sesiones complementarias): 1) Preparacion para conexion remota (60
minutos): Instalar/Preparar aplicaciones; Préctica de uso de aplicaciones. 2) Compras en e-Commerce (60 minutos): Bisqueda de
productos online; Cmo seleccionar proveedores; Proceso de compra, seguimiento y entrega. 3) Postulacién a fondos (60 minutos):
Busqueda de bases de convocatorias; Cémo completar una C6mo enviar una 60
minutos): Ruta de la formalizacion; Cémo formar tu “empresa en un dia”; Obtencion de rut y declaracin de inicio de actividades en
el Sil; Permisos especificos requeridos segn rubro (patente municipal, autorizacién sanitaria, etc.); Compartir alguna “Gufa para
formalizar tu emprendimiento”. Este apoyo técnico a entregar, apunta a fortalecer las dreas tratadas en los talleres de
capacitacion, asi como las reas identificadas en el Plan de Negocio. La asesoria y acompafiamiento responderd a un minimo
establecido en la etapa de formacién. Es decir, el objetivo que cada acompafiamiento se visualizard a través del trabajo conjunto
con la persona usuaria participante durante los talleres de capacitacién, pudiendo abarcar desde el como usar la maguinaria,
herramientas o equipos adquiridos, hasta asesorfas en materias especificas tales como practicas de gestién, comercializacion,
cuentas, gestién, marketing, comercio digital, entre otros. Con esta informacién se disefiard un plan de trabajo que ser orientador
de esta etapa. Asi, las tareas de asesoria y acompafiamiento seran trabajadas en conjuntoy en relacién con una planificacion
concreta de apoyo integral. Estas sesiones de trabajo se y durante el proceso de
ejecucion de la asesoria y acompafiamiento; incorporandose una tnica y primera sesion durante el ltimo periodo de la formacién
y capacitacién técnica para evaluar la factibilidad del Plan de Negocio. Se podrén realizar acompafiamientos grupales en vez de los
individuales, solo con la autorizacin de FOSIS, en lugares previamente definidos para ello y especificados en los Acuerdos
Operativos respectivos. Para asegurar la permanencia de las personas participantes en esta Etapa se les informa que para los
participantes que cumplan todos los criterios de asistencia y responsabilidad de esta etapa, se sortearan 3 kit's de Manual de
Imagen Corporativa Inicial Digital para su implementacin en grafica impresa y RRSS de sus emprendimientos, disefiadas por la
representante legal Maricela del Campo. Una vez realizadas las sesiones de acompafiamiento se realiza la actividad N6 “Reunién
derevisi6n de cierre de etapa, acompafiamiento’. En esta reunién el equipo informa al supervisor/ ADL el avance de la ejecucién
de la etapa, y del proceso; do una delas partes i que permita
mejoras a la intervencion que se estd realizando. Se obtienen como productos de esta actividad el registro de visitas realizadas y
actas de acompafiamiento por personas usuarias. Como verificador se presenta el Acta de Reunion.

La etapa N°3, Asesorfa y Acompafiamiento, cuenta con un plazo de 5 meses para su ejecucion, en caso de excepciones, los
monitores realizardn un jento respecto de la di ilidad de conexién de las personas usuarias participantes:
forma de conexion, medio de conexién, tiempos y horarios disponibles, acceso a internet, entre otros que definira Ia
forma de contacto con cada uno de los/as usuarios/as para obtener la informacién necesaria para completar esta
actividad. Esto se definiré previa coordinacién y autorizacion con el ADL/ supervisor. Esta etapa comienza con la actividad
N°1: “Primera Sesién de Asesoria y jento. Se realiza un diagnéstico de IP y se analiza el entorno. Esta 1°
asesoria se debe realizar en la Etapa de Formacién correspondiente a la actividad 1. Esta actividad depende de la
propuesta de acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1 sesién de trabajo como minimo. Esté sesion
estard a cargo de los monitores del programa quienes deben realizar el acompaRiamiento en el domicilio de cada persona
participante o en el lugar donde se i su trabajo 0 Una vez finalizadas las visitas, los monitores

el acta de i el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona. De esta
actividad se obtiene como producto las sesiones de acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de
acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesorfa 1 (90 minutos): Se realiza un diagnéstico de IP y se analiza el
entorno, para luego definir los objetivos a trabajar en las asesorfas. Se busca que la PU aprenda a diseffar buenos objetivos
usando el enfoque SMART y que se comprometa a trabajarlos durante las asesorias disefiando un plan. La actividad N°2:
“Segunda sesién de acompafamiento Se trabaja en oportunidades y fortalezas. Esta 2° asesora se debe realizar en la
Etapa de Formacion al término del Taller 1., al igual que la anterior, depende de la propuesta de acompafiamiento
entregada por el ejecutor, la cual considera 1 sesién de trabajo como minimo, esta sesion estard a cargo de los monitores
quienes deben realizar el acompahiamiento en el domicilio de cada persona participante o en el lugar donde se
sutrabajo o Una vez finalizada las visitas, los monitores completardn el acta de
acompafiamiento, registrando el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona. De esta actividad se obtiene como
producto las sesiones de acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de acompafiamiento por persona usuaria
(formato). Asesorfa 2 (60 minutos): Se trabaja en oportunidades y fortalezas. Se revisa el trabajo de exploracién y
validacién de oportunidades, y si no se ha realizado se busca trabajar con la PU para implementarlo en la misma asesoria.
La actividad N°3: “Tercera Sesion de Asesorfa y Acompafiamiento. Se trabaja en la tltima iteracion del calce y se asesora en
el plan de financiamiento. Esta 3° asesoria se debe realizar en la Etapa de Formacién al término del Taller 2" al igual que
las sesiones anteriores, depende de la propuesta de acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1 sesion
de trabajo como minimo, esta sesién estard a cargo de los monitores quienes deben realizar el acompahiamiento en el
domicilio de cada persona participante o en el lugar donde se i su trabajo o i Una vez
finalizada las visitas, los monitores el acta de el apoyo entregado, en
conocimiento de cada persona. De esta actividad se obtiene como producto las sesiones de acompafiamiento realizadas y
como verificador el acta de acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesorfa 3 (60 minutos): Se trabaja en la
Gltima iteracién del calce y se asesora en el plan de financiamiento. Se estiman costos e ingresos para determinar si es una
oportunidad rentable. La actividad N°4: “Cuarta Sesién de Asesoria y Acompafiamiento. Se monitorea el desempefio en la
utilizacién de canales de venta. Esta 4° asesorfa se debe realizar en la Etapa de Formacion al término del Taller 3". al igual
que las sesiones anteriores, depende de la propuesta de acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1
sesin de trabajo como minimo, esta sesidn estard a cargo de los monitores quienes deben realizar el acompafiamiento en
su lrabz]n o i Una vez
elacta de fiami el apoyo entregado, en

finalizada las visitas, los monitores
conocimiento de cada persona. De esta actividad se obtiene como producto las sesiones de acompafiamiento realizadas y
como verificador el acta de acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesoria 4 (60 minutos): Se enfoca en la
presentacién de ventas, se entrega retroalimentacion para mejorar la presentacién para que se logre comunicar de
manera clara y atractiva la solucin y las necesidades concretas que resuelve de manera diferenciada. Se monitorea el
desempefio en la utilizacién de canales de venta. La actividad N°5: “Quinta Sesion de Asesorfa y Acompafiamiento Se
levantan aprendizajes y se hace evaluacién de avance en los objetivos personales identificados en la Asesorfa 1. Esta 5°

asesoria se debe realizar en la Etapa de Formacion al término del Taller 4". al igual que las sesiones anteriores, depende de
la propuesta de acompafiamiento entregada por el ejecutor, la cual considera 1 sesién de trabajo como minimo, esta
sesiGn estard a cargo de los monitores quienes deben realizar el acompafiamiento en el domiciio de cada persona
participante o en el lugar donde se i sutrabajo o Una vez finalizada las visitas, los monitores
én el acta de el apoyo entregado, en conocimiento de cada persona. De esta
actividad se obtiene como producto las sesiones de acompafiamiento realizadas y como verificador el acta de
acompafiamiento por persona usuaria (formato). Asesorfa 5 (90 minutos): Se levantan aprendizajes y se hace evaluacién
de avance en los objetivos personales identificados en la Asesoria 1. Se verifica la implementacion del activo comprado y
que esté entregando los resultados esperados. Ademds de la propuesta de 5 asesorfas consideradas obligatorias, se
propone un set de 4 asesorias para complementar o profundizar aprendido en la formacién|sesiones complementarias): 1)
Preparaci6n para conexién remota (60 minutos): Instalar/Preparar aplicaciones; Practica de uso de 2
Compras en e-Commerce (60 minutos): Bisqueda de productos online; Cémo seleccionar proveedores; Proceso de
compra, seguimiento y entrega. 3) Postulacién a fondos (60 minutos): Bisqueda de bases de convocatorias; Cémo
completar una C6mo enviar una 6n. 4 6n (60 minutos): Ruta de la formalizacién; Cémo
formar tu “empresa en un dia”; Obtencion de rut y declaracion de inicio de actividades en el SiI; Permisos especificos
requeridos segun rubro (patente municipal, autorizacién sanitaria, etc.); Compartir alguna “Gufa para formalizar tu
emprendimiento”. Este apoyo técnico a entregar, apunta a fortalecer las dreas tratadas en los talleres de capacitacion, asi
como las dreas identificadas en el Plan de Negocio. La asesorfa y 4 un minimo en
la etapa de formacién. Es decir, el objetivo que cada acompaftamiento se visualizar a través del trabajo conjunto con la
persona usuaria participante durante los talleres de capacitacién, pudiendo abarcar desde el cémo usar la maquinaria,
herramientas o equipos adquiridos, hasta asesorfas en materias especificas tales como practicas de gestién,
comercializacion, cuentas, gestion, marketing, comercio digital, entre otros. Con esta informacién se disefiara un plan de
trabajo que serd orientador de esta etapa. Asi, las tareas de asesorfa y acompafiamiento serdn trabajadas en conjunto y en
relacién con una planificacion concreta de apoyo integral. Estas sesiones de trabajo se programaran y distribuirén
fundamentalmente durante el proceso de ejecucién de la asesorfa y acompafiamiento; incorporéndose una nica y
primera sesién durante el ltimo periodo de la formacién y capacitacién técnica para evaluar la factibilidad del Plan de
Negocio. Se podran realizar acompafiamientos grupales en vez de los individuales, s6lo con la autorizacién de FOSIS, en
lugares previamente definidos para ello y especificados en los Acuerdos Operativos respectivos. Para asegurar la
ia de las personas partici en esta Etapa se les informa que para los participantes que cumplan todos los
criterios de asistencia y responsabilidad de esta etapa, se sortearan 3 kit's de Manual de Imagen Corporativa Inicial Digital
para su implementacién en grafica impresa y RRSS de sus emprendimientos, disefiadas por la representante legal Maricela
del Campo. Una vez realizadas las sesiones de acompafiamiento se realiza la actividad N°6 “Reunion de revision de cierre
de etapa, acompafiamiento”. n esta reunion el equipo nforma al supervisor/ ADL el avance de [2 efecucién de 2 etapa,
obstaculizadores y facilitadores del proceso; una 6n de las partes i que permita
mejoras a la intervencion que se estd realizando. Se obtienen como productos de esta actividad el registro de visitas
realizadas y actas de acompafiamiento por personas usuarias. Como verificador se presenta el Acta de Reunin.




ETAPA N°4: FINANCIAMIENTO.

Luego de la validacién del plan de negocio por parte del supervisor/ADL en la etapa de formacién, las personas usuarias
participantes pasan a la etapa N°4: Financiamiento, la que tiene un plazo de 1 mes. En esta la persona usuaria dispondra de un
financiamiento de $470.000.- para disefiar e implementar sus ideas de negocios. Esta etapa comienza con la actividad N°1 “Revisién
y validacién de plan de financiamiento”, el supervisor/ ADL revisa los planes de negocios realizados por cada persona usuaria
participante para implementar su idea de negocio. La implementacién de la inversién definida en el plan de negocio implica que el
participante realice el ejercicio de solicitar cotizaciones, tanto fisicas como online, como parte de las practicas de un emprendedor,
sin embargo, s6lo si la region lo considera necesario deberd incluirlas como parte de los verificadores. Los monitores acompafiardn
en este proceso de obtencin de las cotizaciones, sin reemplazar a la persona usuaria participante en la tarea de seleccionar el
lugary lo que se comprar, sino que aportando con informacién técnica que facilite la toma de decisiones. Dentro de la actividad
también se definir el cronograma de compras de las personas participantes. En esta etapa se prioriza apoyar la cohesién del grupo
con actividades en conjunto, por ejemplo, cotizar por rubros, comprar en grupos, compartir experiencias de proveedores, entre
otros. El ejecutor acompafiaré el proceso de inversiones en todo momento y deberd verificar que las herramientas de trabajo,
maquinarias y/o insumos sean en idad al usuario, obteniendo como productos la validacién de los Planes de
Negocios realizados por cada participante, para implementar sus ideas de negocios, y la planificacién de compras. El verificador de
esta actividad es la planilla de aprobacién de planes de negocios. Una vez validado el Plan de Negocios, se comienza la Actividad
ne2 Planificacién de compras Planificacion de compras revisadas y validadas antes de iniciar compra. Actividad N°3 “Adquisicién de
bienes, activos o productos’, en el que los monitores realizan el jento al proceso de adqui sin ala
persona usuaria participante en la tarea de seleccionar el lugar y lo que se comprard, sino que aportando con informacion técnica
que facilte a toma de decisiones. El financiamiento se puede invertir en maguinarias y/o herramientas, materias primas e insumos
para la 6 , tramites y certifi flete y traslado de la inversién adquirida y capacitacién. El producto
esperado es que los ftems definidos en el plan de negocio sean adquiridos (implementacion del Plan de Negocios) y tendran como
verificador el acta de traspaso en SISREC. Posterior  la adquisicién de bienes se comienza la actividad N°4 “Aplicacién de
instrumento Linea Intermedia (LI) u otro definido para el mismo fin por el FOSIS.” los monitores, a través de reuniones en los
lugares del emprendimiento con las personas participantes, deben aplicar la ficha de registro de informacion de linea de Intermedia
(L1) 0 el instrumento que corresponda entregado por FOSIS, el cual se recoge informacion de la implementacion del Plan de
Negocios de la persona usuaria participante, dicha informacion se ingresara al sistema informatico de FOSIS habilitado que
corresponda. El registro de datos en la plataforma se realiza en forma paralela al trabajo en terreno, de esta forma se asegura que
se levantan alertas tempranas en caso de existir inconvenientes. Los productos esperados en esta actividad son Instrumento de

linea intermedia (LI} u otro definido para el mismo fin por FOSIS aplicado y el ingreso de su i i6n al sistema i

Luego de la validaci6n del plan de negocio por parte del supervisor/ ADL en la etapa de formacion, las personas usuarias
participantes pasan a la etapa N°4: Financiamiento, la que tiene un plazo de 1 mes. En esta la persona usuaria dispondra
de un financiamiento de $470.000.- para diseffar e implementar sus ideas de negocios. Esta etapa comienza con la
actividad N°1 “Revision y validacién de plan de financiamiento”, el supervisor/ ADL revisa los planes de negocios realizados
por cada persona usuaria participante para implementar su idea de negocio. Como insumo dispondra del video de
factibilidad. La implementacién de la inversién definida en el plan de negocio implica que el participante realice el ejercicio
de solicitar cotizaciones, tanto fisicas como online, como parte de las précticas de un emprendedor, sin embargo, sélo si la
region lo considera necesario deberd incluirlas como parte de los verificadores. los monitores acompafiardn en este
proceso de obtencién de las cotizaciones, sin reemplazar a la persona usuaria participante en la tarea de seleccionar el
lugar y lo que se comprar, sino que aportando con informacion técnica que facilite la toma de decisiones. Dentro de la
actividad también se definird el cronograma de compras de las personas participantes. Con el fin de incentivar a las,
personas participantes, se coordinarn en el horario en que tenga disponibilidad y se le informard via telefdnica y/o
WhatsApp en el momento que el monitor a cargo esté realizando la compra online, para que puedan junto con el/la
usuario/a completar el carro de compras, se efectde el pago y se proceda con la informacién para el despacho de sus
productos. En esta etapa se prioriza apoyar la cohesion del grupo con actividades en conjunto, por ejemplo, cotizar por
rubros, comprar en grupos, compartir experiencias de proveedores, entre otros. El ejecutor acompafiard el proceso de
inversiones en todo momento y debera verificar que las herramientas de trabajo, maquinarias y/o insumos sean
despachadas en conformidad al usuario, obteniendo como productos la validacion de los Planes de Negocios realizados
por cada participante, para implementar sus ideas de negocios, y la planificacién de compras. El verificador de esta
actividad es la planilla de aprobacién de planes de negocios. Una vez validado el Plan de Negocios, se comienza la
Actividad ne2 Planificacién de compras; Planificacién de compras revisadas y validadas antes de iniciar compra, se envia
por correoa suspervisora. Actividad N°3 “Adquisicién de bienes, activos o productos’, en el que los monitores realizan el

al proceso de adquisiciones, sin ala persona usuaria participante en la tarea de seleccionar
el lugar y lo que se comprard, sino que aportando con informacién técnica que facilite la toma de decisiones. El
financiamiento se puede invertir en maquinarias y/o herramientas, materias primas e insumos para la produccion,
infraestructura, trdmites y certificados, flete y traslado de la inversién adquirida y capacitacién. El producto esperado es
que los ftems definidos en el plan de negocio sean adquiridos (implementacién del Plan de Negocios) y tendran como
verificador el acta de traspaso en SISREC. Posterior  la adquisicién de bienes se comienza la actividad N°4 “Aplicacién de
instrumento Linea Intermedia (LI) u otro definido para el mismo fin por el FOSIS.” los monitores, a través de reuniones en
los lugares del emprendimiento con las personas participantes, deben aplicar la ficha de registro de informacién de linea
de ia (L) o el i que entregado por FOSIS, el cual se recoge informacién de la
implementacion del Plan de Negocios de la persona usuaria participante, dicha informacién se ingresard al sistema

definido por FOSIS. Como verificador se tiene el Instrumento de linea intermedia (LI) u otro definido para el mismo fin por FOSIS
aplicado (formato). Una vez finalizados todos los Planes de Negocios se realiza la actividad N°S “Reunién de revisién de cierre de
etapa, financiamiento del plan de negocios”,en esta reunisn el equipo informa al supervisor/ ADL el avance de Ia ejecucién de fa
etapa, izadores y del proceso; una i6n de las partes que permita
mejoras a la intervencién que se estd realizando. Se obtienen como productos de esta actividad los Planes de Negocios financiados
¥ su verificador correspondiente es el Acta de Reunién. Con estas 4 actividades se cumple el objetivo de la etapa el cual es que las
personas usuarias han realizado la inversién de su capital semilla y cuentan con lo definido en su Plan de Negocio.

itico de FOSIS habilitado que corresponda. El registro de datos en la plataforma se realiza en forma paralela al
trabajo en terreno, de esta forma se asegura que se levantan alertas en caso de existir inconveni Los
productos esperados en esta actividad son Instrumento de linea intermedia (L) u otro definido para el mismo fin por FOSIS
aplicado y el ingreso de su informaci6n al sistema informatico definido por FOSIS. Como verificador se tiene el Instrumento
de linea intermedia (L) u otro definido para el mismo fin por FOSIS aplicado (formato). Una vez finalizados todos los
Planes de Negocios se realiza la actividad N°S “Reunién de revisién de cierre de etapa, financiamiento del plan de
negocios’, en esta reunién el equipo informa al supervisor/ ADL el avance de la ejecucién de la etapa, obstaculizadores y
i del proceso; una i6n de las partes que permita mejoras a la
intervencion que se esta realizando. Se obtienen como productos de esta actividad los Planes de Negocios financiados y su
verificador correspondiente es el Acta de Reuni6n. Con estas 4 actividades se cumple el objetivo de la etapa el cual es que
las personas usuarias han realizado la inversién de su capital semilla y cuentan con lo definido en su Plan de Negocio.

ETAPA Ne5: CIERRE.

La etapa N°5: “Cierre”, consta de un plazo de 2 semanas y comienza con la actividad N°1: “Aplicacién de instrumento Linea de
salida (LS) u otro definido para el mismo fin por FOSIS". Los monitores del programa aplicaran la ficha de registro de informacién de
linea de salida (LS) o el instrumento que corresponda entregado por FOSIS, que permita recoger variables de salida e ingresar dicha
informacién al sistema informatico de FOSIS que corresponda, lo més cerca de la fecha de término de actividades con los
participantes que se pueda. Esta informacion se registra en forma paralela al trabajo en terreno, para asegurar que se levantan
alertas en caso de existir i i La informacién recolectada de las personas usuarias del programa se ingresa
en el Sistema Informitico de FOSIS habilitado. Este sistema proveer a FOSIS de un certificado de ingreso de informacién al
sistema. Como productos de esta actividad se obtiene el instrumento de linea de salida (LS) aplicado u otro definido por Fosis y el
ingreso de su informacién al sistema informético definido por FOSIS. El verificador corresponde al instrumento de linea de salida
(LS) u otro definido para el mismo fin por FOSIS aplicada (formato). En paralelo se realiza la actividad N°2 “Ceremonia de cierre con
personas usuarias”. Considerando el cierre como una instancia significativa para el desarrollo del programa, en la medida que
implica el término de la ejecucion y més especificamente, el término de la relacion de apoyo que ha establecido el ejecutor con
cada una de las personas usuarias participantes del programa, se realiza una sesién grupal denominada cierre, donde deben
recogerse aspectos relaci con el cierre dela i i6n, aplicando a su vez la ficha de cierre y el formulario de la linea de
salida en esta misma sesi6n. En esta actividad deben lograrse al menos, los siguientes objetivos: a) Comunicar a las personas
usuarias participantes el término del proyecto. b) Verificar los avances y dificultades obtenidas hasta el momento y entregar
orientaciones para enfrentarlas. En este aspecto es importante que en la sesién de cierre participen representantes de los
departamentos municipales de desarrollo ico, fomento ivo u oficina municipal de informacién laboral (OMIL), para
que informen a los usuarios de las de apoyoa los si es que existen. c) Motivar a las personas
para continuar desarrollando la actividad econémica que han emprendido. d) Lograr una convocatoria de las personas participantes
del programa, y contar con el debido cuidado infantil si asf lo amerita. Para asegurar la permanencia en esta etapa se le informa a la
persona seleccionada que en la actividad de cierre se le entregaré un regalo sorpresa, este obsequio busca ayudar a complementar
sus emprendimientos (ejemplos: aro de luz, baterfas externas, etc). En caso que la persona usuaria participante no asista a esta
sesion de cierre se debe realizar una visita por parte del equipo a su domicilio o lugar donde realiza la actividad para recoger los
datos de la ficha de cierre. En esta actividad se obtiene como producto la actividad de cierre realizada con participacién de las
personas usuarias y otros actores que se estimen relevantes. Los verificadores corresponden allistado de asistencia a la actividad
de cierre, Ia ficha de cierre por usuario/a y el informe final del ejecutor. De esta forma, se da cumplimiento al objetivo de esta
etapa correspondiente a que las personas usuarias participantes asistan a la actividad de cierre del proyecto.

La etapa N°5: “Cierre”’ consta de un plazo de 2 semanas y comienza con la actividad N°1: “Aplicacién de instrumento Linea
de Salida (LS) u otro definido para el mismo fin por FOSIS”. Los monitores del programa aplicarén la ficha de registro de
informacion de linea de salida (LS) o el instrumento que corresponda entregado por FOSIS, que permita recoger variables
de salida e ingresar dicha informacidn al sistema informético de FOSIS que corresponda, lo mas cerca de la fecha de
término de actividades con los participantes que se pueda. Esta informacion se registra en forma paralela al trabajo en
terreno, para asegurar que se levantan alertas tempranas en caso de existir inconvenientes. La informacién recolectada de
las personas usuarias del programa se ingresa en el Sistema Informético de FOSIS habilitado. Este sistema proveera a FOSIS
de un certificado de ingreso de informacion al sistema. Como productos de esta actividad se obtiene el instrumento de
linea de salida (L) aplicado u otro definido por Fosis y el ingreso de su informacién al sistema informético definido por
FOSIS. El verificador corresponde al instrumento de linea de salida (LS) u otro definido para el mismo fin por FOSIS aplicada
(formato). En paralelo se realiza la actividad N°2 “Ceremonia de cierre con personas usuarias”. Considerando el cierre
como una instancia significativa para el desarrollo del programa, en la medida que implica el término de la ejecucién y mas
especificamente, el término de la relacién de apoyo que ha establecido el ejecutor con cada una de las personas usuarias
participantes del programa, se realiza una sesién grupal denominada cierre. Esta sesién se realizaré de forma virtual previa
coordinacién y disponibilidad de conexién de las personas participantes, y debera recoger aspectos relacionados con el
cierre de la intervencin, aplicando a su vez Ia ficha de cierre y el formulario de la linea de salida en esta misma sesién. En
esta actividad deben lograrse al menos, los siguientes objetivos: a) Comunicar a las personas usuarias participantes el
término del proyecto. b) Verificar los avances y dificultades obtenidas hasta el momento y entregar orientaciones para
enfrentarlas. En este aspecto es importante que en la sesién de cierre participen representantes de los departamentos
municipales de desarrollo econdmico, fomento productivo u oficina municipal de informacién laboral (OMIL), para que
informen a los usuarios de las de apoyoalos i es que existen. c) Motivar a las
personas para continuar desarrollando la actividad que han d) Lograr una de las
personas participantes del programa, y contar con el debido cuidado infantil si asi lo amerita. Para asegurar la
permanencia en esta etapa se le informa a la persona seleccionada que en la actividad virtual de cierre se informar de un
regalo sorpresa, este obsequio busca ayudar a complementar sus emprendimientos (ejemplos: aro de luz, baterias
externas, etc) y serd responsabilidad del ejecutor entregar estos regalos junto a sus respectivos certificados. En caso que la
persona usuaria participante no asista a esta sesion de cierre se debe realizar una visita por parte del equipo a su domicilio
o lugar donde realiza la actividad para recoger los datos de la ficha de cierre. En esta actividad se obtiene como producto
Ia actividad de cierre realizada con participacion de las personas usuarias y otros actores que se estimen relevantes. Los
verificadores corresponden al listado de asistencia a la actividad de cierre, Ia ficha de cierre por usuario/a y el informe final
del ejecutor. De esta forma, se da cumplimiento al objetivo de esta etapa correspondiente a que las personas usuarias
participantes asistan a la actividad de cierre del proyecto.

ETAPA N26: ENTREGA DE
VERIFICADORES FINALES.

Una vez concluida la ceremonia de cierre, comienza la etapa N°6: “entrega de verificadores finales”, con plazo de 2 semanas. La
actividad N°1 de esta etapa corresponde al “Cierre técnico. Entrega de verificadores finales por parte del ejecutor al FOSIS.” En ella,
se incorpora un cierre técnico relacionado con la entrega de documentacion final del proceso de intervencién, informes finales
(elaborado por el ejecutor), documentacién pendiente, y otros que se definan para concluir el proceso. Se debe generar un Acta de
Supervision que sefiale entrega conforme de los verificadores por parte del ejecutor a FOSIS u oficio enviado por ejecutor donde
hace entrega final de todos los verificadores asociados al proyecto y lo que tenga pendiente, timbrado por oficina de partes. Se
obtiene como producto de esta actividad la informacién ingresada a sistemas informéticos de manera adecuada con su verificador
correspondientes que es el Acta de Recepcion de entrega de verificadores finales.

&Qué actividad propone realizar y con quién ?

Una vez concluida la ceremonia de cierre, comienza la etapa N°6: “entrega de verificadores finales”, con plazo de 2
semanas. La actividad N1 de esta etapa corresponde al “Cierre técnico. Entrega de verificadores finales por parte del
ejecutor al FOSIS.” En ella, se incorpora un cierre técnico r con la entrega de final del proceso
de intervencién, informes finales (elaborado por el ejecutor), documentacién pendiente, y otros que se definan para
concluir el proceso. Se debe generar un Acta de Supervision que sefiale entrega conforme de los verificadores por parte
del ejecutor a FOSIS u oficio enviado por ejecutor donde hace entrega final de todos los verificadores asociados al
proyecto y lo que tenga pendiente, timbrado por oficina de partes. En cualquier caso, bajo modalidad remota, los
verificadores deben ser entregados a FOSIS de la forma que el servicio indique segin las orientaciones al respecto. Se
obtiene como producto de esta actividad la informacién ingresada a sistemas informaticos de manera adecuada con su
verificador correspondientes que es el Acta de Recepcion de entrega de verificadores finales.

&Cudl es el objetivo o impacto que pretende lograr con esta actividad?

Municipalidades: Solicitar el apoyo de funcionarios municipales para la difusién y la facilitacién de tramites relacionados con el emprendimiento. (piblico)

Objetivo: Se busca aprovechar el apoyo de funcionarios municipales para agilizar tramites relacionados con el
emprendimiento, lo que permitird a los participantes centrarse en el desarrollo de sus proyectos. Impacto: Mejorar las
condiciones para el desarrollo y fortaleci delos jendo la creacién y de
emprendimientos en las comunas.

beneficiarios. (publico)

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE): Establecer una alianza para ayudar en la difusién de los cursos que pueden desarrollar entre los

Objetivo: Establecer una aianza para ayudar en [a difusién de los cursos que pueden desarrollar enre los potenciales

beneficiarios.Impacto: Contribuir al for imi de las dela

oportunidades de desarrollo personal y econdmico para los participantes.

Vinculacion con Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG): colaboracion con el Servicio para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la
equidad de género en el dmbito socioeconémico. (publico)

Establecer una estrecha colaboracién con SERNAMEG con el objetivo de promover la igualdad de género, la prevencién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, y la inclusion de las mujeres en todas las esferas de la sociedad. A través de
esta alianza, se busca desarrollar talleres, capacitaciones y actividades que fortalezcan las habilidades y capacidades de las
mujeres, su y fa. Asimismo, se trabajara en conjunto para sensibilizar y
concientizar a la comunidad sobre la importancia de la igualdad de género y el respeto a los derechos de las mujeres. La
articulacién con SERNAMEG permitira contar con su experiencia y conocimientos especializados, asf como acceder a
recursos y programas que contribuyan al desarrollo integral de las mujeres en el territorio.

Vinculacién con SERCOTEC y Centro de negocios de Los Angeles: Establecer una alianza para ofrecer la capacitacion en emprendimiento y gestion de negocios. (publico)

Facilitar el acceso de los arecursos y en el mbito |, aumentar
sus capacidades para desarrollar y gestionar sus negocios de manera exitosa, y promover el crecimiento econémico y la
generacin de empleo en la comunidad.

Articulacién con INJUV (publico)

Dar a conocer a las personas usuarias los fondos concursables, redes y programas de la institucién, que tienen como
n promover el desarrollo integral de las juventudes del pafs, atendiendo al perfil de usuarios y usuarias del programa.




Articulacion con CONADI (piiblico)

Dar a conocer a las personas usuarias los fondos e iniciativas de la institucién, que tienen como misién promover,
coordinar y ejecutar la accién del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y comunidades indigenas,
especialmente en lo econdmico, social y cultural.

Establecer un convenio de colaboracién con el Instituto Profesional AIEP para ofrecer alos
participantes del proyecto.

(privado)

y talleres sobre imiento y

El objetivo de esta actividad es brindar a los participantes del proyecto acceso a capacitaciones de calidad en dreas
relevantes como el imiento y las Al establecer este convenio con el Instituto Profesional
AIEP, se espera aumentar las oportunidades de desarrollo personal y profesional, fortaleciendo sus habilidades y
conocimientos en estos dmbitos. Esto contribuiré a alos mejorar su capacidad para generar
ingresos y promover su participacion activa en la economia local.

Articulacién con Centro de Emprendimiento Colbdn (privado)

Incentivar el desarrollo de la capacidad creativa en las personas participantes del Programa e incorporar la innovacién en
sus productos y/o servicios.

Estudio Disefio, Agencia de Disefio grafico; se articula para promover charla para los emprendedores con temiticas de disefio y publicidad. (privado)

l objetivo es que los participantes comprendran la importancia del disefio y la publicidad en sus emprendimientos.

7.3 Acciones/Actividades concretas para propiciar la equidad de género en la ejecucién del proyecto: especifique qué acciones concretas realizara para abordar la equidad de género, considerando aspectos metodolégicos, de disminucién de brechas, participacién y
acceso equitativo a las actividades y servicios del proyectos, lenguaje no sexista y comunicacién no estereotipada, entre otros. Se evaluara positivamente la incorporacién de acciones innovadoras. No se considerara el cuidado infantil como promovedor de la

participacién ya que es un elemento obligatorio de la presente licitacién. (Excepto para el APL). 500 caracteres como méximo por accién/actividad.

Diagnéstico de Género: que tiene por objetivo levantar informacion relacionada con barreras de género, consultando sobre disponibilidad de horarios, redes de apoyo,
iliacién, entre otros. Estai i6n permitir incorporar de forma precisa la perspectiva de género en el desarrollo de las siguientes etapas del

Programa.

Diagnéstico de Género correctamente aplicado.

Uso de lenguaje inclusivo: que tiene por objetivo promover la comunicacion no sexista, tanto de los profesionales del ejecutor como de las personas participantes en el
Programa, buscando una comunicacién sana, que no oculta, no subordina, no infravalora y no excluye.

Folleto de Lenguaje Inclusivo, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas participantes del
Programa.

Promover la eliminacién de los prejuicios asociados al género: los prejuicios de género son construcciones culturales con una carga generalmente negativa sobre el rol de
hombres y mujeres dentro de la sociedad. Por lo tanto, se buscara que los profesionales el ejecutor como de las personas participantes en el Programa no repliquen
prejuicios asociados al género.

Folleto de Prejuicios de Género, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas participantes del

Programa.

Promover la delos Los sin précticas machistas legitimadas y naturalizadas por el entorno social, que constituyen una forma
de violencia de género. Por lo tanto, se buscard que los profesionales del ejecutor como de las personas participantes en el Programa no repliquen micromachismos.

Video de enviado a los

del equipo ejecutor y a las personas participantes del Programa.

Entregar informacion de redes de apoyo frente a violencia contra la mujer: Es i que las personas se sobre las redes existentes a las que
pueden acudi al ser victimas de violencia de género o presenciar actos de violencia de género. Esto es especialmente importante ya que, segn a IV Encuesta de Violencia
Contra la Mujer, de la ia de 6n del Delito (2020) 2 de cada 5 mujeres (41,4%) sefialan que han sido victimas de violencia alguna vez en su vida.

Folleto de Violencia contra la Mujer, entregado a los profesionales del equipo ejecutor y a las personas participantes del
Programa.

Horario de actividades que asegure igualdad de oportunidades:
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

racias al Diagndstico de Género, se buscaran horarios para la ejecucién de actividades que permitan la

Cronograma de actividades.

Flexibilidad horaria: la gran parte de las mujeres que participan en este tipo de programas son jefas de hogar y, ademas, tienen a cargo a hijos e hijas, por o que su principal
motivacién es desarrollar un emprendimiento que le permita generar ingresos econémicos para sustentar su grupo familiar. Por ello, la flexibilidad horaria es importante de
ser incorporada, con el fin de que puedan asistir a todas las actividades programadas para llevar a cabo exitosamente la ejecucién de la propuesta. En consecuencia, si una
persona participante no puede asistir al taller correspondiente a su comuna, tendr la posibilidad de recuperar su participacion asistiendo al taller de otra comuna vecina, en
la misma semana de ejecucién, previa autori de FOSIS.

Planilla de asistencia.

Subsidio de movilizacién: en el escenario de que exista alguna inhabilidad monetaria de las personas usuarias para poder asistir a actividades programadas debido a la
distancia territorial se tomaran las medidas necesarias para que estén los recursos, con el fin de facilitar las participacion y evitar la desercion del programa.

Planilla de subsidios a los usuarios e informe final.

&Qué acci6n, gestion y/o actividad propone realizar para incentivar la participacién y permanencia de los usuarios en el proyecto, con el fin mitigar la desercion ?

Etapa/Sub -etapa/Fase

g Modalidad presencial
(segtn programa)

Modalidad remota

ETAPA N°1:
SELECCION/IDENTIFICACION DE LA
POBLACION OBJETIVO DEL
PROYECTO

En el proceso de diagnéstico de los/as usuarios/as al momento de la visita se le aplicard el instrumento y se le mostraré un video de
un emprendimiento exitoso para motivar su participacion.

En el proceso de diagnéstico de los/as usuarios/as al momento de la llamada se le aplicar el instrumentoy se le enviard a
su whatsapp un video de un emprendimiento exitoso para motivar su participacion.

Por cada taller efectivamente asistido y realizado por el/la usuario/a, sera certificada su participacion a través de un Certificado
otorgado por la entidad ejecutora y firmando por el relator. Con esta gestion incentivamos la permanencia en el programa en esta
etapa, ya que cada certificado le permitiré demostrar sus conocimientos del taller participado e incluirlo en su Curriculm vitae. En
modalidad presencial el certificado sera entregado impreso.

ETAPA N22: FORMACION

Por cada taller efectivamente asistido y realizado por el/la usuario/a, seré certificada su participacién a través de un
Certificado otorgado por la entidad ejecutora y firmando por el relator. Con esta gestion incentivamos la permanencia en
el programa en esta etapa, ya que cada certificado le permitira demostrar sus conocimientos del taller participado e
incluirlo en su Curriculm vitae. En modalidad remota el certificado serd enviado en PDF a cada usuario/a.

Para asegurar la permanencia de las personas participantes en esta Etapa se les informa que para los participantes que cumplan
todos los criterios de asistencia y responsabilidad de esta etapa, se sorteardn 3 kit's de Manual de Imagen Corporativa Incial Digital
para su implementacion en grafica impresa y RRSS de sus i disefiadas por la coordi Maricela del Campo.

ETAPA N23: ACOMPANAMIENTO

Para asegurar a permanencia de las personas participantes en esta Etapa se les informa que para los participantes que
cumplan todos los criterios de asistencia y responsabilidad de esta etapa, se sortearan 3 kit's de Manual de Imagen
Corporativa Inicial Digital para su implementacién en grafica impresa y RRSS de sus emprendimientos, disefiadas por la
coordinadora Maricela del Campo.

En la actividad de adquision de bienes, activos o productos se le informard al/la usuario/a que dispondré de un Kit de higuiene para

ETAPA N24: FINANCIAMIENTO P,
una correcta y segura realizacion de su compra.

En la actividad de adquision de bienes, activos o productos se le informard al/la usuario/a via teléfonica y/o whatsapp en el
momento que el monitor a cargo esté realizando la compra online, para que puedan junto con el/la usuario/a completar el
carro de compras, se efectue el pago y se proceda con la informaci6n para el despacho de sus productos. Asistido el/la
usuario/a por su monitora a cargo.

Para asegurar la permanencia en esta etapa se le informa a la persona seleccionada que en la actividad de cierre se le entregard un

ETAPA N25: CIERRE " i N
regalo sorpresa, este obsequio busca ayudar a complementar sus emprendimientos (ejemplos: aro de luz, baterias externas, etc).

Para asegurar la permanencia en esta etapa se le informa a la persona seleccionada que en la actividad virtual de cierre se
informara de un regalo sorpresa, este obsequio busca ayudar a complementar sus emprendimientos (ejemplos: aro de luz,
baterfas externas, etc)

Modalidad remota

En el caso de que el Diagndstico de Conectividad arroje que existen personas que no posean

Usuarios/as que no tengan los
conocimientos/ habilidades y/o
tecnologia

en el uso de internety se propone: a) Realizar su Plan de Negocios via telefnica y/o a través de whatsapp.
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b) Entregar un Manual Impreso de todas las sesiones correspondiente a la elaboracién de Plan de Negocios, junto a la entrega del Kit de materiales en los domicilios . c) Realizar una sesién de retroalimentacion telefénica semanal, conel relator y con su
monitor asignado. En el caso de que el Diagndstico de Conectividad arroje que existen personas seleccionadas que poseen un nivel medio de conocimientos y habilidades en el uso de internet y tecnologias, se propone: a) Utilizar plataforma Meet y
Facebook live (plataformas faciles de utilizar), para transmitir las sesiones sincrénicas. b) Enviar grabaciones de cada sesion remota, para que las personas tengan todo el contenido disponible en caso de que lo quieran revisar nuevamente. En el caso de que
el Diagndstico de Conectividad arroje que existen personas seleccionadas que no posean un dispositivo tecnolégico, en el item materiales a los usuarios se podria realizar la compra de smartphones, tablets, o bienes similares, gastos de telefonia y/o
internet para las personas usuarias/familias/territorio, siempre que se justifiquen como esencialmente necesarios para un adecuado desarrollo de las actividades del proyecto.

Particularidad (dependiendo de la

poblacién objetivo) Modalidad presencial

Modalidad remota

En el caso de que existan personas seleccionadas que pertenezcan a diferentes etnias, es importante reconocer en las actividades,
elementos que puedan facilitar la familiarizacién con los contenidos de quienes participan del taller, jendo la de

En el caso de que existan personas seleccionadas que pertenezcan a diferentes etnias, es importante reconocer en las

laz0s de confianza; buscar lo que une a los pueblos y no o que los separa, para favorecer la interculturalidad. Por ellos se propone:
a) Mostrar, en todo momento, respeto por su cosmovisién, con sus creencias y visiones del mundo y del ser humano. b) reconocer
que se trabaja con ellos porque \a situacion de vulnerabilidad s similar que Ia del resto del grupo, y no por su condicién

(sin idad). c) Conocer previ y tener en durante toda la ejecucién
elementos culturales relevantes que puedan influir en el desarrollo del negocio. u) Generar vinculacién con CONADI, para dar a
conocer a las personas usuarias los fondos e iniciativas de la institucién, que tienen como misién promover, coordinar y ejecutar la
accin del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y idades indigenas, especi en lo econdmico, social y
cultural.

Etnia

elementos que puedan facilitar la familiarizacion con los contenidos de quienes participan del taller,
promoviendo la generacién de lazos de confianza; buscar lo que une a los pueblos y no lo que los separa, para favorecer la
interculturalidad. Por ellos se propone: a) Mostrar, en todo momento, respeto por su cosmovisién, con sus creencias y.
visiones del mundo y del ser humano. b) reconocer que se trabaja con ellos posa Ia stuacion de vulnerabilidad es similar
que la del resto del grupo, y no por su condicién sin idad). ¢) Conocer
previamente y tener en consideracién durante toda la ejecucion elementos cultura\es relevantes que puedan influir en el
desarrollo del negocio. d) Generar vinculacién con CONADI, para dar a conocer a las personas usuarias los fondos e
iniciativas de la intitucién, que tienen como misién promover, coordinar y ejecutar la accién del Estado en favor del
desarrollo integral de las personas y indigenas, enlo social y cultural.




Se deben considerar las particularidades que pueden presentarse en este dmbito en el territorio. Por ello, se propone: a) identificar
a aquellas personas seleccionadas que no posean escolaridad completa. b) prestar apoyo presencial en las actividades a realizar a

Se deben considerar las particularidades que pueden presentarse en este dmbito en el territorio. Por ello, se propone: a)
identificar a aquellas personas seleccionadas que no posean escolaridad completa. b) prestar apoyo remoto en las

Escolaridad aquellas personas que lo necesiten, para comprender instrucciones o informaci6n relevante. c) motivar y derivar a las personas | actividades a realizar a aquellas personas que o necesiten, para comprender instrucciones o informacién relevante. c)

identificadas a instituciones de educacion para completar sus estudios. motivar y derivar a las personas identificadas a instituciones de educacin para completar sus estudios.
Las personas con discapacidad son el colectivo minoritario més grande del pais. De acuerdo a las cifras de la Encuesta de

Las personas con discapacidad son el colectivo minoritario més grande el pais. De acuerdo a las cifras de la Encuesta de Discapacidad y Dependencia (ENDIDE) efectuado el afio 2022, 1 de cada 5 adultos en Chile tiene algin tipo de
Discapacidad y Dependencia (ENDIDE) efectuado el afio 2022, 1 de cada 5 adultos en Chile tiene algun tipo de discapacidad. Por lo | discapacidad. Por lo tanto, es altamente probable que dentro de las personas usuarias seleccionadas nos encontremos con
tanto, es altamente probable que dentro de las personas usuarias seleccionadas nos encontremos con personas en situacién de | personas en situacién de discapacidad. Para atender a esta particularidad, se propone: a) tener presente las condiciones
discapacidad. Para atender a esta particularidad, se propone: a) tener presente las condiciones de accesibilidad necesarias para que |de accesibilidad necesarias para que todas las personas tengan acceso a la informacién y puedan participar activamente en
Gl st ol 0 S0 LSS50 )l e b ol b) Disponer de todas las actividades. b) considerar el origen de la situacién de discapacidad (fisica, mental o sensorial), para adaptar el

Discapacidad con de ilidad universal, cercanas a los lugares de residencia, que no dificulte la material de apoyo de cada actividad. c) velar porque en términos metodoldgicos, la informacién se presente de diversas

movilidad ni traslado de las personas participantes (por ejemplo, salas acondicionadas y baffos en primer piso y cercanos, que no
haya escaleras que se deban subir, sillas y mesas apropiadas, considerar calefaccién sobre todo en los dias frios, entre otras).c)
facilitar la comunicaci6n entre las personas participantes en situacién de discapacidad y el equipo ejecutor, favoreciendo los
medios més apropiados segtin cada caso. d) fomentar la no discriminacién y la no segregacién entre las personas participantes del
programa.

maneras (visual, auditiva), con letras grandes y legibles, ademés de audios claros y en espafiol. d) facilitar la comunicacién
entre las personas participantes en situacion de discapacidad y el equipo ejecutor, favoreciendo los medios mds
apropiados segin cada caso. e) fomentar la no discriminacion y la no segregacin entre las personas participantes del
programa.

Urbanidad/Ruralidad

Dadas las condiciones urbano rurales del territorio, es altamente probable que sean seleccionadas personas de territorios urbanos
y de territorios rurales. Por ello, se propone: a) disponer de infraestructura de fécil acceso para las personas que se movilizan desde
territorios rurales. b) generar las acti en horarios ibles con la i6n disponible de Ias personas de territorios
rurales. c) trabajar en la de las diversas que se dan en urbanos y rurales, dado el
contexto en el que estén inmersos. d) desarrollar un anlisis externo enfocado en comprender las particularidades de cada
territorio.

Dadas las condiciones urbano rurales del territorio, es altamente probable que sean seleccionadas personas de territorios
urbanos y de territorios rurales. Por ello, se propone: a) verificar la disponibilidad de conexién a internet y de sefial
telefdnica mediante un Diagndstico de Conectividad. b) Generar las actividades en horarios ibles con la
disponibilidad de conectividad de las personas de territorios rurales, considerando que muchas veces tiene que trasladarse
alugares de mayor recepcién de sefial. c) trabajar en la comprension de las diversas necesidades que se dan en
emprendimientos urbanos y rurales, dado el contexto en el que estan inmersos. d) desarrollar un analisis externo
enfocado en comprender las particularidades de cada territorio.

Grupo etéreo

La poblaci6n objetivo del programa presenta diferentes rangos etarios. Probablemente, nos encontremos con diferentes

mpartiendo y através de las del Programa, Centenials, Milenials, Generacion X y Baby
Boomers. Las dos primeras generaciones mencionadas son nativos digitales y las dos Gltimas tienen mayores dificultades con el uso
de la tecnologia. Es necesario considerar las particularidades de estos grupos etarios para que las actividades a realizar tengan un
impacto positivo. Por ello, se propone: a) Planificar actividades diversas, que permitan mantener a atencién de las personas
participantes. b) Realizar actividades lidicas e i ivas, de acuerdo a las ias que se di o) Ej con

La poblacién objetivo del programa presenta diferentes rangos etarios. Probablemente, nos encontremos con diferentes

iones compartiendo y vinculs através de las actividades del Programa, Centenials, Milenials, Generacion X y
Baby Boomers. Las dos primeras generaciones mencionadas son nativos digitales y las dos Gltimas tienen mayores
dificultades con el uso de la tecnologia. Es necesario considerar las particularidades de estos grupos etarios para que las
actividades a realizar tengan un impacto positivo. Por ello, se propone: a) Planificar actividades diversas, que permitan
mantener la atencion de las personas partici b) Realizar actividades ludicas e i ivas, de acuerdo a las

problemiticas asociadas a su grupo etario. d) Mostrar ejemplos de personas emprendedoras exitosas de diferentes edades.

que se di iquen. c) Ejemplificar con asociadas a su grupo etario. d) Mostrar ejemplos de
juventudes emprendedoras exitosas.

Migrantes

La poblacién migrante aument6 un 14% en los tltimos afios, sin contar a las personas que ingresaron por pasos no habilitados.
Biobio es una de las tres regiones con mayor crecimiento de poblacién migrante (22,1%). Los migrantes extranjeros han llegado
principalmente de paises como Venezuela, Perd, Haiti, Colombia y Bolivia. Por lo tanto, es importante considerar las diversidades
presentes que podemos tener entre las personas seleccionadas en el Programa. Por ello, se propone: a) identificar si existen
participantes cuya lengua materna no sea el espafiol. b) reconocer en las actividades, elementos que puedan facilitar la
familiarizacin con los contenidos de quienes participan del taller, promoviendo la generacién de lazos de confianza. ¢) Mostrar, en
todo momento, respeto por sus costumbres, sus creencias y visiones del mundo y del ser humano. d) reconocer que se trabaja con
ellos porque la situacién de vulnerabilidad es similar que la del resto del grupo, y no por su condicién exclusivamente (sin

lai e) Conocer y tener en durante toda la ejecucion elementos culturales
relevantes que puedan influir en el desarrollo del negocio, por ejemplo, averiguar cual es el negocio mas popular en el lugar de
origen y pedirle a la persona que cuente cmo ese negocio se maneja, cémo es su mercado, cémo se contactan los clientes, u otro
tema que puedan estar asociados con los temas que se aborden.

La poblacién migrante aumentd un 14% en los ultimos afios, sin contar a las personas que ingresaron por pasos no
habilitados. Biobio es una de las tres regiones con mayor crecimiento de poblacién migrante (22,1%). Los migrantes
extranjeros han llegado principalmente de paises como Venezuela, Perd, Haiti, Colombia y Bolivia. Por lo tanto, es
importante considerar las diversidades presentes que podemos tener entre las personas seleccionadas en el Programa.
Por ello, se propone: a) identificar si existen participantes cuya lengua materna no sea el espafiol. b) reconocer en las
actividades, elementos que puedan facilitar Ia familiarizacién con los contenidos de quienes participan del taller,
promoviendo la generacin de lazos de confianza. c) Mostrar, en todo momento, respeto por sus costumbres, sus
creencias y visiones del mundo y del ser humano. d) reconocer que se trabaja con ellos porque la situacién de
vulnerabilidad es similar que la del resto del grupo, y no por su condicién exclusivamente (sin desconocer la

i idad). e) Conocer previ y tener en consi durante toda la ejecucién elementos culturales
relevantes que puedan influir en el desarrollo del negocio, por ejemplo, averiguar cudl es el negocio més popular en el
lugar de origen y pedirle a la persona que cuente cémo ese negocio se maneja, como es su mercado, como se contactan
los clientes, u otro tema que puedan estar asociados con los temas que se aborden.




FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA - EJECUTORES INTERMEDIARIOS
PROGRAMA EMPRENDAMOS SEMILLA FOSIS 2024

8. Difusion de actividades, productos y resultados del proyecto

Especifique si es
actividad, producto o
resultado

Nombre Actividad,
Producto o Resultado
seguin corresponda

Medio de difusion para la actividad, producto o resultado del
proyecto

Recultad d

del
difusion

y medio de

Fecha estimada de
ejecucion
(ejemplo: Mes 5)

Producto

Pendon Institucional del
Programa Emprendamos
Semilla.

Exhibicidn del penddn en talleres, actividades y ceremonias del
programa.

Visibilidad institucional: El penddn institucional del
Emprendamos Semilla, permitira dar a conocer la
institucion ejecutora y la institucidn que financia el

entidades. Promocion del programa: A través de la
exhibicion del penddn, se espera dar a conocer el nombre
del programa a los usuarios y al publico en general,
generando conciencia sobre su existencia y los beneficios
que ofrece. Identificacion y reconocimiento: El pendén
institucional servira como un simbolo de identificacion
para los participantes del programa, quienes podran
reconocerlo como una representacion visual de su
pertenencia a la iniciativa. Informacién clara y concisa: El
penddn puede incluir informacién relevante sobre el
programa, como su objetivo, actividades, logros y
contactos de referencia, proporcionando una fuente de
informacion clara y accesible para los interesados.
Fortalecimiento de la imagen institucional: La presencia
del penddn en las diferentes actividades y eventos del
programa contribuira al fortalecimiento de la imagen
institucional, transmitiendo confianza y profesionalismo a
los participantes y la comunidad en general.

programa, brindando visibilidad y reconocimiento a ambas

Mes1al7

Producto

Credenciales para equipo
ejecutor.

Utilizacion de las credenciales por parte del equipo ejecutor
durante la ejecucion del proyecto.

Identificacion clara del equipo ejecutor: Las credenciales
permitiran a los y las participantes identificar claramente a
los miembros del equipo ejecutor del proyecto,
reconociéndolos como autoridades y facilitadores del
proceso. Generacion de confianza y seguridad: La
utilizacién de credenciales brinda confianza a los y las
participantes, ya que pueden verificar la identidad y
legitimidad de las personas que integran el equipo
ejecutor. Facilitacién de la comunicacion: Al tener visible
su identificacion, el equipo ejecutor estard disponible y
accesible para los y las participantes, fomentando una
comunicacion fluida y eficiente durante el desarrollo del
proyecto. Promocidn de la imagen institucional: Las
credenciales personalizadas con el logo y nombre de la
institucion ejecutora ayudan a fortalecer la imagen
institucional y refuerzan la presencia de la organizacion en
el proyecto. Establecimiento de roles y responsabilidades:
Las credenciales pueden incluir informacion sobre los roles
y responsabilidades de cada miembro del equipo ejecutor,
lo cual facilita la organizacidn y distribucién de tareas
dentro del proyecto. Es fundamental que las credenciales
sean visibles y estén colocadas en un lugar facilmente
visible por los participantes durante todo el desarrollo del
proyecto, para que cumplan su funcién de identificacion y
generen los resultados esperados de comunicacion y
confianza.

Mes1al7

Actividad

Taller de Presentacion

Taller informativo de inicio en donde se presenta la entidad
ejecutora y los objetivos del programa.

El resultado esperado es proporcionar informacion
relevante y clara a los potenciales beneficiarios, generar
conciencia sobre el programa, aumentar la participacion,
crear expectativas positivas, fomentar la
retroalimentacion y mejorar continuamente el proyecto
segun las necesidades y expectativas de los y las
beneficiarios.

Mes 2

Producto

Certificacién por
participacion.

Certificacion que se entregara en la ceremonia de cierre cada
usuarios/as del programa.

Los resultados esperados de este medio de difusion
incluyen el reconocimiento formal y la validacion de la
participacion y logros de los/as participantes en el
programa. La entrega de certificados otorgara un sentido
de logro y satisfaccion personal a los/as beneficiarios/as,
incentivando asi su compromiso y motivacion para
alcanzar los objetivos propuestos en el proyecto. Ademas,
las certificaciones servirdn como un testimonio tangible
del conocimiento y habilidades adquiridas, lo que
potencialmente aumentara la empleabilidad y
oportunidades futuras para los/as participantes. La
ceremonia de cierre, al ser un evento publico, también
permitird la difusion de los logros del programa a la
comunidad en general, creando conciencia sobre el
impacto positivo que ha tenido y motivando a otros a

participar en futuras ediciones del proyecto.

Mes 7




Actividad

Taller de cierre.

El Taller contempla una participacion de todos los usuarios/as del
programa para realizar una ceremonia que exprese el fin del
programa.

Los resultados esperados de este mecanismo y medio de
difusién incluyen dar un cierre formal y significativo a la
ejecucion del programa. La ceremonia permitird resaltar
los logros y avances obtenidos durante el desarrollo del
proyecto, brindando un espacio para reconocer el
esfuerzo y dedicacion de los/as participantes. Ademds,
esta actividad ayudara a reforzar el sentido de comunidad
y pertenencia entre los/as usuarios/as, al permitirles
compartir experiencias y emociones relacionadas con su
participacion en el programa. La difusién de esta
ceremonia de cierre también podria servir como una
herramienta para dar visibilidad a los resultados del
proyecto y sus impactos positivos en la comunidad,
inspirando a otros a participar en futuras ediciones o
proyectos similares.

Mes 7

Resultado

Inclusién de fotografias de
los hitos metodoldgicos y
trabajos grupales en el
documento final.

El documento final del proyecto, que puede ser distribuido en
formato impreso y/o digital.

Apropiacion del documento: Se espera que la inclusion de
fotografias de los principales hitos metodoldgicos y
trabajos grupales facilite la apropiacién del documento
por parte de los participantes. Las imdgenes ayudaran a
visualizar y recordar las etapas del proyecto, lo que
favorecerd una comprensién mas completa de su
desarrollo. Mayor interés y participacion: Al incluir
fotografias de los paledgrafos y las conclusiones de las
reuniones/talleres, se espera generar un mayor interés y
motivacion entre los participantes y vecinos(as) del
territorio. Las imagenes captaran su atencién y les
permitiran sentirse mas involucrados con el proyecto,
aumentando asi su participacion activa. Claridad y
transparencia: La incorporacion de fotografias en el
documento final ayudara a transmitir de manera clara y
transparente los procesos y resultados del proyecto. Las
imagenes serdn evidencia visual de las actividades
realizadas y las conclusiones obtenidas, fortaleciendo la
confianza y la credibilidad en el trabajo realizado.
Memoria visual: Las fotografias servirdn como una
memoria visual del proyecto, permitiendo a los
participantes del territorio recordar y valorar los avances y
logros alcanzados.

Mes 6 al 7




ANTECEDENTES CENERALEDS

El presente documento tiene por objeto precisar y estandarizar las obligaciones que corresponden a
los ejecutores de proyectos financiados con recursos fiscales traspasados desde el FOSIS, las
cuales se encuentran establecidas en la normativa dictada por la Contraloria General de la
Republica, que para el afio 2024 corresponde a la Resolucidn N°30, vigente desde el afio 2015, la
que fija normas de procedimientos sobre la rendicion de cuentas que sefiala la obligatoriedad de su
cumplimiento por parte de toda persona o entidad que custodie, administre, recaude, reciba, invierta
o pague fondos de servicios sometidos a la fiscalizacion de la CGR, siendo el FOSIS parte de ellos.
Por otra parte, la Resolucion Exenta N° 1858 de 15 de septiembre de 2023, también de la Contraloria
General de la Republica, establece el uso obligatorio del Sistema electrénico de Rendicion de
Cuentas SISREC.

En ese contexto, este anexo esta orientado a facilitar y apoyar el trabajo de rendicién de cuentas que
corresponde a los Ejecutores publicos o privados en la presentacion de éstas y a la correspondiente
revision realizada por Supervisores de Proyectos y Revisores financieros al interior del FOSIS.

En apoyo de ese objetivo, y para un buen cumplimiento del presente anexo, el Ejecutor contara con
la disponibilidad de capacitaciones sobre la materia, las que seran comunicadas oportunamente por
el FOSIS. En estas sera obligatoria la participacion del ejecutor a través de las personas
responsables de los aspectos administrativos y financieros del proyecto contratado.

Cabe destacar que el incumplimiento de las instrucciones sefialadas en el presente Anexo,
podrian implicar el término anticipado del contrato o convenio suscrito, el cobro de las
garantias y/o la aplicacidon de multas segln corresponda.
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1. PROCESQ DE DESEMBOIL SO DE PROYECTOO,

Las transferencias de recursos que FOSIS realiza en virtud del financiamiento e implementacion de
proyectos, deben ser realizadas de acuerdo con la normativa vigente a la fecha de los desembolsos
y a los instrumentos legales que resguardan la licitacion o asignacién directa de recursos. Las
transferencias se gestionan una vez finalizado el proceso de contratacion y constituida la carpeta del
proyecto.

La Direccion Regional o Nivel Central, segun corresponda, se reserva la facultad de modificar los
montos, las fechas y el nimero de cuotas a transferir, de acuerdo con sus necesidades de ejecucion
presupuestaria, y en conformidad a lo dispuesto en las bases de licitaciéon y contrato o convenio
correspondiente, lo cual sera informado oportunamente al Ejecutor. El ejercicio de esta facultad debe
resguardar que los cambios se sostengan en necesidades justificadas del servicio, teniendo presente
lo establecido en la normativa legal vigente.

1.1 Modalidad de desembolso.

La modalidad de desembolso quedara establecida en el contrato o convenio, pudiendo utilizarse la
modalidad de desembolso de anticipo o la modalidad de desembolso contra producto.

En los casos que corresponda, tratandose de asignaciones provenientes de transferencias corrientes y
de capital, se debera cumplir con lo siguiente, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 23 y 24
de la ley 21.640:

1. Las instituciones receptoras de fondos que no cumplan las obligaciones de la ley N° 19.862
no podran recibir fondos publicos establecidos en esta ley hasta subsanar dicha situacion.
Los ministerios y servicios publicos deberan resguardar el registro de la informacién
correspondiente de dicha ley. De igual forma deberan publicar la informacion relativa a las
transferencias, en conformidad a lo dispuesto en las letras f) y k) del articulo 7 del articulo
primero de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

2. Todos los 6rganos publicos deberdn publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el
convenio asociado a éste en el sitio electronico institucional en un plazo no mayor de quince
dias corridos una vez firmado este Ultimo. Misma obligacién recaera sobre la institucién
privada receptora de transferencias por un monto mayor a 2.000 unidades tributarias
mensuales, la cual, ademas debera publicar en su sitio electrénico dichos documentos junto
a los estados financieros, balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debera
publicar, la némina de su directorio en ejercicio o de su 6rgano superior de administracion,
administradores principales, los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

1.1.1 Modalidad de desembolso de anticipo.

e En el caso de Ejecutores Publicos, el pago de cuotas se realizara segun lo estipule el respectivo
convenio.

e En el caso de Ejecutores Privados, el pago de las cuotas se realizard de manera anticipada
previa acreditacion de las garantias suficientes por el 100% de los recursos a transferir y los
saldos no rendidos.

1.1.2 Modalidad de desembolso contra producto.

El pago se realizard una vez implementados y rendidos los productos comprometidos por el
Ejecutor en virtud del proyecto contratado.

1.2. Documentacidn necesaria para el desembolso de proyectos.

A continuacién, se detalla la documentacién necesaria para realizar transferencia al ejecutor
correspondiente a cuota del proyecto:

1.2.1. Solicitud de desembolso:
El Ejecutor publico o privado, debe presentar una solicitud de desembolso de recursos de proyectos a
través de formato institucional destinado para este efecto.

1.2.2. Registro Entidades Receptoras:

El Ejecutor que es persona juridica debe estar inscrito en el registro de entidades receptoras de fondos
publicos establecido por el Ministerio de Hacienda que se encuentra disponible en el sitio
WWW.reqistros19862.cl

1.2.3. Acreditacion Cuenta Corriente:
Para las transferencias de recursos es indispensable que el Ejecutor disponga de una cuenta bancaria
conocida e informada previamente al FOSIS de manera que esto permita establecer los controles
posteriores que se requeriran para el resguardo de los recursos anticipados y no utilizados a la fecha
de revision.

El Ejecutor debera entregar la siguiente informacion sobre su cuenta bancaria:

a) Banco al que pertenece.

b) Tipo de cuenta.

¢) Numero de cuenta.
d) RUT del titular/es de la cuenta.

e) Nombre/s del/os titular/es de la cuenta.

El Ejecutor deberd considerar para la gestion financiera de los fondos que reciba del FOSIS, las
siguientes indicaciones:

a) Restringir los depdsitos y giros a aquellos destinados exclusivamente al convenio/contrato o proyecto.


http://www.registros19862.cl/

b) Se recomienda tener cuenta bancaria exclusiva para los recursos entregados por el FOSIS.

¢) En caso de que el Ejecutor se adjudique méas de un proyecto del FOSIS, los fondos de todos
los proyectos adjudicados deberan estar en la misma cuenta.

d) Junto con la presentacién de la rendicién de cuentas que corresponda, el Ejecutor debera
adjuntar un comprobante de que los saldos no rendidos del proyecto se encuentran disponibles
en la cuenta corriente que se ha destinado para los fondos del FOSIS. En caso de que el Ejecutor
se adjudiqgue mas de un proyecto del FOSIS, se le solicitara la presentacién de un cuadro
consolidado de saldos no rendidos de todos los proyectos que mantenga vigentes y el respectivo
comprobante de que los fondos se encuentran disponibles en la cuenta.

e) No se permite el uso de cuentas personales, sea cuenta corriente o cuenta a la vista.

En caso de que el Ejecutor necesite cambiar la cuenta bancaria durante la ejecucién del proyecto,
debera contar con la autorizacion de FOSIS, previa comunicacién por escrito de los datos de la nueva
cuenta y las razones del cambio.

1.2.4. Rendiciones al dia sobre fondos transferidos anteriormente

Para el traspaso de nuevos fondos el ejecutor debe tener presentada todas las rendiciones de cuentas
exigibles a la fecha correspondientes a fondos transferidos con anterioridad, sea del mismo
contrato/convenio o de otro que el Ejecutor mantenga vigente con FOSIS. Por lo tanto, para entregar
nuevos fondos, sea la primera cuota o siguientes, es necesario que el Ejecutor haya presentado la o
las rendiciones correspondientes, situacion que debera ser revisada por FOSIS.

1.2.5. Justificacién de fondos no ejecutados:

Si existieran saldos de fondos no gastados, éstos deben corresponder al “saldo por rendir” que se
refleja en la Ultima rendicidn de cuenta exigible, la que debe estar presentada al FOSIS cumpliendo
con lo siguiente:

a) Informe Técnico que acredita ejecucién segun lo planificado:

El supervisor del FOSIS emitird un informe técnico que acredite que el proyecto se esté ejecutando
sin dificultades y conforme a la planificacion de las actividades,

b) Limites de los saldos no ejecutados para traspaso de nuevos fondos

Ejecutor Publico: El Ejecutor publico debe haber ejecutado al menos el 80% de los montos
transferidos con anterioridad, lo que implica que el saldo por rendir del proyecto no pueda ser superior
al 20% de los fondos ya transferidos con anterioridad, lo que debe ser justificado en la solicitud de
desembolso correspondiente.

Excepcionalmente, atendiendo las razones fundadas y particulares del proyecto, se podran transferir
nuevos fondos cuando el Ejecutor publico no haya rendido el 80% del monto transferido a la fecha, en
las que se incluye aumento de cobertura inicial del proyecto, u otra debidamente autorizada por el
FOSIS.

Ejecutor Privado

El Ejecutor privado debe haber ejecutado al menos el 60% de los montos transferidos con anterioridad,
lo que implica que el saldo por rendir del proyecto no puede ser superior al 40% de los fondos ya
transferidos

Excepcionalmente, atendiendo las razones fundadas y particulares del proyecto, se podran transferir
nuevos fondos cuando el Ejecutor privado no haya ejecutado el 60% del monto transferido a la fecha,
en las que se incluye aumento de la cobertura inicial del proyecto u otra debidamente autorizada por
FOSIS.

1.2.6. Recepcién Transferencia de la cuota

Desde el momento que se realiza el traspaso de la cuota surge la obligatoriedad de la presentacién
de rendicioén de cuentas segun la formalidad que corresponda.

Por lo tanto, por cada pago de cuota transferido por el FOSIS, el ejecutor deberéa acreditar la recepcion
conforme de los fondos dentro del plazo de 30 dias corridos posteriores a la transferencia
correspondiente, adjuntando formulario entregado por FOSIS. Para ello el ejecutor deberd, segln
corresponda:
a) Modalidad SISREC: El ejecutor debera aceptar la cuota en SISREC, y adjuntar el
comprobante de ingreso.
b) Modalidad alternativa: El Ejecutor debera hacer entrega del “Comprobante de Ingreso” en
la oficina de partes del FOSIS, el cual debera estar firmado por el ejecutor, (representante
legal en el caso de personas juridicas).

2. GARANTIAS,

Las garantias son exigibles a Ejecutores Privados. Estas deben ser de ejecucion inmediata, y pueden
estar constituidas mediante algunos de los siguientes documentos: boleta bancaria a la vista, vale
vista, Pdliza de Garantia de cumplimiento de contrato en general y de ejecucion inmediata, depdsito a
plazo, certificado de fianza alavista, o cualquier otro tipo de documento que asegure el pago de la garantia
de manera rapiday efectiva. Sobre la vigencia de las garantias exigibles, correspondera a la Direccién
Regional o el Nivel Central, mantener control sobre los plazos correspondientes e indicar al ejecutor
sobre las renovaciones que sean necesarias.

2.1 Garantias de anticipo.

Los Ejecutores a los que se les entregue anticipos de dinero por parte del FOSIS, deben constituir
garantia(s) por el monto total de cada anticipo. La garantia de anticipo debe mantenerse vigente hasta



la completa rendicion de los anticipos, su aprobacion y contabilizacion por parte de FOSIS, incluyendo
los reintegros por saldos por rendir que correspondieran.

Durante la ejecucion del proyecto, el Ejecutor privado debera tener garantizados la totalidad de los
fondos no gastados de cualquier anticipo previo, es decir, debe estar garantizado el saldo por rendir
correspondiente a los anticipos anteriores que no hayan sido utilizados, mas los gastos observados o
rechazados si los hubiere, mas los nuevos fondos a anticipar.

Procedera por parte del FOSIS hacer la devolucion de las garantias de anticipo, una vez que no existan
saldos por rendir, lo que podra ser previa aprobacién y contabilizacién de las rendiciones de cuentas
correspondientes.

La o las garantias deberan ser verificadas con el emisor, por parte del FOSIS, con la informacién que
indique el documento. Se debera adjuntar el comprobante de verificacion emitido por la institucion que
otorgue la garantia como un insumo adicional en la custodia de la garantia.

2.2 Garantias de fiel cumplimiento.

De acuerdo con lo establecido en las respectivas bases de licitacion, términos técnicos de referencia,
contrato o convenio, segln sea el caso, el FOSIS podra exigir al Ejecutor privado la constitucion de
garantia por fiel cumplimiento, entregada al FOSIS previa formalizacion del contrato o convenio, la
que deberd mantenerse vigente en forma ininterrumpida, a lo menos hasta 90 dias posteriores a la
fecha de término de la ejecucion del proyecto.

La o las garantias deberan ser verificadas con el emisor, por parte del FOSIS, con la informacion que
indigque el documento. Se debera adjuntar el comprobante de verificacion como un insumo adicional en
la custodia de la garantia.

3. PERTINENCIA DELOS GASTOO AUTORIZADQO,

Corresponde al supervisor del proyecto acreditar la pertinencia de los gastos que se estan
rindiendo, la que debera quedar respaldada en la carpeta del proyecto.

3.1 Destino de los fondos transferidos.

Los fondos sélo podran ser destinados a financiar la adquisicion de bienes y servicios asociados a la
finalidad de la ejecucién del proyecto contratado o convenido con FOSIS, incluyendo sus
modificaciones. Por lo tanto, sélo se podran rendir los gastos previamente autorizados por el FOSIS,
contemplados en la distribucién del presupuesto vigente del proyecto.

Queda expresamente prohibido la inclusion de los siguientes gastos: originados por depdsitos a plazo,
fondos mutuos u otros instrumentos financieros; pago de dividendos o deudas de cualquier tipo que
no sean atingentes al proyecto, pagode la caucién por la constitucién de garantias del proyecto, pago
por intereses, multas y moras, compra de alcohol.

3.2 Tipo de bienes de inversion que esta permitido adquirir.

Adquisicién de bienes de inversion nuevos: Por regla general sélo se deben adquirir bienes nuevos,
y deben corresponder a lo que se mandata en las bases de la licitacién del programa respectivo y/o
plan de inversidn del usuario aprobado por el supervisor del proyecto. Para la pertinencia del gasto
ademas de acreditar la compra con el documento tributario que corresponda (boleta o factura) se
debera adjuntar el Acta de Traspaso de los Bienes.

Adquisicién de bienes deinversién usados: solo se permitiran compras de bienes usados que estén
autorizados en las bases de licitacion del programa y plan de negocio aprobado por el supervisor del
proyecto. Para la pertinencia del gasto ademas de acreditar la compra con el documento tributario que
corresponda (boleta o factura) se debera adjuntar el Acta de Traspaso de los Bienes.

3.3 Servicios de terceros.

Podran rendirse los gastos incurridos por servicios recibidos de terceros, ya sean asesorias técnicas,
mano de obra, monitores(as), personas facilitadoras o relatoras, entre otros, a través de una “Boleta
de Honorarios” o “Factura de Servicio” segun corresponda.

3.4 Adquisicién de bienes y servicios a través del ejecutor

Ejecutores Publicos, la adquisicién de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del proyecto
guedan sujetas a la normativa de compras publicas aplicable al organismo en cuestion.

Ejecutores Privados, los servicios que eventualmente puedan ser entregados por el mismo Ejecutor
solo podran realizarse previa autorizacion del FOSIS, debiendo ajustarse a las siguientes condiciones:
valores cobrados se ajusten a valores de mercado, acreditado con la presentacién de cotizaciones
obtenidas en el mercado; demostracién de experiencia e idoneidad del ejecutor o su recurso humano
en el servicio solicitado por bases. En caso de que el FOSIS no autorice al Ejecutor a entregar el
servicio, éste debera ser adquirido a través de un tercero.

El ejecutor debe realizar las compras en funcion de valores de mercado, si en la revision de la rendicion
se detecta alguna diferencia considerable, FOSIS tiene la facultad para requerir que el ejecutor
justifique la diferencia considerable de precio, si la justificacién no es aceptada por FOSIS, se podra
mantener el rechazo del gasto.

3.5 Gastos por fletes o traslado de bienes.

Sera aceptado en la rendicion el costo generado por el traslado (flete) de materiales, insumos y
equipos. Se rendird en el Item en que corresponda imputar dichas compras, de conformidad a lo



indicado en las bases de la convocatoria, términos de referencia o convenio. Este servicio debe estar
debidamente respaldado con factura o boleta. Si contrata el servicio adicionalmente, en este ultimo
caso debe rendirlo en la clasificacién que indique el plan de cuentas, con la debida documentacion. Si
el monto es un gasto de menor cuantia podra rendirse con recibos y cumplir con las exigencias de esto
para su presentacion.

3.6 Gastos de movilizacion del Ejecutor.

Si el proyecto permite que el Ejecutor rinda gastos de movilizacién, tales como: combustible, pasajes,
peajes, estacionamiento y arriendo de vehiculos, estos deberan ser previamente acordados con el
FOSIS.

Es importante destacar que el recurso humano del Ejecutor que incurra en este tipo de gastos debera
demostrar que, en cumplimiento de las actividades propias del proyecto, necesité desplazarse fuera
de su lugar habitual de trabajo para el que fue contratado y que, por tal circunstancia, debié incurrir en
gastos de esta naturaleza.

Para la rendicién de este gasto el Ejecutor debera adjuntar una rendicion de gastos de movilizacion de
la persona que efectuo el gasto, indicando al menos: nombre, RUT y firma de la persona, fecha, destino
y motivo que justificé el gasto.

No se pueden rendir gastos de servicios tales como UBER, CABIFY o similares, ya que no son legales.
Tampoco se pueden rendir gastos de mantencién de vehiculos particulares del Ejecutor o de su
personal.

3.7 Gastos por hospedaje y/o colaciones del recurso humano del Ejecutor.

Si el proyecto permite que el Ejecutor rinda gastos de hospedaje y/o colaciones de su personal, estos
deberan ser previamente acordados con el FOSIS.

Es importante destacar que, el recurso humano del Ejecutor que incurrird en este tipo gastos debera
demostrar que, en cumplimiento de las actividades propias del proyecto, necesité desplazarse fuera
de su lugar habitual de trabajo para el que fue contratado y que, por tal circunstancia, debié incurrir en
gastos de esta naturaleza.

En caso de que el proyecto permita financiar este tipo de gastos, el FOSIS proveera el formulario y las
indicaciones respecto de este, de modo que permita a la supervision validar la pertinencia y
consistencia de los montos rendidos versus el destino y actividades realizadas.

3.8 Rendicidn de gastos en recursos humanos para ejecutores privados.

En general, los gastos que el Ejecutor rinda relacionados por este concepto deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) El equipo de recursos humanos sera el equipo de profesionales declarado por el Ejecutor en su
propuesta. Cualquier modificacién de este equipo debera ser informada por el Ejecutor solicitando
a FOSIS la aprobacion previa del cambio requerido. Sélo a partir de la autorizacion entregada por
el FOSIS al cambio en el recurso humano del Ejecutor, los gastos correspondientes podran ser
rendidos.

b) Esta prohibido pagar indemnizaciones de cualquier tipo con fondos del FOSIS, por lo que estos
gastos, si ocurren, seran rechazados.

c) La aplicaciéon o no aplicacién de la retencién del impuesto que corresponda a la relacion laboral
del profesional contratado por el Ejecutor estara regulada por la normativa vigente.

d) Recuerde que para efectos de calculos de remuneraciones de su personal debe hacerlo en base
a que los meses son de 30 dias.

e) El gasto en remuneraciones del recurso humano del Ejecutor que se rendira al FOSIS debera
ajustarse a la propuesta presentada por el Ejecutor y sus modificaciones.

f) En caso de que el gasto rendido incluya a profesionales que estan trabajando para mas de un
proyecto con el FOSIS, el Ejecutor debera entregar informacion consolidada de todos los proyectos
contratados con el FOSIS en que el profesional ha prestado servicios.

g) Prestacion de servicios a honorarios: el Ejecutor debera adjuntar los siguientes documentos:

a. Boleta de honorarios, esta debe estar extendida a nombre del Ejecutor por
la persona contratada y debe incluir el cédigo del proyecto FOSIS.
b. Informe de las actividades realizadas por el profesional contratado.
c. Acreditacion de pago del servicio.
d. Contrato de prestacion de servicio a honorarios, el cual sélo debe ser
presentado en primera rendicidn y en caso de modificaciones del mismo.
e. Formulario 29.
f.  Informe de boletas recibidas Sll o similar.
Si el profesional no cuenta con boleta de honorarios, el Ejecutor podréa rendir este tipo de gastos
con boletas de prestacion de servicios de terceros emitidas por él.

h) Prestacion de servicios con contrato de trabajo: el Ejecutor deberd adjuntar los siguientes

documentos:

Liquidacion de sueldo.

Informe de las actividades realizadas por el profesional contratado.

Acreditacion de pago del servicio, por medio de la firma conforme del profesional
Contrato de prestacién de servicios vigente, el cual s6lo debe ser presentado

en primera rendicién y en caso de modificaciones del mismo.

e. Planilla de cotizaciones previsionales pagadas.

apo p

*Cada vez que el Ejecutor rinda Gasto en recursos humanos debera hacerlo con una factura de igual monto
gue el incluido en su rendicion, la factura puede ser exenta toda vez que su giro, régimen tributario lo permita.



3.9 Fragmentacién de compras.

Para el caso de adquisicion de servicios, el Ejecutor no podra fragmentar sus compras con el propésito de variar el
procedimiento de contratacién. Por ejemplo, si en la planificacion de las compras del proyecto se estima que se necesitara
adquirir varios servicios de coffee break por un monto que supere los $500.000, corresponderia que el Ejecutor solicite 3
cotizaciones al mercado (como se indica en el punto 4.4.2 letra o Cotizaciones por contratacion de servicios). Entonces,
no procede que para evitar cumplir con las cotizaciones el Ejecutor fragmente la compra aduciendo que, dado que se
trataba de varios servicios de coffee break, que por evento costaban menos de $500.000, no solicito las cotizaciones

correspondientes.

4. PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS DE PROYECTOS

Para la presentacion de rendicion de cuentas, por regla general, todos los ejecutores de proyectos
FOSIS, sean privados o publicos, deben hacerlo a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas dispuesto por la Contraloria General de la Republica, identificado como SISREC.

Se podran exceptuar de la presentacion a través de SISREC aquellos proyectos que, en las bases de
licitacion del programa o contrato correspondiente, se haya establecido la modalidad alternativa que
corresponde al formulario de rendiciones dispuesto por FOSIS.

4.1 Formalidades sobre la presentacion de las rendiciones de cuentas.

4.1.1 Plazo de presentacion:
Con el objeto de cumplir con la normativa vigente, los Ejecutores deproyectos deberan
entregar mensualmente y dentro del plazo indicado en el convenio suscrito, la rendicién de
cuentas de los montos transferidos y sus respectivos respaldos, Esta rendicion es obligatoria aun
cuando no se hayan realizado gastos con cargo al proyecto, correspondiendo en este caso
la emision de una rendicion de tipo “Sin movimiento”.
4.1.2 Lugar de presentacion:
a) Modalidad SISREC: la rendicion de gastos se ingresa en la plataforma electrénica
dispuesta por la CGR, en la que se deberan adjuntar todos los respaldos requeridos por
FOSIS para la rendicion de cuentas. Una vez que se encuentre aprobada la rendicion,
se deberéd hacer llegar la rendicion con la documentacién original segun corresponda, a
través de la oficina de partes del FOSIS.

b) Modalidad Alternativa: las rendiciones de cuentas y sus respectivos respaldos originales
deberan ser presentadas en la Oficina de Partes del FOSIS.

4.1.3 Formulario de rendicion de cuentas:
a) Modalidad SISREC: Se utiliza formato establecido en el sistema dispuesto por la CGR.

b) Modalidad Alternativa: Se debera utilizar el formulario de rendicién de cuentas
proporcionado por FOSIS, y estar debidamente firmados por quien represente al
Ejecutor. El Ejecutor debera presentar la rendicion de cuentas, mas una copia de las
hojas “resumen” y “detalle” del citado formulario, ingresandola a FOSIS a través de la
respectiva Oficina de Partes. El Ejecutor debera presentar impresa en papel solo la
parte del formulario de rendicién de cuentas donde existen items y subitems con gastos
rendidos en esa rendicion.

4.1.4 Documentacion de Respaldo

4.1.4.1 Los Ejecutores Publicos

Deberan adjuntar a la rendicién “Decretos de Pago o similares utilizados por la entidad”, debido a
gue los originales deben quedar en poder de la institucién publica. El decreto de pago o similar, debe
individualizar el Proyecto FOSIS (c6digo-nombre) y el concepto del gasto realizado. Si se trata de
recurso de inversion, debe acompafarse el acta de traspaso a los usuarios cuando corresponda.
Para efectos de revision de la pertinencia del gasto, debera adjuntarse copia de los documentos de
respaldo que se indican en el decreto de pago o similar. El gasto s6lo se puede rendir cuando el acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

4.1.4.2. Los Ejecutores Privados.

Estan obligados a demostrar gastos con respaldo original.

Seréa responsabilidad del Ejecutor validar que los documentos obtenidos electronicamente y que
incorpore en la rendicién de cuentas, sean verificados en los respectivos sitios web establecidos para
tales efectos. Toda documentacion de respaldo presentada y aquella que queda en poder de usuarios
y del Ejecutor, debe llevar estampado o impreso la leyenda “Proyecto FOSIS (indicar el codigo del
proyecto asignado por el FOSIS)” o similar.

Cabe sefialar que las eventualidades excepcionales con respecto a la documentacion de respaldo,
serd analizada y establecida de acuerdo con el convenio establecido.

Los ejecutores privados deberdn presentar junto a la rendicion de gastos, la Cartola bancaria,
certificado o comprobante de saldo de la cuenta bancaria, en donde acredite el saldo de la cuenta al
ultimo dia habil del mes que se informa en la rendicion, con el fin de verificar que el saldo por rendir se
encuentra disponible para la ejecucion del proyecto.

(1) En caso de corresponder, este certificado de saldo debe venir acompafiado del detalle
de saldos por rendir de cada uno de los proyectos con contrato vigente, de manera de
realizar una conciliacion del saldo correspondiente al proyecto informado en la
respectiva rendicion.

(2) Si excepcionalmente el saldo bancario fuera menor que el saldo por rendir de la
rendicion ingresada, el Ejecutor deberd presentar una carta o correo electrénico
dirigido al Supervisor de Proyecto explicando las causas de gastos realizados y no

rendidos de todos los items presupuestarios que conforman el proyecto: En el caso
gue la causa del menor saldo se deba a que una factura no fue entregada de forma
oportuna por el proveedor, se debe detallar el nombre del proveedor, los montos
gastados y el nombre del usuario (en el caso de gastos de inversion). En el caso que



la causa del menor saldo se deba a recursos girados para compras de recursos de
inversion que no se alcanzaron a rendir en el mes que se esta rindiendo, debera
demostrar que las compras se realizaron al momento de la presentacion de la
rendicién. De lo contrario, debera acreditar que los recursos girados o la diferencia no
gastada han sido reintegrados a la cuenta bancaria y adjuntar a la rendicién un nuevo
certificado bancario o en su defecto copia de la cartola bancaria que refleje dicha
operacion.

(3) Sirevisada la rendicion se mantienen observaciones en los saldos bancarios que no
han sido justificados, el Supervisor del Proyecto comunicara al Ejecutor sobre las
observaciones, ya sea por correo electrénico, carta certificada o algin otro medio
escrito, solicitando respuesta en un plazo no superior a cinco dias corridos, desde la
recepcion de la comunicacién.

(4) Encaso de no tener respuesta satisfactoria, el FOSIS se reserva el derecho de realizar
las acciones necesarias para la aclaracion de las observaciones remitidas, incluyendo
amonestaciones, sanciones, término anticipado del proyecto y/o ejecucion de
garantias.

4.1.4.3. Fecha de los documentos

Los gastos deben realizarse dentro del periodo comprendido entre la fecha de inicio de las
actividades sefialada en el respectivo contrato o en la misma resolucion que aprueba el contrato y
hasta la fecha de término del plazo de ejecucién del proyecto. En consecuencia, las facturas, boletas
y otros comprobantes que respalden dichos gastos deben tener una fecha de emision comprendida
dentro del periodo de ejecucion del proyecto. En caso de que el Ejecutor presente una factura con
fecha posterior al término de la ejecucion, y correspondiendo dicho gasto al periodo antes sefialado,
el Supervisor de Proyecto podra autorizar su pertinencia siempre y cuando la factura corresponda a
un gasto realizado durante la ejecucion del contrato

4.1.4.4. Detalle de gasto rendido por item y subitem

Adicionalmente a la rendicion mensual e independiente de la modalidad de rendicidn, El Ejecutor
tendrd que presentar los gastos rendidos de acuerdo con el plan de cuentas establecido en el
convenio, ubicdndolos en el item y subitem correspondiente. Para ello, deberan utilizar el formato
establecido por FOSIS. Esto permitira controlar la distribucion del presupuesto disponible.

4.2. Resultado de la revision de la rendicién de cuentas.

La rendicién de cuentas estara sujeta a aprobacién y su resultado seré informado al Ejecutor en virtud
de los siguientes conceptos:

e Gastos aprobados: seran contabilizados como montos rendidos, lo que determinara el saldo
por rendir que debera ser incluido en la rendicion siguiente.

e Gastos observados: gastos no rebajados del saldo por rendir debido a informacion incompleta
o faltante que no permitié acreditar satisfactoriamente el uso de los recursos rendidos y que
debe ser aclarada por el Ejecutor antes de su aprobacién o rechazo final. Para la regularizacién
de los gastos observados, el Ejecutor podra presentar una rendicion “observada” utilizando el
mismo formulario de rendicion y adjuntando los documentos que permitan levantar las
observaciones realizadas. Por otra parte, si le es requerido por el FOSIS, podra incluir los gastos
observados con su respectiva documentacion de respaldo en la siguiente rendicién de cuentas.
Con todo, el plazo maximo de aclaracion de dichas observaciones sera la fecha de término del
proyecto.

e Gastos rechazados: son gastos no aceptados, por lo tanto, no rebajados del saldo por rendir,
y por ende no es posible incorporarlos en las rendiciones siguientes.

4.3. [tem recursos de inversion.

En general, las compras de inversion se deben rendir con factura o si esto no es posible, mediante
boleta con detalle.

Siempre que sea posible, se deberd emitir la factura a nombre del beneficiario. En caso contrario,
debera emitirse a nombre del Ejecutor, previa revisién con el supervisor del FOSIS.

Las facturas o boletas deben realizarse por usuario. No se deben presentar documentos
correspondientes a compras para mas de un usuario (PERSONA) en una misma factura o boleta.

a) Facturas electrénicas: por tratarse de recursos de inversion respaldados por documentos
electrénicos, el Ejecutor podra rendir el gasto con el original de la factura. Ademas, se debe
adjuntar el acta de traspaso de los bienes indicados que garantice la recepcion conforme del bien
por parte del usuario, cuando corresponda.

b) Boletas de venta electrénicas con detalle: se deben presentar las boletas originales, con detalle
de la compra realizada. Si se trata de recursos de inversion, debe adjuntar el acta de traspaso
cuando corresponda.

c) Boletas de venta electrénicas sin detalle: debe adjuntar el original de la boleta junto con el
“formulario de detalle de compra con boleta o voucher” suscrito por el Ejecutor. Si se trata de
recursos de inversion, debe adjuntar el acta de traspaso cuando corresponda.

d) Voucher por compras con tarjeta de débito: si la compra fue realizada bajo la modalidad de
RedCompra - débito (compra al contado), se deberd presentar el voucher entregado por el
proveedor y el “formulario de detalle de compra con boleta o voucher”, que debe incluir fotocopia
del voucher. Si se trata de recursos de inversion debe adjuntar acta de traspaso cuando
corresponda.




f)

9)

Boletas de honorarios emitidas a nombre del usuario: no deben tener retencion del impuesto
y se rinde el total del gasto. Es responsabilidad del emisor de la boleta el pago del impuesto. Si
existe la entrega de un bien el Ejecutor debe adjuntar el acta de traspaso cuando corresponda.

Otros documentos tributarios segin normativa vigente.

Acta de traspaso: el acta de traspaso es un formulario que tiene por finalidad acreditar que el
Usuario ha recibido del Ejecutor los bienes y/o servicios que el Ejecutor ha comprado con los
fondos del proyecto. El formato del acta de traspaso es proporcionado por FOSIS,
correspondiéndole al Ejecutor completarlo con la informacién requerida y al Usuario firmarlo en
sefial de recepcion conforme. La fecha de emision de este documento debe ser igual o posterior a
la fecha de emisién de la factura o boleta que acredita la adquisicion del bien.

4.4. Otros items de gastos.

Los gastos por rendir que correspondan al resto de los items autorizados de acuerdo con el plan de
cuentas del Programa correspondiente se podran respaldar con los siguientes documentos:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)
)

k)

Facturas electronicas emitidas a nombre del Ejecutor: podra rendir el gasto con el original de
la factura. Para el caso de servicios que implican la participacion de usuarios o del recurso humano
del Ejecutor, se debera presentar copia de la planilla de respaldo correspondiente, por ejemplo,
listas de asistencia a las actividades del proyecto.

Boletas de venta electronica con detalle: se deben presentar las originales, que incluyen detalle
de la compra realizada.

Boletas de venta electrénica sin detalle: debe adjuntar original junto con el formulario de detalle
de compra con boleta o voucher suscrito por el Ejecutor.

Voucher por compras con tarjeta de débito: si la compra fue realizada bajo la modalidad de
RedCompra-débito (compra al contado) se deberé presentar el voucher entregado por el proveedor
y el formulario detalle de compra con boleta o voucher, que debe incluir fotocopia del voucher.
Planillas de respaldo: son una serie de planillas o formularios que el Ejecutor debera completar y
presentar junto con la rendicién de cuentas y que respaldan la entrega de bienes o servicios directos
a los usuarios y que fueron comprados por el Ejecutor. Los formatos seran los establecidos por el
FOSIS. Los usos mas frecuentes de estas planillas se dan en gastos tales como: la entrega de un
subsidio de movilizacién al usuario, colaciones a los usuarios participantes del taller, asistencia de
usuarios a ceremonia con servicio de coffee break, entre otros.

Planillas de respaldo similares deberan ser presentadas por el Ejecutor con ocasion de rendir
gastos de los profesionales contratados por él y que previamente fueron acordados con el FOSIS,
tales como: gasto en movilizacion del recurso humano, aporte para hospedaje, etc.

Es importante sefialar que también se hace exigible que el Ejecutor, al momento de presentar estas
planillas de respaldo, acredite haber realizado el pago efectivo a sus profesionales de los gastos
rendidos.

Recibos: excepcionalmente y s6lo cuando no sea posible la presentacion de una boleta o factura,
se debera respaldar el gasto mediante la presentacion del “Formato de Recibo” establecido por el
FOSIS. Sélo se aceptan para acreditar gastos menores previamente acordados con el FOSIS
atendiendo las particularidades del proyecto en cuestién. En ninglin caso se aceptaran porconcepto
de aportes y/o donaciones. En estos recibos debe venir claramente identificado el concepto del
gasto y los datos del emisor del recibo.

Boleta de honorarios emitidas al Ejecutor: El Ejecutor del proyecto debera solicitar al emisor de
la Boleta de Honorarios que en la glosa o descripcion quede registrado el cédigo del proyecto y la
descripcion del servicio prestado.

Junto a la boleta de honorarios debera adjuntarse un informe de actividades donde se detallen las
labores realizadas por el profesional.

Tratandose de profesionales que participen en mas de un proyecto con el FOSIS, el Ejecutor debera
acreditar haber realizado el pago del servicio por cada proyecto contratado.

En caso de que la normativa vigente obligue al Ejecutor a retener el impuesto del profesional que
le presté servicios, la rendicidon de gastos con este tipo de boleta se debera realizar como se indica:
rendir en el mes del gasto el monto liquido de la boleta y en el mes siguiente el pago del impuesto.
Lo anterior procede siempre, salvo en la Gltima rendicion de cuentas del proyecto, en que se debe
rendir el total bruto de la boleta a honorarios (debido a que no habra mas rendiciones que entregar),
sin embargo, el Ejecutor debera acreditar haber realizado el pago del impuesto retenido entregando
al FOSIS copia del formulario 29 y planilla de retenciones correspondiente a la Ultima rendicién una
vez realizado el pago del impuesto o a través de un certificado emitido por el responsable de
administracion y finanzas del Ejecutor que acredite que el pago de las retenciones asociadas al
recurso humano rendido al FOSIS, se encuentra realizado.

Comprobante del pago realizado al recurso humanos del Ejecutor que participa del proyecto:
lo anterior se puede acreditar mediante copia de la transferencia bancaria, el depdsito o el respaldo
de que el cheque ha sido cobrado. Este comprobante da cuenta del pago efectivo al profesional
que presta servicios al Ejecutor.

Informe de actividades del recurso humano del Ejecutor que participa del proyecto RRHH.

Copia de pago Formulario 29 del SllI: respalda el pago de las retenciones de impuestos por
boletas de honorarios que ha realizado el Ejecutor en el mes anterior. Se debe adjuntar Planilla de
Retenciones que identifique las boletas rendidas en el mes anterior, indicando nombre del
profesional, nUmero de la boleta, monto bruto, retencién de impuesto y monto liquido. En reemplazo
de la citada Planilla de Retenciones se podra adjuntar una fotocopia simple del Libro de
Retenciones del mes correspondiente o formulario de “Boletas de Honorarios recibidas” que genera
la pagina individual del Ejecutor del proyecto en el sitio web del Sll, justificando asi la declaracion
y pago de la retencidn de impuesto incluida en el monto rendido.

Liquidacion de sueldo firmada por el trabajador: se debe adjuntar la liquidacion de sueldo
firmada por el trabajador correspondiente al recurso humano que se desempefia en el proyecto,

rindiendo en el mes el monto liquido pagado que se cargara al proyecto y en el mes siguiente el
pago de las leyes sociales e impuestos que correspondan. Para ello, se debe adjuntar la planilla
con el detalle del o de los distintos proyectos en que pudiera estar trabajando el profesional. El
formato de la planilla sera entregado por la Direccién Regional o el Nivel Central segun
corresponda. Se debe adjuntar copia del contrato de trabajo firmado por el trabajador y elempleador
0 ejecutor publico.

Pago de leyes sociales e impuestos: se debe adjuntar el comprobante del pago realizado, y el
formulario detalle pago que identifique que corresponde a las retenciones realizadas en la




liquidacién de sueldo del mes anterior.

m) Cotizaciones por contrataciéon de servicios: en aquellos casos en que el Ejecutor deba contratar
servicios por un monto superior a $500.000.- (quinientos mil pesos) impuestos incluidos, tales como
servicios de cafeteria o catering, servicios de construccion, capacitacion, comunicacionales o
cualquier otro servicio adquirido a un tercero para ser entregado directamente a los usuarios, se
deberan presentar 3 cotizaciones - a lo menos - al Supervisor de Proyecto; este Ultimo, aprobara la
cotizacioén elegida, lo que sera revisado en la documentacion de rendicion de gastos.

No necesariamente se esta obligado a comprar la alternativa mas econémica, se puede comprar a
otra de mayor valor siempre que dicha compra se justifique. La citada justificacion debe ser incluida
por el Ejecutor en la respectiva rendicion de cuentas.

Pueden ser aceptadas hasta dos invitaciones a cotizar (ademas, de la cotizacién del proveedor a
quién se le contraté el servicio) siempre que el destinatario y la invitacién esté personalizado.
También se pueden incluir cotizaciones obtenidas de internet.

n) Compras por internet: se permiten las compras por internet cuya rendicion de gastos se realizara
con la factura o boleta emitida por el proveedor (aplican mismas condiciones para rendir gastos con
facturas o boletas electrénicas) debiendo el Ejecutor acreditar que la compra la realizé al contado.

o) Arriendo de infraestructura: cuando el Ejecutor requiera arrendar infraestructura a
organizaciones tales como juntas de vecinos, clubes deportivos, bomberos, escuelas, recintos
municipales, entre otros, debera rendir el gasto con la entrega del contrato de arriendo (simple) o
convenio de colaboraciéon y el comprobante de haber realizado el pago del servicio a la
organizacion. Tratandose de organizaciones que, en general, no aceptan el pago del servicio en
dinero, el gasto se debe rendir con el contrato de arriendo (simple) o convenio de colaboracion
donde se indique que el pago se realizara con la entrega de especies (por ejemplo, articulos de
aseo), la factura que acredita la adquisicién de estas especies y el acta de traspaso de éstas a
dicha organizacion.

p) Rendicién gastos en telefonia y datos incurridos por el Ejecutor o por los profesionales
contratados por éste: en los casos en que el FOSIS autorice al Ejecutor a que tanto él, asi como el
equipo de profesionales contratados por €l que trabajen directamente con los usuarios, podran
rendir los gastos incurridos en telefonia celular y/o planes de datos de la siguiente manera:

e La Direccién Regional o el Nivel Central fijara un monto maximo que se podra rendir por
profesional.

e Si el profesional cuenta con la modalidad de post pago o plan debe adjuntar la boleta
mensual a nombre del profesional, el comprobante de pago de la boleta y la transferencia
del Ejecutor al profesional devolviendo o reembolsando los fondos al profesional.

e Si el profesional cuenta con la modalidad de prepago, se deberd adjuntar el voucher de
recarga del celular pagado al contado y la transferencia del Ejecutor al profesional
devolviendo o reembolsando los fondos al profesional.

Los mismos respaldos (en lo que aplique) se solicitaran en caso de que el Ejecutor adquiera

planes de celulares para sus profesionales.

g) Rendicion de gastos por uso de software de videoconferencias (tipo Zoom o similares): enlos
casos en que el FOSIS autorice al Ejecutor a incurrir en gastos de uso de software de
videoconferencias, podran rendir estos gastos de la siguiente manera:

o El Ejecutor debera acreditar que el uso del software ha sido realizado para el cumplimiento
de las labores encomendadas por el FOSIS.

e Soélo podra rendir el uso correspondiente al tiempo de ejecucién del proyecto en que fue
necesario utilizar este tipo de software.

o El Ejecutor debe adjuntar el comprobante del pago realizado y la boleta o voucher
correspondiente al servicio contratado.

r) Uso de tarjeta de crédito como medio de pago

En los casos en que el FOSIS haya anticipado los fondos al Ejecutor y que para la adquisicion de
bienes o servicios el Ejecutor se encuentre obligado a utilizar una tarjeta de crédito como medio de
pago, se podra aceptar el gasto siempre y cuando el Ejecutor acredite que no usé el crédito, esto
es, que acredite que solo utilizé la tarjeta de crédito como medio de pago y que a lafecha de la
rendicién ha realizado el pago efectivo del monto utilizado con la tarjeta de crédito.

La acreditacion del pago de la tarjeta de crédito utilizada y de la justificacion de los motivos por los
cuales el Ejecutor tuvo que utilizarla como medio de pago, deben ser incorporados al expediente
del proyecto.

4.5. Gasto de sostenimiento para ejecutores privados

El gasto de sostenimiento incluye todos los gastos indirectos necesarios en los que debe incurrir el
Ejecutor para la ejecucion del proyecto, que no son susceptibles de prorratearse e identificarse en
forma precisa en el proyecto, y cuyo monto a rendir no podra exceder el porcentaje indicado en las
bases para cada linea programatica o convenio correspondiente.

Sélo pueden rendir gastos de sostenimiento los Ejecutores que tienen incluido este item en el plan de
cuentas y/o presupuesto aprobado por el FOSIS.

Este gasto se debera rendir en base al grado de avance de la ejecucién de proyecto medido en
términos de la inversion directa y de los gastos de administracion que incluya el Ejecutor en su
rendicion.

Este item no es posible rendirlo de manera anticipada ni tampoco al término del proyecto. Si en una
determinada rendicién el Ejecutor no estd rindiendo gastos de inversion directa ni de gastos de
administracién, entonces no podra rendir gasto de sostenimiento (debera rendir en $0).

Cada vez que el Ejecutor rinda Gasto de Sostenimiento debera hacerlo con una factura de igual monto
que el incluido en su rendicion.

El calculo del porcentaje del gasto que se rendira se debe calcular sobre los gastos de la Inversién
Directa y los Gastos de Administracion presentados por el Ejecutor. Si la rendicién presentada incluye
gastos observados de rendiciones anteriores, estos deben ser descontados para efectos de calcular
el gasto de sostenimiento solo sobre los nuevos egresos.

No corresponde pactar que el Ejecutor rinda este gasto en cuotas, por ejemplo, no corresponde que
rinda una cuota al inicio del proyecto y una segunda cuota al final, ni tampoco corresponde que rinda
el gasto cada tres meses o0 en modalidades similares.
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No corresponde que el Ejecutor rinda el gasto al término del proyecto.

Para facilitar la comprensién de cdmo debe calcularse el Gasto de Sostenimiento se adjunta un anexo
con ejemplos sobre la materia.

4.6. Rendicién de gastos realizados en el extranjero.

Si el proyecto asi lo requiere y siempre y cuando exista autorizacion previa del FOSIS, el Ejecutor
podra rendir gastos realizados en el extranjero, para esto el Ejecutor debera entregar documentos
auténticos emitidos en el exterior y acreditar el pago efectuado de conformidad con las disposiciones
legales vigentes en el pais respectivo.

Dichos documentos de respaldo deberan indicar, a lo menos, la individualizacién y domicilio del
prestador del servicio y/o del vendedor de los bienes adquiridos, segun corresponda, y la naturaleza,
objeto, fecha y monto de la operacién.

En el evento que no sea posible acreditar un determinado gasto en la forma antes indicada,
correspondera a FOSIS, a través del Ministro de Fe, emitir, ademas, un documento que certifique que
los pagos realizados fueron utilizados y destinados para los fines autorizados, de acuerdo con el motivo
especifico del desembolso realizado en el exterior.

En caso de que la operacion de que se trate no genere ningun tipo de documentacion, bastara con el
certificado a que se alude el parrafo anterior.

Cuando corresponda determinar el valor del tipo de cambio, se estara a aquel vigente al momento de
realizarse la respectiva operacion.

4.7. Aplicacién Ley de redondeo.

La ley del redondeo aplica solo cuando el medio de pago es en efectivo, pues en el caso de que la
forma de pago utilizada sea la transferencia electrénica o el uso de una tarjeta de débito, dicha ley no
se aplica.

En los casos en que se aplica la citada ley, el monto efectivamente pagado por el comprador deberia
guedar registrado en el respectivo comprobante (boleta o factura), lo que permite al Ejecutor rendir lo
efectivamente pagado y facilita la revision de la rendicion de cuentas pues el documento debe estar a
la vista.

En consecuencia, cuando la forma de pago utilizada es el efectivo, la ley del redondeo cambia el valor
de lo comprado, pues lo efectivamente pagado por el Ejecutor sera lo indicado en el respectivo
comprobante. Esto en armonia con lo sefialado en la resolucion 30 de la Contraloria cuando se refiere
a gue se deben rendir los gastos efectivos.

Suponiendo que en una boleta o factura viene detallada la compra de mas de un articulo, para efectos
del llenado del acta de traspaso, el Ejecutor debe ajustar el precio de uno de los articulos para que le
cuadre el total efectivamente pagado con el total indicado en la boleta o factura.

En otras palabras, si por efecto de la ley del redondeo un bien comprado en efectivo, cuyo precio de
venta era de $59.457 y el Ejecutor pagé efectivamente $59.460 (que es el monto que aparecera en la
boleta o factura) para todos los efectos debe ser rendido por $59.460 y si otro bien fue facturado por
$59.453, donde efectivamente se pagaron $59.450, para todos los efectos debe rendirse por $59.450.

4.8. Condiciones generales de la documentacién de respaldo de los gastos rendidos:

a) El comprobante contable, en ningln caso es un respaldo de la rendicion de cuentas.

b) Los respaldos asociados a items de recursos de inversidon deben registrar de manera clara y
legible el acuse de recibo por parte del usuario en el Acta de Traspaso cuando corresponda.

c) Los respaldos de items de recursos de inversion deberan detallarse de acuerdo con los formatos
entregados por la Direccién Regional o Nivel Central, segin sea el caso, al inicio de las actividades del
proyecto.

d) La documentacion entregada no debe presentar enmendaduras, debiendo consignar claramente
la fecha, el monto pagado y el detalle de la compra en el formulario respectivo (si corresponde)
con sus respectivas firmas.

e) Los documentos tributarios deben ser auténticos, esto es, que toda factura o boleta debe estar
vigente y timbrada, o con su validacién electrénica ante el SlI.

f) Boletas de Honorarios o Facturas de Servicios correspondientes a servicios de terceros deberan
ser extendidas a nombre del Ejecutor y detallar el servicio prestado. Se recomienda que estos
servicios sean respaldados por un “Contrato de Servicio” cuando la prestacion de éste se extienda
por mas de tres meses.

g) Las facturas y boletas deben rendirse con el respectivo respaldo de haber sido pagadas. No se
pueden rendir documentos cuyo pago no pueda ser acreditado por el Ejecutor. Los pagos pueden
ser realizados en efectivo, con tarjeta de débito, mediante transferencia electrénica y/o cualquier
otro medio de pago que permita acreditar que el documento se encuentra pagado al momento de
presentar la rendicién de gastos.

En el caso de los Ejecutores Publicos se aceptaran como medios de confirmacién de la

e La copia de la factura original.

e La copia de la factura original con indicacién de “Contado”, Efectivo, o tarjeta débito.

e La copia de la factura original mas comprobante de transferencia bancaria al emisor o de
recibo del cheque por el monto exacto.

h) No se aceptan pagos en cuotas o con cheques a fecha, cuando el FOSIS transfiera
anticipadamente dichos recursos al Ejecutor. El incurrir en esta grave falta, facultara a la Direccion
Regional o Nivel Central a evaluar dicha situacién, pudiendo poner término anticipado al contrato
y hacer efectivo el cobro de garantias si procediera.

i) En el caso que la factura tuviera modificaciones, se podra aceptar una nota de crédito y/o débito
0 bien se podr4 anular la factura y volver emitirla.

j) Al rendir gastos con facturas y boletas impresas en papel térmico (salvo las electronicas, en que
la impresion en papel se acompafie solo como apoyo a la rendicion), el Ejecutor debe incluir la
respectiva fotocopia de estos documentos para evitar que la informacién se borre con el paso del
tiempo.

k) Seran considerados documentos validos en la rendicion, las actas de traspaso de montos iguales
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0 menores a $2.000, que reflejen los saldos disponibles de los recursos de inversion de cada
usuario.

[) Sélo en casos excepcionales se aceptard la compraventa notarial (por ejemplo, en el caso de
compra de animales) o declaracion jurada simple, siempre y cuando haya sido autorizada la
pertinencia de dicho gasto, por escrito, por el respectivo Supervisor de Proyecto.

m) Por instruccion de la Contraloria General de la Republica, no pueden ser imputados a ningan item
presupuestario, los gastos generados por la contratacion de garantias de anticipo o de fiel
cumplimiento.

n) En aquellos proyectos que requieren la construccion de infraestructura y la inversién de esta sea
superior a $2.000.000 se debera presentar:

e Propuesta Técnica aprobada por el Supervisor de Proyecto.

e Factura por cada pago (anticipo, final o total, si corresponde).

e Sies necesario entregar anticipo para el inicio de la ejecucién, ademas de la factura por el pago,
debera presentarse el contrato de obra correspondiente.

0) En el caso que el FOSIS autorice al Ejecutor a rendir gastos de combustible, sélo se debe rendir
el voucher o la boleta de venta emitida por el proveedor.

Se prohibe al Ejecutor acumular puntos, kildmetros u otro tipo de beneficio de programas defidelizacion
de clientes ofrecidos por los proveedores obtenidos por compras realizadas con recursos provenientes
del proyecto o convenio. En consecuencia, no se pueden rendir gastos con boletas o facturas que
hagan referencia a los citados programas de acumulacién de puntos. En caso de detectarse que el
Ejecutor esta rindiendo gastos que incluyan este tipo de beneficios, los gastos seranobservados.

Dicha prohibicién también se extiende a los beneficiarios del proyecto, por lo que se solicita al Ejecutor
informar a sus beneficiarios que eviten, en la medida de lo posible, entregar su RUT al momento de
realizar una compra con la finalidad de cumplir con tal indicacion.

4.9. Aspectos revisados por el FOSIS:

Una vez presentada la rendicién de cuentas por parte de los Ejecutores, el FOSIS llevara a cabo la
inspeccion de la documentacién, mediante una revisién técnica y financiera de la misma. Por un lado,
la revision técnica sera realizada por el ADL o Supervisor de Proyecto a cargo, de acuerdo con lo
sefialado en las bases de licitacién y contrato suscrito, y por otro, el personal del Departamento de
Administracién y Finanzas o Subdireccidon de Administracion y Finanzas estara a cargo de la revision
financiera, con el fin de observar los aspectos que més adelante se indican.

Cabe sefialar que estos aspectos deben ser verificados por el Ejecutor antes de presentar la rendicion.
Cualquiera de estas faltas puede significar la observacion o rechazo de los gastos rendidos.

a) Formalidad de la rendicion: este aspecto incluye, entre otros, que la rendicion de gastos sea
presentada por el medio establecido en el respectivo convenio, siendo por SISREC o
excepcionalmente en formato papel utilizandose el formulario de rendicién entregado por el FOSIS.

b) Pertinencia y coherencia de los gastos: este aspecto incluye, entre otros, que los gastos
rendidos correspondan al plan de cuentas aprobado para el proyecto, que los montos se ajusten
a los limites presupuestarios establecidos para el mismo, que los gastos hayan sido efectivamente
pagados, que estos gastos tengan relacion directa con la etapa y las actividades del proyecto, que
la documentacion presentada permita establecer que el gasto fue pertinente, que la rendicién de
planes e iniciativas presentadas corresponda a los usuarios del proyecto y a sus planes aprobados,
que el recurso humano que se rinde pertenezca al aprobado en la propuesta o, en el caso de que
existan cambios, que estos hayan sido aprobados formalmente por el FOSIS.

c) Exactitud de las operaciones aritméticas: este aspecto incluye verificar la concordancia de la
informacion aritmética y contable ingresada en los formatos de la rendicién de cuentas y
presentada en la documentacion de respaldo.

d) Legalidad del gasto: este aspecto incluye, entre otros, verificar que los gastos presentados
hayan sido realizados dentro del plazo de ejecucién del proyecto, que la documentacion
presentada sea en original, que los plazos establecidos por la normativa se cumplan y que los
respaldos se encuentren de acuerdo con la normativa vigente.

e) Autenticidad de la documentacion: este aspecto incluye, entre otros, verificar que los
instrumentos de respaldo de la rendicién de cuentas cumplan con los requerimientos legales y
normativos aplicables, tales como documentos tributarios establecidos por el Servicio de
Impuestos Internos o aquellos que defina el FOSIS en instructivos o en el propio contrato.

f) Consistencia de la informacion: este aspecto incluye, entre otros, verificar que la informacion
de la rendicion de cuentas sea coherente, por ejemplo, que el saldo de la cuenta bancaria y el
saldo por rendir del proyecto sean consistentes.

5. REINTEGRO DE SALDOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS.

En general, corresponde que el Ejecutor realice el reintegro del saldo de los fondos transferidos que
no haya podido justificar como gasto aprobado y contabilizado por FOSIS.

Especificamente, corresponde que el Ejecutor realice el reintegro del saldo de los fondos transferidos
cuando en las rendiciones de cuenta se observan las siguientes situaciones:

a) Existen gastos observados por FOSIS y no aclarados por el Ejecutor en los plazos establecidos;

b) Existen saldos de recursos no comprometidos a la fecha limite de ejecucién que establecen las
bases, términos de referencia o contrato.

c) Existen saldos de recursos no invertidos o utilizados a la fecha de cierre administrativo del
proyecto.

Los recursos no rendidos y los gastos no aprobados formalmente por el FOSIS deben ser reintegrados
en un plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del monto a reintegrar. Con todo, este plazo
no podra exceder los 15 dias corridos contados antes del término de la vigencia de la garantia de
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anticipo respectiva.

Si el Ejecutor no ha realizado el reintegro de los fondos en el plazo otorgado, el FOSIS procedera a
ejecutar el cobro de la respectiva garantia de anticipo.

El reintegro debe realizarse mediante transferencia o depdsito bancario a nombre del FOSIS, en la
cuenta corriente sefialada por este ultimo.

La documentacion correspondiente a los reintegros debe ingresarse al FOSIS, para ello el Ejecutor
podra utilizar alguna de las siguientes alternativas:

a) En caso de utilizar el SISREC, correspondera ingresar a dicho sistema la informacién del
reintegro realizado.
b) En caso de utilizar un sistema de rendicién alternativo a SISREC, debera ingresar por Oficina

de Partes y/o su referente en provincias o territorios, el Formulario de Reintegro, incluyendo
en cada una, copia de la boleta de depésito bancario o de la transferencia bancaria realizada;
0 enviar por correo electronico el Formulario de Reintegro junto con la boleta de depésito o la
documentacion de transferencia electrénica al Supervisor de Proyecto;

En ambos casos es necesario que la documentacién contenga de manera clara y legible: el cédigo de
proyecto, la cuenta a la cual se han transferido o depositado los fondos y el monto del reintegro.
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GLOSARIO.

Desembolsos de recursos: son recursos transferidos a Ejecutores para la implementacién de
proyectos. FOSIS podra autorizar previamente alguna de las siguientes modalidades de
desembolso: 1. Financiamiento a través de anticipo(s) a terceros, 2. Reembolso de los recursos
propios del Ejecutor correspondiente a gastos realizados por éste y que han sido previamente
aprobados por FOSIS.

Dias corridos: un dia natural o corrido es un dia normal, independiente de los festivos o fines de
semana. En el caso de que la fecha de entrega de documentacion deba ocurrir durante feriados o
fines de semana, esta deberéa entregarse al dia habil siguiente de la fecha que corresponda.

Planes de cuentas presupuestarios: es una estructura de cuentas utilizada por el FOSIS que
permite desglosar las cuentas asociadas a la rendicion de gastos. Este ordenamiento se basa en
categorias, items y subitems, y cada programa cuenta con una estructura presupuestaria
especifica en la cual deben rendirse los gastos asociados a las actividades y productos
comprometidos.

Formulario de rendicion de cuentas: formulario provisto por el FOSIS destinado al ingreso de la
informacion de la rendicién de gastos de los fondos transferidos al Ejecutor. El formulario cuenta
con un resumen y detalle y debe ser completado por el Ejecutor adjuntando la documentacién de
respaldo de los gastos realizados en original.

Gastos aprobados: son aquellos gastos rendidos por el Ejecutor que obedecen a la naturaleza
del proyecto y que son aceptados por el FOSIS en conformidad a las normas vigentes y cuyos
antecedentes adjuntos en la rendicién de cuenta son suficientes para su aprobacién inmediata.

Gastos observados: son aquellos gastos rendidos por el Ejecutor que obedecen a la naturaleza
del proyecto donde los antecedentes adjuntados por el Ejecutor no son suficientes para su
aprobacion inmediata por reparos en su pertinencia o en la documentacién presentada, quedando
postergada su aprobacion a la revision de los antecedentes o documentos complementarios que
debe presentar el Ejecutor.

Gastos rechazados: son gastos rendidos por el Ejecutor que no obedecen a la naturaleza del
proyecto o que no cumplen con las normas vigentes, por lo tanto, estos gastos son rechazados por
el FOSIS debiendo el Ejecutor rebajarlos de los gastos rendidos y restituir los fondos si
correspondiere.
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Anexo Gasto de Sostenimiento

¢Coémo se calcula el Gasto de Sostenimiento a incluir en una rendicion de cuentas?

Antecedentes del proyecto

Monto del proyecto: 30.000.000 100%
Inversion directa 24.000.000 80%
Gastos de Administracion 3.600.000 12% Inversion directa mas Gastos de Administracion: 27.600.000 92%
Gastos de Sostenimiento 2.400.000 8% Gastos de Sostenimiento: 2.400.000 8%
Ejemplo 1: Rendicién normal
Rendiciones
. Saldo por
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total Rendido _ Total
reintegrar
+ Inversion directa mas Gastos de Administracion presentados 500.000| 550.000 | 500.000 | 1.500.000 | 2.500.000 [ 8.500.000| 7.500.000 | 5.000.000 | 2.600.000 29.150.000
- Gastos observados y/o rechazados rendiciones anteriores 50.000 1.500.000 1.550.000
= Inversion directa mas Gastos de Administracion del mes 500.000 [ 500.000 | 500.000 | 1.500.000 | 2.500.000 | 7.000.000 [ 7.500.000 | 5.000.000 | 2.600.000 27.600.000
% maximo de gasto de sostenimiento que se podra rendir 1,8% 1,8% 1,8% 5,4% 9,1% 25,4% 27,2% 18,1% 9,4% 100%
Gastos de Sostenimiento 43.478 43.478 | 43.478 130.435 217.391 608.696 652.174 434.783 226.087 2.400.000
Total a rendir 543.478 543.478 | 543.478 | 1.630.435| 2.717.391| 7.608.696 | 8.152.174 | 5.434.783 | 2.826.087 30.000.000 - | 30.000.000

Hid,

Comentario: el gasto de imi ha sido
sostenimiento podrd rendir.

Ejemplo 2: Rendicién normal con rendiciones sin movimiento en algunos meses

en formar proporcional a los gastos rendidos de la inversion directa mas los gastos de administracion. Mientras mds inversion rinda mds gasto de

Rendiciones
. Saldo por
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total Rendido % Total

reintegrar
+ Inversion directa mas Gastos de Administracion presentados - | 2.000.000 | 550.000 | 3.500.000 -| 5.500.000| 9.000.000 | 6.000.000 | 2.600.000 29.150.000
- Gastos observados y/o rechazados rendiciones anteriores 50.000 1.500.000 1.550.000
= Inversion directa mas Gastos de Administracion del mes - | 2.000.000 | 500.000 | 3.500.000 -| 5.500.000| 7.500.000 | 6.000.000 | 2.600.000 27.600.000
% maximo de gasto de sostenimiento que se podré rendir 0,0% 7,2% 1,8% 12,7% 0,0% 19,9% 27,2% 21,7% 9,4% 100%
Gastos de Sostenimiento - 173.913 | 43.478 304.348 - 478.261 652.174 521.739 226.087 2.400.000

Total a rendir -| 2.173.913 | 543.478 | 3.804.348 -| 5.978.261| 8.152.174| 6.521.739 | 2.826.087 30.000.000 - | 30.000.000

Comentario: si se registran rendiciones sin movimiento o en 50, no se podrdn rendir gasto de sostenimiento. Mientras el ejecutor rinda la totalidad de la inversién directa y del gasto de administracién podra

rendir el total del gasto de sostenimiento.

Ejemplo 3: Rendicidn normal con reintegro de saldos no ejecutados sin responsabilidad del ejecutor (término normal)

Rendiciones
. Saldo por
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total Rendido| Total
reintegrar
+ Inversion directa mas Gastos de Administracion presentados - | 1.500.000 | 550.000 | 200.000 | 2.000.000 | 6.000.000 | 11.500.000 | 4.800.000 | 2.000.000 28.550.000
- Gastos observados y/o rechazados rendiciones anteriores 50.000 1.500.000 1.550.000
= Inversion directa mas Gastos de Administracion del mes - | 1.500.000 | 500.000 | 200.000 | 2.000.000 | 6.000.000 | 10.000.000 | 4.800.000 | 2.000.000 27.000.000
% maximo de gasto de sostenimiento que se podra rendir 0,0% 54% 1,8% 0,7% 7,2% 21,7% 36,2% 17,4% 7,2% 97,8%
Gastos de Sostenimiento - 130.435| 43.478 17.391 173.913 521.739 869.565 417.391 226.088 2.400.000
Total a rendir - | 1.630.435 | 543.478 | 217.391| 2,173,913 | 6.521.739 | 10.869.565 | 5.217.391 | 2.226.088 29.400.000 600.000 | 30.000.000
Comentario: si al término del proyecto se producen saldos no ejecutados que no son responsabilidad del ejecutor, no corresponde realizar desc en el gasto de sostenimiento y el ejecutor podra rendir el

total del gasto en la dltima rendicion.

Ejemplo 4: Rendicion normal con reintegro de saldos no ejecutados con responsabilidad del ejecutor (término anticipado)

Rendiciones
. Saldo por
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total Rendido| Total

reintegrar
+ Inversion directa mas Gastos de Administracion presentados 500.000 [ 550.000 | 500.000 | 1.500.000 | 2.500.000 | 7.000.000 - - - 12.550.000
- Gastos observados y/o rechazados rendiciones anteriores 50.000 50.000
= Inversion directa mas Gastos de Administracion del mes 500.000 | 500.000 | 500.000 | 1.500.000 | 2.500.000 | 7.000.000 - - - 12.500.000
% maximo de gasto de sostenimiento que se podra rendir 1,8% 1,8% 1,8% 5,4% 9,1% 25,4% 0,0% 0,0% 0,0% 45%
Gastos de Sostenimiento 43.478 43.478 | 43.478 130.435 217.391 608.696 - - - 1.086.956

Total a rendir 543.478 543.478 | 543.478 | 1.630.435 | 2.717.391 | 7.608.696 = = - 13.586.956 | 16.413.044 | 30.000.000

Comentario: dado que se ha producido un término anticipado del proyecto el ejecutor no podrd rendir mds gasto de

de administracion.
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ANEXO N°4

Observaciones realizadas durante la evaluacién Ex — ante

En relacion con los resultados de la evaluacion ex ante realizada respecto de proyecto cédigo 08-531502-00171-24
proceso arrojo observaciones que es menester acoger y subsanar por parte del ejecutor, con el objeto de asegurar una
correcta ejecucion.

Las observaciones realizadas corresponden a las siguientes:

RECURSOS HUMANOS

2.4.1.1 Formacion profesional y/o técnica:

La propuesta cumple con 7 Profesionales con la formacion profesional y/o técnica solicitada en las bases de la
licitacion.

2.4.1.2 Especializacién en Enfoque de género:

Maricela del Campo Pefia: Formacion para el profesorado. educacion con perspectiva de género 30 hora (2022).

Luis Sandoval Torres: Presenta cursos que se encuentra fuera del rango de afios que se evalia (2019-2023). 2.4.1.2
Especializacion en Enfoque de género pauta de evaluacion.

Carol Rebolledo Astudillo: Presenta cursos que se encuentra fuera del rango de afios que se evalla (2019-2023). 2.4.1.2
Especializacion en Enfoque de género pauta de evaluacion.

Aaget Tapia Romero: Enfoque de género, género y trabajo. (2019).
Cinthya Pinto Sandoval: No presenta especializacion en Enfoque de género.

Conclusién: Se identifica dentro de la propuesta dos integrantes del equipo técnico con al menos un curso en
Genero en los dltimos 5 afios.

2.4.1.3. Dedicacion del equipo profesional
1.Coordinador/a: 100 horas mensuales para 8 meses de ejecucion: Cumple con lo solicitado en las bases técnicas.

2.Monitores/as-Asesores/as: 03 monitores Deben estar disponible desde el mes 1 al mes 7 (200 horas). 01 monitor (100
horas) mes 1 al 7. Cumple con lo solicitado.

3.Facilitador/a /Relatores/as: Se requieren 106 horas desde el mes 1 al mes 6. La propuesta indica del mes1 al mes 6.
Cumple con lo solicitado.

4.Apoyo Administrativo: 100 horas meses 1 al 8. cumple con lo solicitado.
5.Cuidado Infantil: sin horas asignadas.

Conclusién: La propuesta presenta para cada cargo la cantidad de personas con la dedicacién horaria y meses sugeridos
en la base de licitacion.

2.4.1.4. Especializacion

Maricela del Campo Pefia: Coordinadora: Design Thinking 25 horas (2023) (Cumple).

Luis Sandoval Torres: Facilitador/asesor: Modelo de negocio y metodologia Canvas 40 horas

Carol Rebolledo Astudillo: Monitor/asesor: Emprendimiento Social y Marketing Personal 110 horas (2023)
Aaget Tapia Romero: Monitor/asesor: No presenta 24 horas de especializacion.

Cinthya Pinto Sandoval: Monitor/asesor: Formador de formadores 75 horas (2024).




Luis Sandoval Torres: Monitor/asesor: cefe 80 horas (2010).

Cumplen 6 profesionales. Pero como el punto 7 de las bases indica que la especializacion es deseable se califica
con nota méaxima.

2.4.1.5 Experiencia del equipo - En el Cargo:

Aaget Tapia Romero: No presenta 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases, con
una duracioén de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de licitacion.

Cinthia Pinto Sandoval: No presenta 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases,
con una duracién de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de licitacion.

Conclusién: 3 profesionales del equipo presentan 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacién de
las bases, con una duracion de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de
licitacion.

2.4.1.6. Experiencia Del Equipo - En Temas De La Convocatoria:

Aaget Tapia Romero: No presenta 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases,
con una duracion de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de licitacion.

Cinthia Pinto Sandoval: No presenta 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacién de las bases,
con una duracién de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de licitacion.

Conclusién: 3 profesionales del equipo presentan 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacion de
las bases, con una duracién de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estdndar establecido en las bases de
licitacion.

2.4.1.7 Experiencia del equipo - Conocimiento de la poblacion objetivo:

Aaget Tapia Romero: No presenta 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacién de las bases,
con una duracion de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de licitacion.

Cinthia Pinto Sandoval: No presenta 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacién de las bases,
con una duracién de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de licitacion.

Conclusién: 3 profesionales del equipo presentan 02 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de
publicacidn de las bases, con una duracion de a lo menos 7 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido
en las bases de licitacion.

CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES
2.5.1.1. Capacidad de infraestructura y equipamiento:
Presenta

1. Ser accesibles para los usuarios, entendiendo que estos tengan una ubicacién céntrica para que los usuarios/as
puedan desplazarse y contar con la locomocién para acceder a la misma: Indica la propuesta.

2. Contar con salas exclusivas para trabajo grupal y/o talleres, en buen estado de conservacion, en condiciones
adecuadas en cuanto a iluminacion, calefaccion y ventilacion: Indicado en la propuesta.

3. Tener facilidad para el acceso, especialmente para personas en situacion de discapacidad y evacuacion rapida en
caso de emergencia: Indicado en la propuesta.

4. Contar con sala diferenciada para el cuidado de nifios, no pueden estar en la misma sala donde se realizan los talleres:
Indicado en la propuesta.

5. Disponer de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan
nifios/as: Indicado en la propuesta

6. El mobiliario debe ser adecuado a las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los
usuarios/as: Indicado en la propuesta

7. Debe contar con sanitarios en condiciones éptimas e higiénicas para el uso de los asistentes. (Incluye jabon, papel
higiénico y toallas de papel). Preferentemente segun disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres: Indicado
en la propuesta

8. Disponer de equipamiento adecuado para transporte y manipulacion de alimentos: Indicado en la propuesta.

9. En el proceso de ejecucién se debe priorizar la utilizacion de materiales reutilizables, biode gradables y/o reciclables,
ademas de hacerse cargo del manejo de residuos y de su disposicidn final en lugares dispuestos para ello: Indicado en la
propuesta




10. El proponente, ademas, debe contar con las instalaciones para el desarrollo del trabajo administrativo y de gabinete
del equipo profesional, asi como teléfono y equipamiento computacional con Internet: Indicado en la propuesta.

11. El ejecutor debe disponer del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia,
amplificacion) los que deben ser tecnolégicamente adecuados a los tiempos actuales. Indica en la propuesta.

12. Medios tecnoldgicos necesarios para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota: Indicado en la
propuesta.

13. El material didactico debe ser preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacion. Indicado en la
propuesta: NO LO INDICA LA PROPUESTA

Presenta declaracion jurada de infraestructura con infraestructura indica en la propuesta

Conclusién: La consultora no oferta la totalidad de la infraestructura y equipamiento indicado en 6.2 Caracteristicas de la
Infraestructura y el equipamiento requerido.

2.5.1.2 Experiencia en los temas de la convocatoria

La institucion presenta 2 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicaciéon de las bases, con una
duracion mayor o igual a 7 meses cada una, de acuerdo con el estandar establecido en las bases de licitacion.

2.5.1.3 Experiencia de la institucion - Conocimiento de la Poblacion Objetivo:

La institucion presenta 2 experiencias en los 60 meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases, con una
duracion mayor o igual a 07 meses cada una, de acuerdo al estandar establecido en las bases de licitacion.

ENFOQUE Y PROPUESTA METODOLOGICA
2.5.3.1 Metodologia propuesta:

La propuesta metodoldgica se presenta en forma organizada dado que indica como seleccionara las participantes, Como
realizard los talleres de formacion, como cerrard la intervencién esto en la modalidad presencial y remota.

La metodologia de ejecucién remota y presencial no indica como se haré cargo de las particularidades Discapacidad,
Urbanidad/Ruralidad , Grupo etario

Las técnicas y/o herramientas de ejecucion remota y presencial:
Técnicas en forma presencial: Indica la propuesta.
Técnicas en forma remota: Indica la propuesta.

Si el usuario(a) manifiesta problemas de conocimientos/habilidades y/o tecnologia para contactarse o recibir informacion
durante las actividades de capacitacion: Se encuentra indicado en la propuesta.

Acciones para usuarios que no tengan habilidades: Se encuentro indicado en la propuesta.
2.5.3.2. Coherencia interna

La propuesta indica todos los productos, cronograma, actividades y estos se encuentran en una secuencia légica
requeridos en las bases de licitacion.

Presupuesto:
Presupuesto por funcion:

Coordinador: $450.000 mensual, minimo. $450.000 x7 = $3.150.000. La propuesta indica $ 1.000.000 x 7 = 7.000.000.
Cumple con lo solicitado.

3 Monitor/a: $600.000 mensual (mes 1 al 7) y $300.000 (mes 1 al 7), por cada monitor/a. Total $ 14. 700.000 minimo,
cada uno. La propuesta indica $ 600.000 y $500.000 sumando $22.400.000 Cumple con lo solicitado.

Facilitador/a: $10.000, por hora, minimo. $10.000 x106 = $1.060.000. La propuesta indica $ 1.590.000. Cumple con lo
solicitado.

Apoyo Administrativo: $ 350.000 mensual, minimo. $350.000 x7 = $2.450.000. La propuesta indica $ 3.150.000. Cumple
con lo solicitado.

Cuidado Infantil: $ 10.000 por hora, minimo. $10.000 x 106 = $1.060.000. La propuesta indica $ 1.060.000. Cumple con lo
solicitado.

Recursos humanos profesionales y/o técnicos: Suma RRHH $ 30.990.000 y presupuesto $30.990.0.000. Cumple con lo
solicitado.




Recursos Humanos de soporte al proyecto: RRHH $ 3.150.000 y presupuesto $ 3.150.000. Cumple con lo solicitado.
Financiamiento:

Sub-item

Recursos de Inversion: $470.000 x115 = $54.050.000. Monto indicado $54.050.000. Cumple con lo solicitado.
Subsidio a Usuarios/as: $ 15.000 x 115= $1.725.000 minimo. Monto indicado: $3.200.000. Cumple con lo solicitado.

Materiales de Trabajo de los usuarios/as: $ 6.000 x115= $690.000 el presupuesto indica $1.200.000. Cumple con lo
solicitado.

Articulacion y complementariedad:
Complementariedad Mundo privado

Establecer un convenio de colaboracion con el Instituto Profesional AIEP para ofrecer capacitaciones y talleres sobre
emprendimiento y habilidades financieras a los participantes del proyecto.

(privado)”
Articulacion con Centro de Emprendimiento Colban (privado)

Estudio Disefio, Agencia de Disefio gréafico; se articula para promover charla para los emprendedores con teméaticas de
disefio y publicidad. (privado)

Complementariedad Mundo publico

Municipalidades: Solicitar el apoyo de funcionarios municipales para la difusion y la facilitacion de tramites relacionados
con el emprendimiento. (publico)

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE): Establecer una alianza para ayudar en la difusion de los cursos
gue pueden desarrollar entre los potenciales beneficiarios. (publico)Vinculacion con Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género (SERNAMEG): colaboracién con el Servicio para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
la equidad de género en el &mbito socioecondmico. (publico)

Vinculacién con SERCOTEC y Centro de negocios de Concepcion: Establecer una alianza para ofrecer la capacitacion en
emprendimiento y gestién de negocios. (publico)

Articulacion con INJUV (publico)

Articulacion con CONADI (publico)
DISPONIBILIDAD RRHH

2.5.4 Disponibilidad HH del Equipo profesional

El 100% del equipo del equipo no tiene comprometido més de 200 horas mensuales, en propuestas admisibles de
la presente licitacion, en proyectos adjudicados y contratados con FOSIS regional, a la fecha estimada de inicio
de la ejecucién de las respectivas bases técnicas.




Por tanto, el ejecutor se compromete a:

RR.HH.: En relacién a la Experiencia del equipo profesional, el ejecutor debe velar por el buen desempefio de los
profesionales, apoyando o generando instancias para fortalecer las debilidades identificadas dentro del equipo de trabajo.
Sera el/la Supervisor/a quién ira evaluando el desempefio del equipo ejecutor.

RR.HH.: En relaciéon a la Capacitacion del equipo profesional, el ejecutor debe velar por el buen desempefio de los
profesionales, apoyando o generando instancias para fortalecer las debilidades identificadas dentro del equipo de trabajo.
Seré el/la Supervisor/a quién ira evaluando el desempefio del equipo ejecutor.

Articulacion y complementariedad: El proponente debe asegurar el cumplimiento de las actividades de
Complementariedad y Articulacion en el tiempo acordado con el/la Supervisor/ra de proyecto.

Cabe sefialar que el cumplimiento de los compromisos sefialados es obligatorio por parte del ejecutor, y su estricta
observancia forma parte del fiel cumplimiento del contrato.
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